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LOUANGE A DIEU SEUL ! 




(Grand sceau de Sidi Mohamed ) . 

Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté chérifienne 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT 1 

'. I 

Article premier. — Le budget général de l’État est fixé en recettes et en dépen¬ 
ses, pour l’exercice 1960 , conformément aux tableaux A et R, annexés au présent dahir. 

Art. 2 . — Les budgets annexes de l’Imprimerie officielle, du port de Casablanca, 
des ports secondaires et de l’habitat sont fixés en recettes et en dépenses, pour l’exercice 
1960 , conformément aux tableaux C, D, E et F, annexés au présent dahir. 

Art. 3. — Nous ordonnons, en conséquence! à Nos serviteurs intègres, les 
ministres, gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour E exécution de ces 
budgets. 

Art. 4- — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à cette exécution. ' 


Fait à Rabat, le 10 rebia I 1369 (31 décembre 1949). 


’ Vu pour promulgation et mise à exécution : 

\ » 


Rabat, le 31 décembre 1949. 

Le Commissaire résident général, 
A. Juin. 


**• 


























RAPPORT 

f * i 

du Général d’Armée JUIN, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget général de l'État et des budgets annexes pour l'exercice 1950. 

> - —- 

Sire, x 

J’ai l’honneur de présenter à Votre Majesté le budget général de l’Ëtat et les budgets annexes pour 
ï ? exercice 1960, 

Le moulant du budget de l'Etat s’élève à 4o.5i3.43o. 000 francs, dont 3i.945.83o, 000 francs au titre 
du budget ordinaire et 8.567,600.000 francs au titre du budget extraordinaire. À ces crédits s'ajoute, par 
ailleurs, le montant îles avances, d’un total de i4 milliards de francs, qui seront consenties du Maroc en 
1960 par le fonds français de modernisation et d'équipement, pour être affectées à des travaux d'intérêt 
économique. 

C'est, donc en définitive d’un total de 54 milliards et demi de crédits que disposera le Maroc au 
cours du prochain exercice pour la couverture de ses dépenses d'équipement et des dépenses de fonction¬ 
nement des services administratifs. 

Il y a lieu de souligner qu’en ce qui concerne ces dernières dépenses, elles sont demeurées d'un 
montant très raisonnable*par rapport à la masse des crédits budgétaires, puisqu'elles sont passées de 
24.36/1.796.000 francs en vg4g à 27.564*130,000 francs en 1960, soit en plus 3.199.334.000 francs. Encore 
convient-il d'observer que l’octroi aux fonctionnaires de la 3 e tranche du reclassement, dont la répercus¬ 
sion a été prévue au projet de budget de 1960, représente à lui seul une dépense supplémentaire de 
1.S00 millions. 

Le budget de 1960 reflète donc bien le souci du Gouvernement de comprimer au maximum les 
dépenses de fonctionnement de l'administration pour faire une part plus large aux dépenses d'équipement. 

Il est à noter, en effet, que les sommes affectées à ces dépenses ont été sensiblement augmentées 
par rapport à l'exercice 1949■ 

Les crédits d'investissement (en y comprenant les avances du fonds de modernisation) passent 
de 2 1.485.000.000 de francs à 26.764.000.000 de francs, soit une augmentation de 24,5- %. 

Ces crédits seront affectés : * 

/V concurrence de 1.676 millions, aux dépenses d'équipement administratif (contre 2.117 millions 
en 19/19, soit une diminution de 25,5 %) ; 

A concurrence de 0.797 militons, aux dépenses d’équipement social (contre 4.247 millions en 19/19, 
soit une augmentation de 36,5 %) ; 

A concurrence de 19^091 millions, aux dépenses d'équipement économique*(contre i5.i2ï millions 
en 1949, soit une augmentation de 28,2 %). - ' 

Il apparaît ainsi qu'un ^effort particulier a été fait pour le développement de l'équipement social 
de ce pays. Encore convient-il d'observer que parmi les dépenses qualifiées d'administratives ou d'éco¬ 
nomiques, figurent nombre de travaux tels que les constructions de mahàkmas ou les petites irrigations 
dont l'intérêt social est évident. ^ 

En application d’tin principe de saine gestion financière, auquel Votre Majesté a bien voulu 
donner Son accord, les dépenses d'équipement social n’étant pas économiquement rentables seront finan¬ 
cées en igSo, comme au cours des précédents exercices, sur les ressources ordinaires du budget ou sur 
les disponibilités du fonds de réserve. En raison de l’effort particulier entrepris en faveur de cette caté¬ 
gorie de dépenses, il a été nécessaire, pour réaliser l'équilibre du budget ordinaire, de procéder à certains 
aménagements fiscaux concernant, le supplément à la patente et les droits d'enregistrement et de timbre. 
Ces aménagements ont été prévus de telle façon qu'ils ne peuvent avoir aucune répercussion sur le coût 
de la vie, Tl a, d'autre part, été procédé à une augmentation très modique du tarif des taxes téléphoni¬ 
ques dont le montant sera porté de 7 à 9 francs à compter du i er juillet igSo. Cette augmentation laissera 
le téléphone à un prix très raisonnable qui reste inférieur à son prix de revient réeL 

Le montant de ces divers aménagements fiscaux a été affecté intégralement à des dépenses de 
caractèîé social. 

Telles sont les principales caractéristiques du budget 1960. 

Je sollicite de Votre Majesté qu'Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que je Lui soumets. 


Rabat, le 30 décembre J949. 
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ÉQUILIBRE 

NM. — Iï convient de signaler que, dans le tableau ci-dessous, comme dans tout le budget de 1950 , les crédits ont été exprimés 
on milliers de francs. 


» * 



3° Partie 


V V 

jfe Partie 

3° Partie 

— 



— 

— 

RECETTES 

ET DÉPENSES 

TOTAL DU BUDGET 


BUDGET ORDINAIRE 

EMPRUNT 

avec 

affectation spéciale 


Recettes * *..u. 

31 . g46..080 

ê 

3 i .945.830 

3 .i 5 o.ooo 

5417-600 

54i7-6oo 

4o.5i3.68q 

Dépenses .. . . .... . 

3 .i 5 o.ooo 

4 o. 5 i 343 o 

Excédent dé recettes ... - 

a 5 o 1 

» 

» 

a 5 o 
















































OBSERVATIONS 


I. — Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 

Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux pour¬ 
ront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes ou par des administrateurs 
civils adjoints. 


II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. % 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 1", 2' ou 3 e partie du budget permet¬ 
tant l’acquisition et la construction d’immeubles, pourront être versés, à titre de fonds 
de concours, à la 3 e partie, 2 e section, article 1", du budget, « Fonds d’acquisition et 
de remplois domaniaux », en vue du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par 
le service des domaines pour le compte des administrations publiques. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1960 . — RÉSUME DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


PREMIÈRE PARTIE 

RECETTES ORDINAIRES 

CHAPITRE i® r .— Impôts directs et taxes assimilées . j 7.218.000 

CHAPITRE 2, — Etroits dédouane. * . '*•’ 10.280.000 

CHAPITRE 3 . — Impôts indirects . .071.000 

CHAPITRE 4 . — Droits d’enregistrement et de timbre. I 2.020.000 

CHAPITRE 5 . _ Produits et revenus du domaine. I 507.000 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations .... I 7.116.680 

CHAPITRE 7. — Produits divers ..* ■ 

* 1 6 

CHAPITRE 8. — Recettes exceptionnelles . 

CHAPITRE 9. — Recettes d’ordre ..*. 

Total des recettes de la première partie. | 3 i.g 46 .o 8 o 

Net en plus. 


deuxième partie 

RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 

T- * / ^ t ., t Mémoire 

Première section. — Emprunt iq^m ■ * * *.. 

_ . ,, *.,. I Mémoire 

Deuxième section, — Emprunt 1944 * * * *.‘ ' 

„ , . I Mémoire 

Troisième section, — Emprunt 1940 1 *. 

_ t f I Mémoire 

Quatrième section, —- Emprunt 1940-1947 * ■ ‘ *■■“ * * *. 

ti j t 1 3,i5o.ooo 

Cinquième section. —- Bons d équipement. 

Total des recettes de la deuxième partie **.*•*** 

Net en plus. 


Différence a ï/exercice iq5o 

Évaluations I Évaluations 

pour 1960 1 pour ighg I en plus m moins 


j6.83o.o6o 
9,993.000 
2,945.500 
2.14 5,385 
455 , 5 oo 
Mo 8 .o 3 o 
806.200 
135,000 
n 

29,768.610 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

2,3 00.000 

2.800.000 


2 . 252.465 


2.177.460 


85 o.ooo 


800.000 


85 o.ooo 


75.000 


76,000 


\ 




BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE iy5o. 


RÉSUME DES RECETTES. 


3 



OBSERVATIONS 



Résumé des recette». 














































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE , 9 5o. - RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 

RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 

* i 

Première section. - Prélèvement sur le fonds de réserve pour 
travaux et dépenses d’intérêt général . 

I Deuxième section. -— Recettes diverses . 

j Troisième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 
exercices * *.. * v- • - * * # ■ * *.. 

Total des recettes de la troisième fartie. 

Net en plus. 


Evaluations 
pour iq5û 


2 . 756 . 5 oO 

2.661.100 


5.417.600 


ÉVALUATIONS 
pour 1949 


1.6x3.366 

2.626.400 


3.938.766 


Différence a l’exercice 1960 
—-— ■ ~ 

en moins 


EN PLUS 


I. 443.134 

35,700 


1 . 478.834 


1.478.-834 


— - 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1960 . — RÉSUMÉ DES RECETTES. 5 


OBSERVATIONS 


i 


i 






Résumé des recettes. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 



- - 

ÉVALUATIONS 

pour i$ 5 o 

ÉVALUATIONS 

Différence a l Exercice ig 5 o 

| désignation des recettes 

pour 19^9 

EN PLUS 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





. 

| RECETTES ORDINAIRES 



/ 


CHAPITRE PREMIER 

I IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 

Tertïb : 

? . \ 

/ 1 

i .3 oo.ooo 

i . 4 y 4 ^ 33 o 

» 

174.380 

g leruu aux icluhgd . 


i .i 74 . 33 o 

1.000*000 

I 74 - 33 o 

)> 

ierliD sur les animaux 

1 on m si rli t'est . . 


200.000 

200.000 

» 

» 

Total. I 

io centimes additionnels au profit des chefs collecteurs ou des 

I 1 : 3 centimes pour la lutte antiacridienne .* 

1 .674.330 

267.433 1 

8 o. 23 o 

7 

2-674.330 

267.433 

80,280 

7 

I74.33O 

» 

/ » 

» 

174.330 

» 

t | 

I> 

» 

1 ; fLI lUlRIIo3ÇUlGU t ..* 

Sj ’ ' 1 1 

Totab des nerceDtions complémentaires. 

347.670 

347-670 

n 

>1 


Total du tertib. 

3 . 022.000 

140.000 

3,022.000 

75.000 

174. 33 p 

65 .ooo 

I 74 . 33 o 

*» . ; 

| Centimes additionnels h la patente au profit des chambres de 

34 -ooo 

25.000 

9.000 

» j 

1 Supplément à la patente 


1 2.600.009 

1 *910.000 

240.000 

H I 

rtnVilioü ot nrîvPft .. , * * . 

1. 3 oo.ooo 

j(C) 450.000 
835 ,ooo 

65 .ooo 

» 

li r relèvement sur ies inmeiuemB ^ . 

10.000 

I(C) 400.000 
8.000 

2,000 

î> 

[J 1 * 

35.000 

25.000 

10.000 

î> 


66.000 

72.000 

p 

6.000 



6.000 

4.000 

2.000' 

» 1 

i laxe ae vermcauuii ucb jjuiaao et ^ . 

; Taxe de licence sur les débits de boissons * * - * * * - * * - - * <.* ■ ‘ * 

5.000 

4.000 

1,000 

ï> ! 

Total des impôts directs autres que le tertib .r-. 

Fiscale exceptionnelle et temporaire ; 

j Contribution extraordinaire sur le tertib, le supplément à la 
patente, le prélèvement sur les traitements publics et privés 
et la taxe de licence sur les débijs de boissons . 

4.196.000 

ï> 

» 

3,808.000 

n 

ï> 

3 g 4 .000 

\ 

>1 

» 

6.000 

* 

n 

Hi r relèvement sui ics (jacvucrw hvhvaivvo ■ 

i** PXApntînnnelle et temporaire, ....« * * 

» 

)> 


>ï 

iUlAL UC 1LL 

T rtT * T tati rrr atutTH? PREMIER. .. 

I 7.218.000 

I 6 . 83 o.ooo 

568 . 33 o 

ï8o,33o 


L U 1A L DU IjUAri JUE\rk rnxiïsixLJAt * ******* 

Net en plus ..* 



388.000 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 2 

DROITS DE DOUANE 

Droits d’importation.. 

Droits de statistique à l’exportation .. 

Droits de sortie surfes minerais exportés . 

H * 

Recettes diverses .* *.-.*.. 

Total du chapitre 2. 

Net en plus. 


CHAPITRE a 

IMPOTS INDIRECTS 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxe de dénaturation sur les 

alcools de vinaigrerie. 

Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes artificielles. 

Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats ., 
Taxe sur les bougies et matières premières destinées à leur fabri¬ 
cation 

Taxe sur les bières 
Taxe sur les explosifs 
Droits d’essai et de garantie sur les matières d'or, d’argent et 

de platine .. 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, bandages, chambres à air 

et pneumatiques .... .. 

Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits pétro¬ 
liers utilisés comme carburants ou combustibles. 


Taxe sur les allumettes ... 

Taxe sur les briquets .... 

Taxe sur le carbure de calcium.• 

Taxe sur les cartes à jouer ..■ *-. 

Taxe sur les huiles minérales de graissage . 

Taxe sur les huiles végétales alimentaires .. 

Taxe sur les disques pour phonographes . 

Taxe sur les lampes d’appareils récepteurs de radiodiffusion 

Total du chapitre 3 .. 


Net en plus 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a i/exekctce Tg5o 

pour ig5o 

pour 19^9 

EN PLUS 

EN MOINS 

9.330,000 

1 

7,500.000 
;C) T. 9O 5 . OOO 

» 

75.000 

130.000 

100.000 

20.000 

» 

800.000 

480.000 

320.000 

)> 

3 0.000 

8.000 

2 2,000 

» 

10.280:000 

9.993.000 

362,000 

70.000 



287.000 

5) 


\ 



I.OOÜ 

5.000 

» 

4*000 

1.800.000 

1.2 25.000 

(C) 525.000 

5 o.ooü 


180,000 

90.000 
(G) 65.000 

20.000 

>5 

)} 

20.000 

>ï 

20.000 

1 4 + ooü 

i 4 *ooo 

ïï 

» 

1 3.000 

10,000 

3.000 

D 

40.000 

4ü.qoo 

» 

D 

70.000 

70,000 

» 

» 

84 o.ooo 

56 q.ûüo 
(C) 190.000 

90,000 

» * 

60.000 

60*000 

ïî 

>ï 

)> 

l 5 oo 

>5 

i. 5 qq 

» 

0.000 

î> 

5 ,ûoo 

6.000 

9.000 

» 

3.000 

36.000 

4o.qoo 

» 

' 4*000 

» 

ÏO.OOO 

» 

10.000 

2,000 

3.000 

51 

1.000 

9.000 

3.000 

6.000 

>5 

3,071.000 

2 . 945 . 5 oo 

174*000 

48 . 5 oo 



i 25 . 5 oo 

» 

« 





OBSERVATIONS 


Première partie. — Recettes ordinaires 


















































































































































CHAPITRE 4 

DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations ......*** — | 1,200.000 

Droits sur les autres conventions ............ .-. I 294*000 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires des juridictions 

françaises et chérifiennes . j iS.ooo 

Taxes judiciaires et notariales I ï 5 o,ooq 

Pénalités .,....*.. *•-- — *** .. j 4.200 

Droits divers et recettes accessoires.... | » 

Assistance judiciaire . I 1,000 

Taxe sur les assurances ..-.* * * | 60,000 

Total.,.. 1 1.722.200 

Timbre : 

Papier de dimension .. \ } 4o.ooo 

Timbre unique . ...... .* * • * *. j 670.000 

Identification judiciaire ...>... ^oo 

Passeports ... ****** .• • ] 8.000 

Permis de chasse et de port d'armes .. I 8.000 

Automobiles .. 1 10.000 

Pénalités - ....... .... | 1 .700 

Droit de timbre de quittance sur les recette© recouvrées par le 

service des douanes .. I 1 55 ,000 

Recettes diverses .....- *.. ! » 

Total ........ I 798,800 

Total du chapitbe 4 -. I 2,520.600 

Net en plus ...... 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


T I 


OBSERVATIONS 



Première partie, — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a i/exercice hq 5 o 

pour ig5o 

pour 19/19 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 





PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

Prnrhiifft rîea fnrêtw .... ..*,.*.* 

45 o,ooq 

4lO.OOO 

4 o.oqo 

)> 

Domaine autre que forestier ; 




Redevance pour occupation du domaine public.. 

7-ÛOQ 

9-000 

» 

2.000 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 





fruits, etc,) ,,.. — ...... 

85.000 

2Ô.OOO 

09.000 

)> 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé..... 

8.000 

6,000 

2.000 

Jï 

Successions en déshérence revenant à l'État par voie de tâaeib. 

7.000 

4.5oo 

2.500 

j> 

Total. 

107.000 

45,000 

63.5oo 

2.000 

Total nu chapitre 5. 

557.000 

455.500 

1 o3.5oo 

2,000 

Net en plus. 



toi , 5oo 

>ï 

CHAPITRE C 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits de l’Office postal : 





Recettes postales .... 

66o.4io 

893,960 

» 

233.55 o 

Subvention de la caisse nationale d J épargne .. 

22,000 

i3.8oo 

8.200 

s 

» 

Recettes télégraphiques et radiotélégraphiques . 

235,000 

23 o. 25 o 

l\.qho 

» 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques ....... 

968.000 

746.000 

2 2 2 .OOO 

» 

Recettes de la radiodiffusion ...... 

65.000 

47.700 

17.20O 

» 

Recettes des services financiers .. —.... 

81.000 

35.000 

46.000 

. » 

Total .. 

2 .o 3 i. 4 io 

1-966,760 

298.200 

233.550 

Autres produits : 





Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 





divers versés par la Société internationale de régie coïntéres- 




38,ooo 

ressée des tabacs au Maroc ,,..* ■ ■ -. 

3.3 og.ooo 

3.338,ooo 

ïï 

Concession des eaux d'Oulmès et de Moulay-Yacoub .... 

700 

760 

» 

î> 

Excédent de recettes du budget annexe de F Imprimerie officielle. 

» 

i> 

J> 

h 

Intérêts versés par l'Office chérifien des phosphates sur les 
sommes qui lui ont été avancées au titre de l'emprunt 1920, 

2,620 

2.520 

)l 

i 

n 

Part de l’État dans les bénéfices de l'exploitation de la Compa¬ 



■ ^ 


gnie des chemins de fer du Maroc (art. 14 de la convention 





du 29 juin 1920) ........ 

» 

» 

}| , 

» 

Part de l’État dans les bénéfices de l’Énergie électrique du Maroc. 

» 

» 

; » 

» 

Part de l’État dans les bénéfices de l'Office chérifien des phos- 






1,782.000 

1.100,000 

682.000 

jj 

Total. 

5.085,270 

4.441.270 

682.000 

38.ooo 

Total du chapitre 6... . 

7,116.680 

6.4o8.o3o 

980,200 

271.550 

Net en plus -- 

—--— 

1 

708,600 

» 


DÉVELOPPEMENT 

DES RECETTES ORDINAIRES j3 


OBSERVATIONS 

i ■ 

■ 

# 

* 

/ 

/ ; 

• 

' 

X 

" f ê 

% 

fc « 

* - - 1 \ 

r 


Première partie. — Recettes ordinaires. 


































































































i4 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 




Evaluations 

Évaluations 

Différence a 


DESIGNATION DES RECETTES 

““ — — ^ 



pour 19&0 

pour rg 49 

EN PLUS 


, " . * • r ‘ J 

CHAPITRE 7 . 




J ‘ 

» PRODUITS DIVERS 





ARTICLE PREMIER. — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. 





Droits d'appel des jugements et recettes diverses de la justice 





chérifienne .. * . **-.**■ — • 

Ï.OOO 

10,720 

» - 


Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières ...... 

12.000 

8.000 

4.000 


Ptvw1n.it rïpû hATmpnîrpfl Hp^ Apq , mahaVîTirls des eadis . ..... 

20.000 

20.000 

1.280 

)) 


Recettes diverses . ..* * —.. ..* * * 

1.280 

» 


Total de l’article I er . 

à 

34.280 

40.000 

4.000 


ARTICLE 2. — INTÉRIEUR. 





Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les s ivi - 





bunaux français .. . .♦ -.- 

40.000 

8.000 

32.000 


Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri- 





dictions chérifiennes .«. . 

28.000 

13.000 

i5.ooo 

i 

Taxe d'estampillage .. .*.*.- 

7&o 

7 &o 

n 


Recettes diverses . . . .... . 

i . 5 oo 

i.o 5 o 

45o 


Total de l'article 2 ... 

70.200 

22,800 

47.450 


ARTICLE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 





Vacations pour services payés de police - ... . . . 

20 

20 

b 


Produits divers du service pénitentiaire . .. : 

60.000 

50.000 

10.000 


Total de l’article 3 ....... * 

60.020 

50.020 

10.000 


ARTICLE 4. — FINANCES. 





Intérêts sur placements ....------- 

400.000 

210.000 

85 .800 



(G) 154.200 



Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale .. 

25.000 

15.000 

10.000 


Pourcentage à P occasion des ventes publiques ... 

8.000 

8.000 

» 


Recettes diverses ....... . 

ïS.oqo 

19.080 

ï> 


Total de l'article 4 . 

4 g 6,000 

406.280 

95.800 


ARTICLE 5 . — TRAVAUX PUBLICS. 





' Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

75.000 

23,000 

52.000 

m . • j 

Redevances pour Remploi des eaux terrestres du domaipe public. 

5o.qoo 

4.400 

45.600 


| Taxes perçues sur les aéroports ..............-........... 

3.3oq 

3.3oo 

» 


Recettes diverses . . . . . .. ... 

600 

200 

0 

0 

'^î 


* Total de l’article 5 ......... 

128.900 

So.goo 

98.000 

\ v 



? 












J 



DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


OBSERVATIONS 



Première partie. — Recettes ordinaires. 
































































































16 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

l'exercice tqSq 

pour ig5o 

pour igig 

en plus 

EN MOINS 

ARTICLE 6. — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES, 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita¬ 
tion, taxe de mutation .....* *.. 

6.000 

6.000 

» 

>3 

Recettes diverses , . *......... 

3 oo 

3 oo 

n 

33 

« 

Total de l’article 6... 

6 , 3 oo 

6 . 3 oo 

)} 

)> 

ARTICLE 7. — AGRICULTURE, COMMERCE ET FORETS. 





Produit des fermes expérimentales et jardins d'essais. 

26,35o 

1 26 . 35 o 

n 

J 3 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains* 

2 , 5 qo 

2.400 

ÎOO 

3 ) 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 





produits végétaux à l’importation et à l'exportation 

X 0,000 

19.000 ' 

)} 

9-000 

Droits d’analyse des laboratoires....* * 

3,700 

2.700 

)> 

33 

Droits d'immatriculation des immeubles .*. ,**.., 

210,000 

i 5 o.ooo 

3 o.ooo 

33 



(C) 3 o,ooo 



Recettes afférentes aux brevets d'invention, dépôts de dessins 





et modèles, marques de fabrique, etc, *.. 

1.000 

63 1 

36 9 

33 

Redevances pour concession d’emplacement, de madragues sur le 
domaine public maritime . *..... 

5 .ooo 

x. 5 oo 

3 . 5 oo 

» 

Recettes des haras marocains. ..........*. *,, 

6.000 

9,000 

33 

3.000 

Recettes diverses .. *..*. 

7.000 

5.219 

1.781 

13 

Total de l’article 7.. 

270*550 

246.800 

35.760 

12,000 

ARTICLE 8. — INSTRUCTION PUBLIQUE. 





Redevances scolaires.. 

800 

700 

100 

» 

Recettes diverses ...... . .. 

)> 

» 

}> 

33 

Total de l'article 8. 

800 

700 

100 

3 ) 

ARTICLE 9. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE. 





Droits de police sanitaire. 

4 1,300 

1.000 

2O0 

i) 

Droits de visite sanitaire.*.. 

100 

ÏOO 

» 

>3 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires ...*.,**,,**,,*...**... 

t 

i, 5 oo 

i, 3 oo 

3.200 

» 

Total de l'article 9. 

5 , 8 oo 

2.400 

3 . 4 oo 

» 

1 ARTICLE 10. -— Valeurs du Trésor restant a rembourser i 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS. 

» 

Mémoire 

7 ï 

33 

ARTICLE ii," Recettes diverses et accidentelles . 

5 o,ooo 

5 g,ooo 

» 

>3 

Total du chapitre 7_* 

1 , 133 .goo 

856.200 

294.500 

2 7.800 

Net en plus 



266.700 

* 

3 ) 


# 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 
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OBSERVATIONS 











Première partie, — Recettes ordinaires. 
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OBSERVATIONS 


1 / 







Première partie, — Recette ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


DESIGNATION DES RECETTES 


DEUXIÈME PARTIE 


RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

EMPRUNT 1942 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'em¬ 
prunt 1942 » ....*.-.* 

Deuxième section 

EMPRUNT 1944 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1944 » ...... 

Reversement après clôture de l'exercice /... 

Fonds de concours.... 

Troisième section 

EMPRUNT 1945 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 

1945 »......*.*. 

Reversement après clôture de l'exercice ... 

Fonds de concours ... 

Quatrième section 

EMPRUNT 1946-1947 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des fonds de l'emprunt 
1946-1947 » et sur le compte de financement des dépenses 
d'équipement économique et social S A, — Equipement éco¬ 
nomique .* *. *... 

Reversement après clôture de l'exercice... » 

Fonds de concours » -.... 

Cinquième section 

BONS D’ÉQUIPEMENT 

Prélèvement sur le compte « Réalisation des bons (Féquipe¬ 
ment n ...... 

Reversements après clôture de F exercice . «.... 

Fonds de concours 

t ; 

Total des recettes de la deuxième partie 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

pour 1900 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


3 .i 5 o,ooo 

Mémoire 

Mémoire 


3.I&O.OOÛ 


Evaluations 
pour 1gjg 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

* 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


s. 3 oo.ooo 


Différence a l'exercice ig5o 


2 .3 OO. OOO 

Mémoire 

Mémoire 


EN PLUS 


EN MOINS 


85 o.ooo 


85 o,ooo 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES SUR FONDS D’EMPRUNT 


2 I 


OBSERVATIONS 


Deuxième parue. — Recettes sur fonds d'emprunt. 
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Développement des recettes avec affectafion 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


TROISIÈME PARTIE 

RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


Première section 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour dotation des rubriques 
budgétaires inscrites, en dépenses , à la première section de 

la troisième partie du budget .. *..*.* 

Report des crédits disponibles à l'exercice précédent.- 

Fonds de concours .* - -.’ ■ * *. . * 

Reversements après clôture de l'exercice * * ^ * * * *.* *■ 

Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paiement de dépenses 
d'exercices périmés . * »... .*-*•*■ . 1 

Total de la première section. 

Deuxième section 

RECETTES DIVERSES 

A RT . t or ._ Fonds de concours pour acquisitions immobilières 

et produits des ventes d’immeubles et de lotis- I 

sements domaniaux... 

Art. 2 . — Recettes afférentes au fonds de remploi pour l’exer¬ 
cice du droit de préemption de l’État chérifien 

sur les immeubles urbains et ruraux . • * ■ .. I 

Art. 3 . — Revenus des biens des contumaces . 

Art, 4 . — Produit de la taxe spéciale des travaux publics- 

Art. 5 . _ Excédents de recettes du port de Casablanca. 

Art. 6 . — Produit de l’impôt sur les transports des voyageurs 
par voie ferrée.-.*. 

I Art. 7 . — Produit des prélèvements sur le pari mutuel. 

Art. 8 . — Produit du droit des pauvres .. 

Art, 9 . _Produit des droits perçus à l’occasion de promotions 

dans l’ordre du Ouissam alaouite .. 

Art. 10 . _ Taxe sur les fractions de billets et bénéfices retirés 

par l'État de la vente des billets de la loterie 
nationale et de la loterie algérienne . 

Art. 11 . — Produit des cessions de fournitures pharmaceuti¬ 
ques et de matériel médical et des services divers 
rendus par la direction de la santé publique .... 

Art. 12 . - Fonds commun des débits de tabacs.. 

I Art. 13 . — Produit des fondations . 

1 Art. 14, — Versements particuliers pour établissement de lignes 

télégraphiques et téléphoniques d’intérêt public 
et privé et aménagement de locaux correspon¬ 
dants . 


ÉVALUATIONS 

pour ipSo 


2.766.500 

» 

» 

î> 


2.756.600 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

2 . 332 . 5 oo 

Mémoire 

144,ooo 
48.200 
60.000 

4 00 

76.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Évaluations 
pour ip 4 p 


1. 3 i 3.366 


1, 313.366 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

1.875.000 
(G) 475.000 

Mémoire 

119.000 
48.200 
44.000 

200 


64-Oüo 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a l'exercice 1960 

EN PLUS BN MOINS 


[ . 443 . x 3 4 


1.443.134 


» 

n 

» 


20.000 

» 

ï 6.000 

200 

12.000 


» 

» 


)> 

» 

T 7. 5 go 


» 

» 

>1 


SPÉCIALE AUTRES QUE les FONDS D’EMPRUNT 


23 


OBSERVATIONS 


Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


Art. 15 . — Plantations en terrains domaniaux pour Le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. Participa¬ 
tion de l'Office et produit dè T exploitation des 
plantations .,, *... 

Art. 16 . — Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 
utilisés par les exploitants de forêts . 

Art. 17 . — Fonds forestier marocain... 

Art. 18 . — Monuments historiques. Droits de visite . 

Art. 19 , —- Redevances et intérêts versés au ^Protectorat en 
exécution des conventions intervenues avec La 
Banque d’Ëtal du Maroc..... 

Art. 20 . — Intérêt des avances consenties aux institutions de 
crédit agricole commercial et industriel et aux 
oeuvres sociales ..., » » * *.. 

Art, 21 , — Produit des réévaluations de rencaisse de la Banque 
d'Etat du Maroc (ig 35 , 1937, 1989, 19 45 , 19/(8),, 

Art. 22 . — Défense du territoire. 

S Produit de la contribution du Maroc pour la 

défense de son territoire..;. 

S 1 - Dons pour la défense du Maroc . ... 

Art, 23 . — Recettes afférentes aux frais de premier établisse¬ 
ment, de service et de fonctionnement de T Office 
des postes, des télégraphes et des téléphones * ... 

Art. 24 . — Liquidation des opérations résultant de la prise 
en charge, par le Protectorat, pendant les hosti¬ 
lités, des dépenses des méhallas, compagnies 
auxiliaires et unités de travailleurs . »... 

Produit à répartir de la vente de timbres avec sur¬ 
taxe émis au profit de certaines oeuvres. 

Recettes afférentes à la création et au fonctionne¬ 
ment de T Institut océanographique du Maroc ,. 

Remboursement par la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations des sommes versées par les travailleurs 
marocaine pendant leur séjour ei> France au titre 
des assurances sociales.- *... 

28 . — Recettes afférentes à remploi de travailleurs hors 

du Maroc . *.,...... 

29 . — Part du produit des versements à la caisse d'aide 
sociale affectée à T amélioration des conditions de 
vie des salariés marocains et assimilés et à Toctooi 
de subventions aux organismes publics ou privés 
dîépargne, de crédit ou d’assistance marocains * * 

30 . — Encouragement aux cultures nouvelles, recettes 
afférentes à. la cession de plants et de semences *. 

31 . — Produits à répartir des recouvrements poursuivis 

par T agent judiciaire du Protectorat . 



Art. 

Art. 


Art, 

Art. 


Évaluations 

pour ig5o 

ÉVALUATIONS 

pour igig 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

* 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a l’exercice ig5o 


en PLUS 


SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 
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OBSERVATIONS 




Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION 


MW 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

Évaluations 1 

Différence a l'exercice rg5o 

pour IQOO 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

—- - ■ : 

; Art. 32. — Recettes afférentes a l'équipement ou Maroc, 



_ 


= - Fonds de concours de ïa première partie du 





budget ..,,.. *.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)> 

Versements du fonds de réserve . ****** 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>ï 

Avances du Trésor marocain ou du Trésor fran- 
.çais . *,....-.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Report des crédits disponibles à I exercice précé- 
dent .. ■*■**• 

Mémoire 

Mémoire 

» 

>1 

Fonds de concours * *.... 

Mémoire 

Mémoire 

n 

ï> 

Total de l'article 3a.. 

Mémoire. 

Mémoire 

» 

y) r ! 

Art. 33. — Recettes afférentes à l’octroi d’une aide aux élu- 





diants victimes de la guerre .7... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 34. — Versement par les caisses de compensation de la 

métropole des allocations familiales dues aux 
salariés nord-africains rapatriés au Maroc 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 35. — Produit des vacations effectuées par le personnel 
du service de la police générale hors du service 
normal »,,,****.**<.*.. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)> 

Art. 36. — Part du produit de la surtaxe sur les vins de liqueur, 
Anistelles, apéritifs, eanx-de-vie et spiritueux, 


Mémoire 



affectée aux centres non érigés en municipalités. 

Mémoire 

\ » 

» 

Art, 37. — Recettes de batelier de mécanographie et part des 
recettes du compte hors budget du ravitaillement 





affectée au paiement des dépenses de fonctionne¬ 
ment de l'atelier mécanographique et de ïa répar- 
tition générale.*. 

Mémoire 

Mémoire 

>1 

» 

Art. 38. — Aide médicale et temporaire aux prisonniers et dé- 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art, 39. — Produit des contributions des sociétés d’assurances 




* : Æ 

ou assureurs aux frais de surveillance et de con- 

Mémoire ' 

Mémoire 

. 

» ; 

Art. 40. —'Pari du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 41. — ..-. 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 


Mémoire 

Mémoire 

» 

D 


Mémoire 

Mémoire 

)> 

}) 

Total de la deuxième section ■ 

, 2 . 661.100 

2.62‘5.4oo 

53.200 

17,500 

Net en plus. 



- 35.700 

» 

Troisième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices .. 

Mémoire 

Mémoire 

y> 

» 

Total des recettes de la troisième partie . 

5,4*7* û°° 

3 . 938.766 

1 ,4g6,334 

17.500 

Net en plus *.. 



1 . 478 . 8.34 

î> 





SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


OBSERVATIONS 




Troisième partie, r— Recettes avec affectation spéciale antres que les fonds d'emprunt. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 5o. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 






I , 


8. — 


18. — 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

% 

PREMIÈRE PARTIE 

DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

Première seJtion 

DETTE PUBLIQUE 

- Dette publique *.*...*. ..* *_ *. 

Total de la première section ........ 

Nef. en plus. 

Deuxième section 

LISTE CIVILE ET GARDE NOIRE- 

- Liste civile......... 

- Palais impérial . — .,.. 

- Khalifes impériaux ..... 

- Personnel du service intérieur du Palais, imprimerie 

impériale (matériel et dépenses diverses) . 

- Protocole et chancellerie des ordres chérifiens. 

- Garde noire de S.M. le Sultan (personnel)... 

Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses diver¬ 
ses) ...*. *.-. 

Total de la deuxième section. 

Net en plus ........ 

Troisième section 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

Résidence générale (personnel) .. 

Résidence générale (matériel et dépenses diverses) ..... 

Cabinet diplomatique (personnel) ....... 

Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) ,., 

Cabinet civil (personnel) ... 

Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) . 

Cabinet militaire (personnel) ... 

Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) ....... 

Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subventions à 
des œuvres diverses. Missions .. 

Frais de transports spéciaux ... 

Toi’AL DE LA TROISIÈME SECTION. 

Net en plus ........ 


CREDITS 

pour 19 jo 

CREDITS 
pour igig 

Différence a i 

- » —_. 

EN PLUS 



\ 

a. 665.856 

2 . 022.935 

642 .Q 2 Ï 

2 . 665-856 

2.O22.935 

642.921 



- n,niT|11 



î> 

So.ooo 

3 0.000 

» 

57.495 

60.987 

h 

18.898 

14.8o8 

4.090 

« 

16.945 

9.355 

6.690 

3.244 

2.230 

I .OI4 

67.618 

48.86o 

18 .658 

30.219 

24.545 

5.674 

223.319 

190,785 

36.026 



32.534 

7-432 

6 . 3 i 5 

/ 1.117 

27.496 

28.919 

îî 

14.076 

7.161 

6.916 ■' 

2.S23 

2.024 

79 9 

26.104 

20.966 

5.148 

SO.Iyl 

26,072 

Vj.099 

7 -i 3 i 

5.678 

i./i 53 

11.374 

10.124 

1.260 

55.370 

45.870 

9 .5 00 

10.000 

8.000 

2.000 

191.976 

161.119 

62.281 



30.867 





EK MOINS 


3.493 


jï 

i.4a4 

» 

» ' 

>1 

» 

}ï 

>ï 

>1 

» 


1.42.4 


i 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 




Première partie. — Résumé des dépenses. 


















































































































BUDGET GENERAL POUR L EXERCICE i 9 5 o. — 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Quatrième section 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

19. — Conseil du Gouvernement ..,.. 

Total de là quatrième section *,,. 

Net en plus. 

Cinquième section 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

20. — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 

du Protectorat (personnel) . 

2i* — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général 
du Protectorat (matériel et dépenses diverses) . 

22. — Offices du Protectorat (personnel) . 

23 . — Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses) ... 

24. — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

fonctionnaires du Protectorat *.. 

25 * — Transports .. ,.. . .,,... 

Total de là cinquième section ........ 

Net .en plus. 

Sixième section 

INTÉRIEUR 

26. — Intérieur (personnel) .... 

27* — Intérieur (matériel et dépenses diverses) ... 

28* — Intérieur, École des élèves officiers marocains de Meknès 
(personnel) , ...... 

29. — Intérieur, Ecole des élèves officiers marocains de Meknès 

(matériel et dépenses diverses) .. 

3 0. — Intérieur. Forces auxiliaires (personnel) .. 

3 1. — Intérieur, Forces auxiliaires (matériel et dépenses diver¬ 

ses) ........ 

Total de là sixième section ........ 

Net en plus ... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour 1930 

pour 19^9 

EN PLUS 

OO.igS 

53.129 

2.069 

66,198 

53.129 

2,069 



2.069 

t 



99 - 97 C 

82.355 

17.621 

ï .218.087 

* 

724.693 

488.3 9 4 

24.178 

18.227 

5.951 

i4.65g 

8,768 

5.892 

280.000 

SOl.gDO 

>» 

353.966 

801.596 

02 _ 36 o 

1.985.847 

1.437.579 

070,218 



498.268 

800.6x9 

660,620 

160.099 

465,927 

483.6i5 

» 

i 5 ,o 58 

11.559 

3.499 

7.022 

22.916 

ï> 

1.118.187 

884.337 

a33.85o 

70.680 

90.676 

11 

2.477.493 

2,i43.622 

387.448 



333.871 



♦ 


» 

» 

7 ** 95 ° 

» 


71.960 


* 

17.688 


16.894 

» 

Ï 9-995 


53.57 


t i 


t 
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RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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OBSERVATIONS 




Première partie. — Résumé des dépenses. 





































































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 5 o. — RÉSUME DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1900 

CRÉDITS 

pour igig 

Différence a t 

EN PLUS 

/exercice iq 5 o ( 

EN MOINS 

1 

Septième section 





SÉCURITÉ . 





32 . — Services de sécurité (personnel) . *... 

1.848.486 

1.246.998 

601.488 

R 

33. — Services de sécurité (matériel et dépenses diverses) - 

261, 85 o 

219.123 

32.727 

» 

34 . — Services de sécurité. Gendarmerie (personnel) ....... 

3 i 1 926 

190.945 

' II7.980 


35 . — Services de sécurité. Gendarmerie (matériel et dépenses 





diverses) .... ê .................... — ... 

7/1.088 

20 Q. 5 o 4 

» 

i 35 . 4 i 6 

Total de la septième section .. 

2 . 486.349 

1 . 869.570 

762.195 

1 3 uu 416 

Net en plus ........ 



616.779 

» 

Huitième section 





AFFAIRES CHÉRIFIENNES 





36 . — Affaires chérifiennes (personnel) ... ; 

153.229 

119,291 

33.938 


37. — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses) .... 

2.792 

1.978 

814 


38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne (personnel) ... 

243.717 

168.523 

76.194 

)> 

39. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé- 





penses diverses) *. 

!à 50.260 

1 63 .o 55 

87.2O5 

n 

3g A. ■„ Enseignement musulman traditionnel (personnel; .. 

45.782 

34.521 

I 1 .26l 

» 

3g B. — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé- 





penses diverses) ....*.. 

8.220 

5.220 

3.000 

» 

4 o* — Administration chérifienne (services extérieurs) (per- 





sonnel) .. ........ 

48.195 

3 o. 84 o 

iy .355 

ï> 

4 i. — Administration chérifienne (services extérieurs) (maté- 





rie! et dépenses diverses) ... - * 

3.570 

3.210 

36 o 

» 

Total de la huitième section.* ; 

755.760 

526.638 

229.127 

ï> 

Net en plus.. 



22,9.127 

R 

# 

Neuvième section 





JUSTICE FRANÇAISE 





4 s. — Justice française (personnel) ... 

3 o 8 * 8 io 

216.749 

92.061 

» 

4 3. — Justice française (matériel et dépenses diverses) ....... 

i 48 . 3 oo 

67.313 

80.987 

» 

Total de la neuvième section ........ 

4&7-i io 

284*062 

173.048 

» 

Net en plus , .. 



173.648 

>î 

Dixième section 





SERVICES FINANCIERS 





44 * — Finances (personnel) ........*.- * • ■ 

657.915 

478.499 

179.416 

R 

45 . Finances (matériel et dépenses diverses) ..* 

i 58 . 8 o 2 ( 

3 /j i.o 5 £ 

» 

182.206 

46 . 1 — Subventions; ristournes, indemnités spéciales, dégrève¬ 





ments, restitutions, remboursements, non-valeurs . . 

654.761 

931.617 

)> 

276.806 

4 7. — Douanes et impôts indirects (personnel) .. 

466.358 

364.297 

102.061 

)> 

48 . — Douanes et impôts indirects (matériel et dépenses cliver- 





ses) . .. ..... . .. 

129.947 

163.272 

H, 

33.325 

4g — Trésorerie générale (personnel) .. . 

109.601 

S 2.763 

26.838 

» 

5 o — Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses) - 

27.868 

r 21.4*4 

6.449 

ï> 

Total de la dixième section. 

2 . 205.297 

2.382.920 

3i4.764 

492.387 

Net en moins. 



îî 

177.623 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 



✓ 


r 

i 




Première partie, — Résumé des dépenses» 
























































































































































36 BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1960. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


■ 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour igâo 

CRÉDITS 
pour 19/ig 

Différence a : 

EN PLUS 

l’exercice ig 5 o 

EN MOINS 

\ 

Onzième section 





TRAVAUX PUBLICS 





5i, — Travaux publics (personnel) ...........* - * 

\ 

471.Ô90 

3 o 5 . 20 o 

166.890 

» 

52 . — Travaux publics (matériel et dépenses diverses) 

123.236 

101.074 

22.162 

» 

53 . — Travaux publics (travaux) .. 

à.2 10.000 

1 .g 354 o 2 

276.098 

» 

Total de la onzième section . . .. 

2.805.326 

2 . 34 i .676 

463 . 65 a 

i) 

Net en plus.... 



468 . 65 g 

» 

Douzième section 

, 




PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 





54 . —- Production industrielle et mines (personnel) ......... 

66.029 

5 a. 38 i 

1 3.648 

» 

55, „ Production industrielle et mines (matériel et dépenses 




\ 

diverses) . *'»*...*-**--<... 

67.660 

76.170 

» 

8 . 6 o 5 

Total de la douzième section.. 

188.594 

I 28 . 55 i 

i 3.648 

§ S. 6 o 5 

Net en plus.. 



5 .o 43 

» 

Treizième section 





TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

î * 





56, — Travail et questions sociales (personnel) .. 

43.492 

3O.694 

12.798 

>> 

5-. — Travail et questions sociales (matériel et dépenses di- 


- 



verses) . 

66.250 

32.704 

33.546 

» 

Total de la treizième section. . 

109.742 

63 . 3 9 8 

46.344 

>? 

Net en plus. 



46,344 

yy 

Quatorzième section 





POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 





58 . — Postes, télégraphes et téléphones (personnel) . 

1 . 549.474 

T.089.I l8 

46 o. 36 i 

)> 

5 9 , _ Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 





diverses) ... * . . . 

662.461 

562.610 

89.901 

î> 

Total de la quatorzième section . . ! 

2.201 .986 

1. 65 l .623 

55o.3i2 

R 

Net en plus . 



55o.3ï2 

h 

j 

Quinzième section 

* 




AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 





00, — Agriculture, commerce et forêts (personnel) . 

868.791 

663.248 

205.543 

yy 

6i. — Agriculture, commerce et forêts (matériel et dépenses 






786 + 964 

894.744 

» 

107.780 

02. — Agriculture, commerce et forêts. Division des eaux et 






33o.84t 

249.068 

81.788 

» 

03, Agriculture, commerce et forêts. Division des eaux et 





forêts (matériel et dépenses diverses) .. 

i3o.8io 

129.820 

990 

)) 

Total de la quinzième section - .... 

2.117. 4 o 6 

1.986,866 

288.821 

107.780 

Net en plus .. 



1 8 o. 54 i 

» 




BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE igSo. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES 


3 ? 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


t 


1 







Première partie. -— Résumé des dépenses. 
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BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE 1960 . — , RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Seizième section 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

Instruction publique (personnel) . 

Instruction publique (matériel et dépenses diverses) .. 
Instruction publique. Jeunesse et sports (personnel) *, 

Instruction publique. Jeunesse et sports (matériel et dé- 
penses diverses) ....... 

Total de la seizième section ........ 

Net en plus.». 

F 

Dix-septième section 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

Santé publique et famille (personnel) .,,.. 

Santé publique et famille (matériel et dépenses diver¬ 
ses) .*..... 

Total de la dïx-septième section *, *. 

Net en moins.. 

Dix-huitième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Dépenses imprévues v \ 4 , . 

Dépenses d'exercice clos ..... 

Dépenses d’exercice périmés .„ 

Total de la dix-huitième section .._ 

Net en moins ,,.. 


563.483 
1.280.865 


iMhMS 


2 * 438.000 


>377,673 

2 . 075 . 38/1 


2.453.o57 


5 .114.000 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig 5 o 

pour îgig 

EN PLÜS 

2.923.989 

3 , 443.522 

88.638 

1.923.676 

2.737.93S 

65.238 

1 .ooo .3 1 3 

705^584 

2 3.4 00 

385.120 

279.986 

io 5 .i 34 

6.841.269 r 

5 .oo 6.838 

1. 834 . 43 i 


1. 834-431 


i8d.8io 


i 85 . 8 io 


,794.519 


794.519 


608.709 


2.676.000 


2.676.000 


2.676.000 


ggsg, 

1 


-..... 



BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE ig5o. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





I 


Première parue. — Résumé des dépenses. 















































































































































4 o BUDGET GENERAL POUR L’EXERCICE 1900. — RESUME DES DEPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ig5o 


pour igao 

pour rg49 

EN PLUS 

EN MOINS 

RÉCAPITULATION 





i" section. — Dette publique ...... 

2,665.856 

2.022.935 

642.92T , 

» 

2° section. — Liste civile et. srarde noire . 

223,319 

190.78D 

32.534 

» 

3" section. — Résidence générale .. 

191.976 

161*119 

3 g. 85 7 

» 

4* section. — Conseil du Gouvernement . 

,55.198 

53.129 

2,069 

)> 

5 e section. — Délégation à la Résidence générale. —- 
Secrétariat général du Protectorat_ 

1.935.847 

1.437.079 

498,268 

» 

6 fl section, — Intérieur ... 

2-477-493 

2.143.622 

333.871 

î> 

7* section. — Sécurité ... 

2.486.349 

1.869,570 

616.779 

» 

8* section. — Affaires chérifiennes.. 

755,765 

526.638 

229,127 

î) 

■■ * % 

9* section. — Justice française ... 

457,1 IO 

284.062 

173.048 


io® section. — Services financiers .. 

2,205,297 

2.382.920 

» 

177.623 

ii s section. — Travaux publics ... * 

2.805.826 

2.341.676 

463 . 65 o 

» 

i2* section. — Production industrielle et mines ...... 

133.594 

128. 55 ï 

5 .o 43 

» 

i 3 " section, — Travail et questions sociales . î 

109,742 

63.398 

46.344 

)) 

i 4 * section. — Postes/ télégraphes et téléphones ...... 

2.201.935 

i. 65 i.628 

55o.3i2 

1 

» 

i 5 ° section, ~ Agriculture, commerce et forêts. 

2.1 17.406 

1.9 3 6,865 

i 8 o .54 r 

» 

i6* section. — Instruction publique .. | 

6.8/11 '269 

5 .006 .838 

r. 834.431 

» 

. 17 e section. — Santé publique et famille . 

1 . 844.348 

2.453.057 

î> 

608.709 

18 e section. — Dépenses diverses . . 

2 . 438,000 

5.11 4 -ooo 

» 

2.676,000 

Total des dépenses de la première partie . 

/ 

3 i. 945 . 83 o 

29.768.367 (î) 

5.639.795 

3.462 .332 

Net en plus ........ 



■2.177.463 

)> 

■ 

« 

(1} La différence en plus que ce total présente par rapport au 
total du budget primitif de l'exercice 19/19, soit 4.194.161, représente 
le montant des crédits additionnels ouverts au titre dudit exercice. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





I 



Première partie. — Résumé des dépenses. 
























































































4a BUDGET GÉNÉRAL POUR D’EXERCICE i 9 5o. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig5o 

pour igôo 

pour 19/19 

EN PLUS 

EN MOINS 



\ 



DEUXIÈME PARTIE 



* 


DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 





Première section, — Emprunt 1942 . ....... 

Mémoire 

Mémoire 

JJ 


Deuxième section. — Emprunt 1944 ..... 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Troisième section. — Emprunt 1945 ..... 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Quatrième section. — Emprunt 1946-1947 *... 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Cinquième section. — Bons d*équipement 

3.100.000 

2.3oo.oog 

850.000 


Total des dépenses de la deuxième partie ........ 

3.i5o.ooo 

1 

2.300,000 

85o.ooo 


Net eu plus ........ 



85o.ooo 


TROISIÈME PARTIE 



v. - 


DÉPENSES SUR RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 





QUE LES FONDS D’EMPRUNT 





Première section. — Dépenses imputables sur les recettes pro¬ 
venant de prélèvements effectués sur le 
fonds de réserve ...... 

2.756.600 

i.3i3.366 

i.443-134 


Deuxième section. — Dépenses diverses . 

2.661.100 

2.62 5. #00 

35*700 


Troisième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices ... 

Mémoire 

Mémoire 

>» 


Total des dépenses de la troisième partie.« 

0.417.600 

** 3.938.766 

1./478.834 


Net en plus ........ 



r. 4 78.834 


s 


> 
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A - 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE PREMIER 


DETTE PUBLIQUE 


1° DETTE AMORTISSABLE 


Art* 1 *,— Emprunt 1910 (i) 
Art, 2, 


Emprunts 1914 et 1918 (2) ... 

(Autorisés par les lois des 16 mars igi 4 et a 5 mars 
1916.) 


Art, 3, — Emprunt 1929 ( 3 ) .,-*... 

(Autorisé par les lois des 19 août 1920 et 22 mars 
1928.) 


Art* 4, — Emprunt 1980 ( 4 ) .■ - v - 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928.) 


Art, 5 , —■ Emprunt ig 3 i ( 5 ) .. 

(Autorisé par la loi du 22 mars *928.) 


Art, 6. 


Art. 7, 


Emprunt 1982 (6) .*. 

(Autorisé par la loi du 27 avril 1982*) 


Emprunt ig 33 (7) .. ♦**..- . 

(Autorisé par la loi du ï 3 janvier 1988,) 


Art* 8, — Emprunt ig34 ( 8 ) . **....*.. 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 1983*) 


Art. 9. — Emprunt 1987 ( 9 ) .*. 

(Autorisé par la loi du 18 janvier 1983,) 


Art* 10. — Emprunts 1988 ( 10 ) ... 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 
départements et aux communes,) 


Art, 11. — Emprunt 1 gis ( 11 ) .. 

(Autorisé par la loi du 20 mars 1942.) 


Art. 12. — Emprunt 19M ( 12 ) ... 

(Autorisé par le dahir du 21 août ig 44 *) 


Art. 13. — Emprunt ig45 (i3) .■ *.*. 

(Autorisé par le dahir du 11 décembre ig 45 *) 


CRÉDITS 

pour iq5o 


64.845 

17,208 

i5.258 

18*027 

16*622 

47.951 

20.986 

18.817 

19.181 

3*68o 

22*108 

65 ,i 6 g 

72.693 


CRÉDITS 

pour igiÿ 


62*682 

(G) 110*608 

17,235 


15.267 

i8,o53 

i6,5gi 

20.978 

i8*34i 

19.096 

3.68o 

2 2 * 144 

66*176 

72.676 


I) Ï VKÉRENCE A L *EXERG IGE J $5 O 


EN PLUS 


3 l 


54 


36 


i? 


EN MOINS 


108*445 


27 


26 


24 


36 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES ' 4 , 


IHnÉI r ' 

. 


— . .—— -!— ■—■ ■ 1 i - 1 1 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION 

DES DIFFÉRENCES 



(1) Emprunt igio* 

Annuité fixe b constituer h partir du i er octobre 1900, 



- 

Sèmes trial ité à échéance du octobre ig 5 o : 




Amortissement dé gai obligations à 5 oo francs *-.***...*...... 


fm h/v Rjrijf-k 


170.757 coupons à i2 fr. 5 o . *. * *. *****.* .... 


400 . JOO 

*î t'tlî, /, fî r, fin 


Commission de banque 1 % .... 


A , 1 04 ■ 4 LM , ,J O 

25.960 





Semestrialité à échéance du avril igoi : 

* 

2*620(912,50 

2,620,912,60 * 

Amortissement de g 45 obligations à 5 oo francs *. *.... 


/ » r* 0 f\AA 


169 ,836 coupons à 12 fr* 5 o . * *.. ... ..*..... !.. 


4 / i-vOD 

O- T *1 Ô aRj \ 


Commission de banque ï % ....*.. .*. 


2 r 1 2 2 m Ugli 

i*! ^ f\ h A 




20 r y 



X 

2 j 6 îi. 4 o 4 

2*621.404 

Total de l'annuité . 


5 . a4a. 3 16, 5 o 

Provisions pour paiement en pesetas, au taux de 1.400 francs pour 100 pesetas, des 

semestrialités à 



échéance des i er octobre jg 5 o et i* r avril igoi. de 5.242.316 fr. 5 o . 



68 .i 5 o.n 4 , 5 o 

Complément de la provision inscrite au budget de l'exercice ig 4 g pour le règlement des échéances 


anterieures à iq/m .* *... 



95 i*i 84 




A déduire .: 



74.343.615 

Contribution de la zone de Tanger . * . . 


5 . 81 3 . 1 54 
3*633,700 
02.000 


Intérêts a % du compte « Dépôt en garantie pour le service financier de l'emprunt 1910 

» de 2*600,000 fr* 



Total* *. *,, . 

9 . 498*854 

9.498.854 

Montant du service de l'emprunt 1910 . 


64*844.761 

(2) Emprunts 1914-1918, 
a) Emprunt 191 4 (contrat du 3 o mai igii). 

Soit : 


■ 64 - 845.000 

Semestrialité à échéance du i er juin 1960 : 




Amortissement de 662 obligations à 5 oo francs . *,...**......* 


320,000 

r,a 3 i* 45 o 

4 *868 


1 23 .coupons & 10 francs . .. . . 



Commission de banque 5 /iG % ...*. 


1 

Semestrialité à échéance du i* r décembre ig3o : 


1*562 3 i 8 

1.562. 3 18 

Amortissement de 665 obligations à 5 oo francs.*. 


332 . 5 oo 
x .aa/i.gSo 

4.867 


122, 4 g 3 coupons à 10 francs .. ..*. 

• / 


Commission de banque 5 /16 % . :... . 



' - 





1.562.297 

1*562.297 

b) Emprunt, 1918 (contrat du 21 février 191$) 

Total..*.*,.. 


3 *124*61 5 

Semestrialité b échéance du T çr mars igao : 




Amortissement de 1 *461 obligations à 5 oo francs *... 

362.826 coupons h 12 fr. 5 o *.* 

. 

780, 5 oo 
4 , 535.325 
* 24 683 


Commission de i 5/32 % .*.;.. ..*. ******. 

.. 

/ 

Semestrialité 5 échéance du i er septembre 1930 ; 


5*290,608 

5,290.008 

* 

Amortissement de 1*497 obligations à 5oo francs. 

* 

748 . 5 oo 

4,517.063 


36 i .365 coupons à 12 fr. 5 o . *. 



Commission de 15/32 % .. 





24.001 




5.290*245 

5,390*245 


Total.. * 


10.580.753 

Montant du service des emprunts iûr 4 -ior 8 .. ..... . 



i 3 * 7 o 5*368 

Impôt de 26 % sur le service des coupons et la prime d c remboursement (art. 11 du décret-loi du 1a no- 


vembre ig 36 , et loi du 21 mars 1947), et surtaxe de 5 % (loi du 23 mars 1947) . 



, 3 . 5 o 2.425 v 


Total.. 


17,207.793 

« 

Soit : 


17.208,000 

£ , •. *.— r * 

\ 

i - -, ... 



Chapitre premier* — Dette publique. 




























































































































































48 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 1960 

pour ig 5 o 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 14. — Emprunt iq 46 (i 4 ) . 

70 . 48 o 

70.485 

» 

5 

(Autorisé par le dahir du 19 juillet 1946 0 

Art, 15, — Emprunt 19^6 (i 5 ) .. 

4.017 

4.017 

» 

» 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
ig 3 i et îgSpO 

Art. 16. — Emprunt iq 46 (16) .* . 

5.353 

5.353 


» 

(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la ^ conversion de I'emprunt 
ig 4 o,) 

Art. 17. — Emprunt 19 46 (17) ...... 

15.971 

iâ- 97 1 

» 

» 

(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1928,) 

Art. 18. — Intérêt supplémentaire de 1 % sur le capital actions 
de la Compagnie du Tanger-Fès . 

U 

» 

» 

• 

» 

Art. 19. — Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc. Charges résultant de remploi des fonds 
de la caisse des retraites (18) *****. ! 

302.989 

294*617 

8.372 


Art. 20.— Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 

% 




oriental (19) ... ....... 

36.352 

36 . 5 og 

>1 

ID 7 

Art, 21. — Charges des avances temporaires aux sociétés 

CONCESSIONNAIRES. 

S i or . — Chemins de fer (20) . V . 

22.485 

(C) 47*082 

» 

24.597 

S 2. - Energie électrique du Maroc (21) . ...... 

108.200 

(G) 107,118 

1.082 

y) 

Total de l'article 21 . 

i 3 o ,685 

1 54 * 200 

1.082 

24.597 

Art. 22. — Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports. 

j> 

ï> 

n 

yy 

Art. 23. — Charges réelles des emprunts émis pour l'énergie 
• électrique (22) .*. i 

• 

2.227 

’ • / 

2.248 

») 

21 

Art. 24. — Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes . 

2.172 

2,172 

ï> 

)> 

Art. 25. — Part contributive de l’État dans le service de Fem- 
prunt contracté en 1982 par l'Office des loge¬ 
ments militaires (autorisé paï le dahir du 2/1 dé¬ 
cembre iqfii) (2 3 ) ..... 

X 

64 a 

64 q 

2 

» 

Art. 26, — Intérêts à verser au Trésor français pour les avances 
consenties au titre de l'équipement économique’ 
et social du Maroc . 

» 

» 

» 

ï> 

- 
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( 3 ) Emprunt 1929 (contrat du ir avril 1939). 

Sème s tri alité à échéance du i 5 mai 1960 : 

Amortissement de 65 o obligations à 1.000 francs .,., ,,. .„. f * 

Commission de banque o, 3 o % .... .....•_( 

307,330 coupons k 32 fr. 5o...... T +] _ 

Commission de banque o> i 5 par coupon....^ .. 

Semestrialité à échéance du i 5 novembre 1960 : 

Amortissement de 700 obligations à i.oqg francs .. ..... 

Commission de banque o, 3 o % .... 

3 o 6 . 6 oo coupons k 23 fr, 5 o_______ 

Commission de banque 0,1 5 par coupon .... ......... |..,.,, + . 

Montant du service de l’emprunt rgsg,....... 

Soit : 

( 4 ) Emprunt 1980 (contrat du 24 juillet 1980). 

Semestrialité k échéance du 1 er février iq5g ' 

Amortissement de 9S0 obligations à 1 ,ooo francs .. 

Commission de banque o, 3 o % ‘...... 

899.s 5 o coupons k 20 francs...... , . , _ ........ . 

Commission de banque o, i5 par coupon ............ .... .. * * *......... ;.,.. 

Semestrialité k échéance du i flr août iqSo : 

Amortissement de 1.000 obligations h 1.000 francs.„ . „■. 

Commission de banque o, 3 a % ..... 

898. 3 oo coupons à 3o francs..... _ .................. .’**"'* .. 

Commission de banque o, i5 par coupon ............... .......... * 

Montant du service de l’emprunt rg3o. 

Soit : 

( 5 ) Emprunt rgSi (contrat du 23 février 1981). : 

Semestrialité à échéance du 1 e1 * avril 1900 ; 

Amortissement de 900 obligations à r.000 francs. ... 

Commission de banque o,3o % ... .... 

368 . îoo coupons h 20 francs ... . . . 

Commission de banque o f 15 par coupon ........... ............ 

Semestrialité k échéance du i* T octobre iq5o : 

Amortissement de 900 obligations h 1,000 francs .... 

Commission de ï^anque o, 3 o % ..- ^ ! . . 

367.200 coupons k 30 francs .... ... . 

Commission de banque o,i5 par coupon .. > , ■ ..- ■ ■. 

4b 

Montant du service de l’emprunt igSi.. 

Soit : 

(6) Emprunt 1982 (contrat du r6 octobre 198*). 

Semestrialité à échéance du i 5 avril ig5o : 

Amortissement de 2.800 obligations k 1.000 francs ...... u * ....; t 

Commission de banque 0,80 % ... . ' ‘ ’. . . 

933 .700 coupons à 22 fr. 5o ..... v ..‘ ’.. 

.Commission de banque o f i5 par coupon ... 

Semestrialité \ à échéance du i5 octobre 1900 : 

Amortissement de 2.900 obligations k 1.000 francs ..... 

Commission de banque o,3o % ... . ..'. 

980.900 coupons k 23 fr. 5o .... ' ’ ' ’ * ' .“ ' ‘. . 

Commission de banque o, r 5 par coupon .... ¥ . 

Montant du service de l’emprunt 1982.._ 

Soit : 


65 o.ooo 
j.g 5 o 
6,913.126 
46.088 1 


7,611.163 


700.000 

2.100 

6.898.600 

45,990 


7.646.690 


960.000 

3 . 85 o 

7.986,000 

69,888 


8 - 997-738 

1.000,000 

3.oüo 

7,966,000 

59.745 


9.028.745 


900,000 
2.700 
7.362.000 
55 .21 5 


8.319.915 


900,000 
2.700 
7.344*000 
55 ,o 8 o 


8.301.780 


2.800,00 

8 .4oo 

3 i.oo 8 . 35 ç> 

i 4 o-o 55 

28.956.705 


3.900,000 

8.700 

20.945.350 

r 39,635 

a 3.993.585 


7.611.163 


7.646.690 


10.267.753 
i 5 .268.000 


8.997.738 


9.028.745 


18 .020483 
18.037.000 


S.Sig.giS 


8.301^780 


16.621.690 
16.622,000 


23.956.706 


28.993.685 

47*960.290 

47*961.000 


V 


Chapitre premier. — Dette publique. 


y 



























































































































































00 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES * SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


il \ 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


t 

li 

(7) Emprunt ig 33 (contrat du 22 août 1933). 

Semas tri alité à échéance du ï or mars tq 5 o ; 

Amortissement de g 5 o obligations h r.000 francs.......... 

Commission de banque o, 3 o % ............... ........ .. 

379.800 coupons à 25 francs .. *. ♦ *. ........ ,, , . * * ...................................... , 

Commission de banque o,i 5 par chupon .... v ... 

Semestrialité à échéance du I er septembre rg 5 o : 

Amortissement de g 5 o obligelions à 1,000 francs . .-X ... 

Commission de banque o, 3 o % .,.*.......,. 

378,S5o coupons ù a 5 francs.... 

Commission de banque o,t 5 par coupon. ...... .. 

Montant du service de Femprunt ig 33 . 

Soit 

(8) Emprunt ig 34 (contrat du 16 août tq 34 ). 

Semestrialité à échéance du i 5 février rg 5 o î 

Amortissement de ,760 obligations à r.ooo francs..... .... . 

Commission de banque o, 3 o % ......... ..... ... 

334 , 6 oô coupons à 2 5 francs ............ 

Commission de banque o,i 5 par coupon .. /........... 

* Semestrialité à échéance du i 5 août rg 5 o : 

Amortissement de 760 obligations à 1.000 francs ....... ...... 

Commission de banque o, 3 o % ........... v ............ 

333 . 85 o coupons à 2& francs .. ........... .............. 

Commission de banque o, r 5 par coupon .... ...................... .. 

Montant du service de Femprunt ig 34 . 

Soit 

(g) Emprunt 1987 (contrat du s 5 novembre 1937). 

Semestrialité à échéance du i cr janvier ig 5 o : 

Àmorlissemenl de 1.000 obligations 5 1,000 francs ....,..... 

Commission de banque à o ,35 % ......... 

284 000 coupons à 3 o francs .... .........................’ A .. 

Commission de banque o,ao par coupon ......... 

Semestrialité à échéance du i cr juillet ig 5 o : 

Amortissement de 1.000 obligations à 1,000 francs ....\_ ....... _ 

Commission de banque ù Oj 35 % m ........ mw . .. 

283.000 coupons à 3 o francs ...,,...... „ . ...„. 4 + 

Commission de banque 0,20 par coupon .......... .. 

Montant du service de Femprunt 1987........ 

Soit 

(xo) Emprunts ig 3 S (contrats des 21 et i 4 juin ig 38 ). 

Annuité de Femprunt n° 1 ( 3 o.ooo.ooo) .... 

Annuité de Femprunt n° 2 (20.000.000)............ 

. Total. --- 

Soit 

(ri) Emprunt rg 4 s (contrat du 28 mars igis). 

Semestrialité 5 échéance du i er juin ig 5 o v 

Amortissement..........;. 

Commission de banque h o ,35 % .............. 

Intérêts .............. 

Commission de banque 0,20 % du montant nominal de l'obligation ....,. 

Semestrialité à échéance du i €r décembre ig 5 o : 

Intérêts ... . .....,..... 

Commission de banque o,ao % du montant nommai de 1 Obligation ........ .... __ 

Montant du service de Femprunt igés... 

Soit : 


gSo.ooo 

2 , 85 o 

g.4g5.oo»> 

56.970 


ïo.Ôo4.8ao 

güo.ooo 
2,85 g 
g.471.200 
56.828 


10.48o.§28 


700.000. 
v 2.a5o, 
8,365.000 
5o.igo 


g. if>7,44o 
700.000 

2,2 30 

8 . 346.200 

50.078 


9.148.578 


1.000.000 
3.5 00 
8 .5 20.000 
56.800 


g.58o, 3oo 

î. 000.000 
3,5oo 
8.490.000 
56.6oo 


g.55o.ioo 


2 . 207.403 

1 , 471-635 


3.679.087 

3.68o.ooo 


3.goo.ooo 
i3.65o 
g. 028.260 
to3.i8o 


t$,o45.o8o 

8 .g 6 o,ooo 

ro 2 , 4 oo 


g,062.400 


io.5o4.8ao 


i.48o 938 | 


30.985,748 


9.167,440 


g. 148.078 


i8.3i6.qi8 
i 8,3 17.000 


g.58o.3oo 


g.55o.ioo 


ig.i3o.4oo 
19 . iSi.ooo 


13.o45,o8o 


g, o6a.4oo 


32.107.480 
23'108 000 


Chapitre pretmier. — Dette publique 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(12) Emprunt 1944 (contrat du 24 août 1944). 

Semestrialhé à échéance du i cr mars ig 5 o : 

Intérêts ...... . *, ... *......... 

Commission de banque o,a 5 par coupon.... !..... 

/ 

5 .x 8 o. 4 o 5 

36.646 


Semeslrialilé h échéance du t er septembre ig 5 o : 

Amortissement ........ ,} . 

Commission de banque 0,80 % .......... 

Intérêts , 

Commission de banque 0,25 par coupon......... 

5.167.061 

54.670.000 

164.01c 

5 .i 3 o. 4 q 5 

86.646 

5 .r 67 ,o 5 ï 


60.001.06 T 

60.001.06 r 

Montant du service de l'emprunt rg 44 ... - 

■* Soit ; 

(± 3 ) Emprunt rg 45 (contrat du 12 décembre ig 45 ) : 

Semesirïalité à échéance du i qr janvier xg 5 o : 

Amortissement ........... 

Commission de banque o,So % ............. A .. 

Intérêts.................. ..... A....... 

Commission de banque ■ ..... ,,.,, 

34 - 200,000 
* 102.600 

*9,827,000 

170,078 

65 .x 68 .ira 

65 .169.000 

Semestrinlïté h échance du x qr juillet 1900 : 

Intérêts..... 

Commission de banque .... 

53.799.678 

r8.728.600 

164.811 

53.799.678 


i 8 . 8 g 3 . 3 i 1 

r i 8 . 8 g 3 . 3 iï 

Montant du service de 1 ’emprunt 19 45 -- 

Soit : 

(i 4 ) Emprunt ig 46 (contrat du 19 juillet xg 46 ). 

Scmestrialité ^ échéance Ûu i 5 janvier ig 5 o : 

Rachat de 4-845 obligations .... 

Commission de banque .... 

Intérêts.......... 

Courtage de 3 % sur rachats en bourse ........................ 

9.690,000 

228.9x9 

2 5 .292.085 

29.070 

* 

72.692.989 

72.693.000 

Semestrialité h échéance du i 5 juillet ig 5 o : 

Rachat de 4 -980 obligations ..... 

Commission de banque -.......,. 

Intérêts — »...... 

Courtage de 3 % sur rachats en bourse.....,... 

35 .240.074 

g .860,000 

227.384 

25 .i 22 . 5 xo 

29.680 

35.240,074 

* 

Montant du service de Femprunt xgdG__ 

Soit : 

(r 5 ) Emprunt xg 46 (contrat du 27 septembre rg 46 pour la conversion des emprunts 5 % 1981 et 1982 
a la caisse des dépôts-et consignations). 

Annuité globale ........ . 

1 Soit : 

(16) Emprunt iq 46 (contrat du 27 septembre 194e pour la conversion de l’emprunt 5 % rg 4 o à-la 
caisse des dépôts et consignations). 

Échéance du a 5 février 1980 ........... .... 

Échéance du 20 août xg 5 o........*.. 

35 .239.474 

35 . 23 g .474 

4.016. 6 x 5 
4.017,000 

k 

2.676.210 

2.676.210 

70 . 479-548 

70.480.000 

* 

To^al... 

Soit : 

(17) Emprunt xg 46 (contrat du 24 novembre ig 46 pour la conversion des emprunts 1922 et 1923 au 
Crédit foncier de France)^ 

a) Emprunt 1922 converti ; 

Échéance du 3 o juin xg 5 o .... 

Échéance du 3 i décembre xg 5 o ....... 

5 . 352.420 
' 5 . 353.000 

3.924.517 

3.934.517 


6) Emprunt 1928 converti : , 

Échéance du i 5 avril xg 5 o......... 

Échéance du i 5 octobre tq 5 o ...... 

7.849.084 

4.060.769 

4.060,769 

# 7 . 84 g.o 34 

« 

8.121.538 

8,i3i. 538 

Total... _ 

Soit : 


15.970.573 

15.971.000 

: 

Chapitre premier. 

— Dette publique 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 



À HT. 27, 


Intérêts et amortissements à verser au fonds de 
modernisation et d'équipement pour les avances 
consenties au titre de l'équipement économique 
du Maroc (a 4) .... 


pour 1960 


494.701 


pour 1949 


(G) 5o,ooo 


EN PLUS 


444 701 


EN MOINS 


Ain\ 28. — Bons d'équipement. Inlérèls à verser au Trésor ché¬ 
rifien (25) . 

Total de la dette amortissable .... 


2° DETTE FLOTTANTE 

Art. 29 . — Intérêts de la dette flottante (26) . 

v ^ \ 

3° DETTE VIAGÈRE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 

àht. 30. — Pensions, rentes et allocations. 

§ i er .— Pensions exceptionnelles (27) . 

§ 2. — Supplément provisoire de pension (28) .« 

S 3 . — Indemnité de perte au change (pension Bal- 
ding) (29) ------ 

S 4 - — Indemnité exceptionnelle de résidence à Tan¬ 
ger (pension de chérif Moulay Ahmed) ( 3 o). 

S 5 . — Rente allouée aux sous-officiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien .. 

S 6. — Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 1982) (3i), 

S 7. — Allocation aux agents titulaires des médailles 
d honneur de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles char¬ 
gent des instituteurs ( 32 ) . 

S 8. — Allocation d'un pécule de libération aux 
mokhazenis auxiliaires et aux gardes de 
l’École des élèves officiers marocains (3a) 

Total de l'article 3 o.. 

Art. 31. — Allocations spéciales en cas de décès ( 33 ) ._ 


1 S5,ooo 


1,652.584 


85.000 


296 

916 


160 

1.S00 


3.172 

60.000 


10 5,000 


1,201.634 


25.000 


296 

775 


160 

900 

3o 

4o 


3*201 


80.000 


534 * 3 o 3 


60.000 


» 

x 4 1 


900 


i.o4* 

60.000 


133.353 


3 o 


4o 


70 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(18) Service de l'emprunt hollando-suisse 5 % tg 38 ......... ..a.... 

Service de l'emprunt 4 i % igd 1...-.. 

Service de l’emprunt 4 % tg46. .... .......*.. 

Service de l’emprunt 6 % 1949.....* * * ■-- 

Montant du service des emprunts en ig 5 o 


Prestations en nature..■ . 

Charges résultant de l'emploi des fonds de la caisse des retraites 
Provision pour le service d'un emprunt à émettre en ig<*9 -***■■ 


Total.. 

Soit ; 


(19) Service de l'emprunt 4 % rg-46.....-....».. 

Prestations en nature .* ...... 

Total 

Soit ; 

(20) Charges “des avances temporaires aux chemins de fer (part de l'État).. . 

(21) Charges des avances temporaires à l'Énergie électrique du Maroc (part de l'État) 

(22) Charges des obligations 5 % 1932 .,,...*. 

(a 3 ) Part contrihulive de l’État dans le service de l'emprunt tq32 * ... 

Soit : 

(24) Annuité d’amortissement des avances consenties par le fonds français de modernisation et F 

d'équipement. .......,, ■,......... 

Soit : 

(20) Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en 19/18 .. 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour la tranche émise en 1949 ... 

Total...... 

(26) En plus ' ..... \............. *... 

(Conséquence du transfert au Trésor chérifien des fonds particuliers du Trésor français déposés 

au Maroc.) 

(27) Pensions exceptionnelles : 

Chérif Moulay Ahmed ........ .... 

Héritiers de Ra Ahmed et Si Moussa... ....,, ..... 

Veuve du docteur Lïnarès ..... 

M. Ralding. ..... ...........* -. 

M™ Rebout .......... 

Héritiers de l'ex-caïd Bouchaïb ben Radj Djilalî .. ..,...... 

M“° de Lépincy .........*--- 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit ........ 

Total--- 

Soit : 

(28) Supplément provisoire de pension : 

Héritiers de Ra Ahmed et Si Moussa ...... 

Veuve du docteur Linarès.....;.... 

M ms Rebout ............ 

Héritiers de 1 ex-caïd Bouchaïb ben Hadj Djilali....... —. 

M mo de Lépiney ,... ......y...... 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit... >............... 



171.622.756 

11,191.418 

30.562.919 

36.790,206 

250.167,299 

820.892 
T2.000.b00 
4 o. 000.000 

53,820.893 


34.809.284 
1.542. 5 14 

36.351.798 
36.35 2.000 

33.485.000 

108,200.000 

2.227.000 

641.008 
642.000 


494 * 700,363 

494,701,000 

to 5 .ooo.oo-j 

80.000.000 

180,000.000 


24.000 
60.000 
6.000 
I 30 . 000 * 

i. 5 oo 

6.000 

3 o.ooo 

48.000 

296,Ôoo 
296.000 


198.062 
4g,000 
1 5 ,ooo 
60.000 
229.000 
364-000 


Total, 


Soit r 


976.062 

916,000 


En plus,.* 

(Relèvement des suppléments provisoires de pension ) 


* 

250.167,399 v 


52,820,892 ■ 

$02.988,191 

302.989.000 


60.000.000 


l 4 l-O 0 O 



I 


Chapitre premier. — Dette publique 
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ip;ZyZ 


_ 


- 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ig5o 


pour it)5a 

pour j 9/, 9 

EN PLUS 

EN MOINS ) 

J Art. 32, — Subvention à la caisse de prévoyance marocaine (34) 

100.000 

104.000 

» 

4.000 

Subventions à diverses caisses de retraite ou de 
prévoyance (35) . 

765.000 . 

5 90.000 
(G) bo.ooo 

120.000 

b | 

Total de T article 3 a . 

865.000 

744.000 

120,000 

4.000 

Art. 33. — Prime de fin de service aux fonctionnaires métro¬ 
politains, algériens et coloniaux (36) . 

100 

100 

» 

» 

total de la dette viagère et des allocations spéciales. 

92S.272 

746.3oi 

186.041 

4.070 

Total du chapitre.. 

2.665.856 

3.0^2.935 

780.344 

187.423 

Net en plus 



64-2. 9^1 

» 1 

S v 

* 




. 


\ 



. 





/ 

r* f , ' 

v * f : 




: 





/ 

r a 

> 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(29) Rubrique a doter, en cours d'exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 
çc Dépenses imprévues ». 

(3 q) Indemnité révisable suivant les fluctuations du cours du franc à Tanger (rubrique dotée, en 
cours d'exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement Sur <« Dépenses impré¬ 
vues >?. 

(3i) En plus .............,.......,. 

(Relèvement du taux de l’allocation viagère.) 

(3a) En moins .... .................... .... 

(Rubriques à doter, en cours d’exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 
« Dépenses imprévues >?.} 

(33) En pins .................... ..... 

(Rubrique nouvelle. Conséquence de la création de l’allocation spéciale en cas de décès.) 

(34) Subventions normales ........ ..... c.... 

Crédit destiné à couvrir la revalorisation des comptes en ig5o ......... 

Total.. 

En moins........ 

Diminution : 

Réduction du crédit destiné à couvrir la revalorisation des comptes .......... .... 

Augmentation : 

Relèvement des subventions normales ........., .. 

Différence en moins.. 

(за) Subventions normales..............!_ 

Crédit destiné h couvrir le relèvement des indemnités aux pensionnés (indemnités provision* 

nelles portées de 800 % h goo % et 1.100 %) et la péréquation générale des pensions. 

Subventions normales et validations rétroactives de service des agents auxiliaires titularisés 
Charge annuelle des pensions concédées au titre du dahir du 10 février rg4S... 

Total...... 

En plus.... 

(Ajustement du crédit) 

(зб) Le crédit provisionnel de 100.000 francs est destiné à permettre le règlement de certaines 
affaires en litige. 

■V . % 


goo. 000 


70.000 


60.00a. 000 


5o, 000.000 
5 o. 000.000 


100.000.000 


10.000.000 


6.000.000 


4.000.000 


4 - 000.000 

280.000.000 

435.000.000 
r 5 .000.000 
35 .ooo.ooo 

765.000.000 


120 . 000,000 




» 




Chapitre: premier. — Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

PALAIS IMPÉRIAL 

Art. 1 er .— Education et entretien des enfants de Sa Majesté (i). 

-r * ' 

Art. 2, — Famille impériale .... 

Art. 3. — Cabinet de Sa Majesté le Sultan ( 2 ) ... 

Art. 4. — Serviteurs du Palais ..,... 

Art. 5. — Création d'emplois (traitement, salaire et indem¬ 
nités permanentes) (3) ... 

Art. 6 , — Service médical ; ,. *.. ,,,. . 

Art. 7. — Aménagement, entretien et r é p a ration h des pa¬ 
lais 1 

Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle.. 

Total de l'article 7 ( 4 ). 

Art. 8 . — Dépenses diverses et imprévues (5) 

Total 

Déduction pour vacances d’emplois _ 

Total du chapitre .... _ 

Net en moins. 



/ 


CRÉDITS 

pour ig 5 o 


390 

390 

, ]> 

18.000 

18.000 

» 

1.723 

i.oi 4 

709 

19.540 

i8.i4o 
(C) i. 4 oo 

)I 

1.027 

788 

289 

i 55 

/ 

100 

» 

3 . 8 oo 

3 . 8 oo 

H 

9.860 

(C) 12.000 

D 


x 3 . 66 o 

3 , 5 oo 


57.995 

5og 


57.495 


CRÉDITS 
pour 1949 


i 5 . 8 oo 

1.000 

(G) 4 . 5 oo 


61.187 

200 


60.987 


Différence a l’exercice ig 5 o 


9 48 


9^8 


EN MOINS 


2.14o 


2.14 O 


2.000 


4 -i 4 o 

3 oo 


444 o 


3492 
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(1) Cours donnés à ta villa impériale. , 

(a) Cabinet de Sa Majesté le Sultan, 
à) Traitement : 

Chef de cabinet (cadre de chef de section du makhzen central) (de 672.000 à 743.000) -.......... 

Secrétaires principaux ou secrétaires (de 233.000 à 572.000) ...^... 

Totaux. ... 

b) Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .............. 

c) Avancement normal .. —.. -......... 

d) Frais de transport de personnel, indemnité de déplacement et missions, changement 

de résidence .............. 

fi) Secours ...*.. ....... 

Total.. 

Augmentation : En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, ï ro et a* tranches ...... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 . ........ 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..... ..... .. 

Total........ 

Diminution : 

Suppression de l’avance à valoir sur le reclassement de la fonction publique .. 

Différence en plus . 

( 3 ) Créations d /emplois ..... i ...... 

(1 chargé d’enseignement, r secrétaire.) 

( 4 ) En moins ............. 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 4 p ........ 

Augmentation : 

Rotation exceptionnelle pour le remboursement aux Habous d’avances faites a l’occasion de l’aménage¬ 
ment des Palais de Meknès et de Fès ....... . ..... 

Dotation exceptionnelle pour l’aménagement du Palais de Rabat ..... 

Total........ 

Différence en moins. . *.__ 

* * 

( 5 ) En moins ...... ,. *... t . 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 4 g ...-....-... . r .. ......__ ......... 

Augmentation : 

Ajustement du crédit aux besoins du service ... 

Différence en moins_, 


PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

r 

572.OOO 

4 

982.000 

5 

ï. 5 o 4 .ooo 


169.000 

30.000 

3 o.ooo 


1.723.000 


43 o.ooo 

75 g.ooo 

68.000 


1.257.000 

54 S.OOO 


709.000 

1.027.000 


12 . 000.000 


2.000,000 

7.860.000 


g.860.000 


4 . 5 oo.ooo 

2 . 5 oo.ooo 


3.000.000 


709.000 


2.i4o.0OO 


ia.ooo.ooo 


g. 860,000 


3 . 14 o.ooo 
3.000.000 


I 


Chapitre 3 . — Palais impérial. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 4 

KHALIFAS IMPÉRIAUX 

âbt. 1 er »— Traitement et indemnités permanentes. 

Traitement (i) . . # # .... t , # . _ 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Avancement normal .. ..... 

Indemnités permanentes (3) .. 

Total de l'article ..* 

\ 

Art, 2. — Dépenses occasionnelles, 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .. 

S 2, — Secours ...... 

S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses ( 4 ).- 

Total de l'article 2 

Total du chapitre ■ ■. 


CRÉDITS 

pour ig5o 


14.781 

» 

IOO 

3.787 


18.668 


24 

5 

201 


2 . 3 o 


18.898 


CRÉDITS 
pour 19/I9 


4.464 
7-909 
25 
2.376. 


14.773 


24 

5 

6 


35 


i4.8o8 


Diffékekce a l'exercice 19S0 

EN MOINS 


EN PLUS 


10.317 

n 

75 

I. 4 l 2 


11 


.804 


» 

195 


» 

7-909 

» 

» 


7-909 


195 


11 -999 


7-909 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES c. 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice 1960 


pour 19^0 

pour igijg 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 5 





PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 
IMPRIMERIE IMPÉRIALE 

(PERSONNEL, MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art, 1 er .— Personnel du service intérieur du palais. 





S 1", — Traitement et indemnités permanentes : 

Traitement (1) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

Indemnités permanentes ( 3 ) ...., 

ï -919 

» 

388 

296 

495 

2 79 

1.623 

» 

109 

ï> 

4 9 5 

» 

Total du S 1 er .._* 

S 2. — Dépenses occasionnelles .. *..... 

2,307 

» 

I.O7O 

n 

/ 1.782 

n 

495 

ï) 

* Total de V article ï" . . . 

2.307 

1.070 

1.782 

4 9 5 

àet. 2 . — Imprimerie impériale. 





S 1 er .— Personnel , — Traitement et indemnités perma¬ 
nentes : 

Traitement ( 4 ) ... 

Avances à valoir sur le reclassement (2) .... 
Indemnités permanentes (5) ... 

i, 3 io 

» 

335 

393 

769 

207 

9 1 7 

» 

12S 

)> 

769 

» 

Total du S i er .. 

S 2. — Personnel : dépenses occasionnelles .. 

S 3 . — Dépenses de matériel et de fonctionnement .. 

1.645 

» 

- a 65 

1.369 

}> 

265 

i.o 45 

» 

» 

769 

n 

n 

Total de l'article 2 «.. 

■ 

Ï.9IO 

1.634 

• 

r,o 45 

769 



g 

# 

* 

* 



î 
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(ï) Personnel do service intérieur du Palais, — Traitement : 

Emplois : 

Hajib (à 721.000) .................... ............................. 

Secrétaire du hajib, (à 202.000) ... ., >•, .1, ,>.. ,. f> ,.... ,. 

Caïd méchouar (à 538 .000) ...... ................ *,.... * ,, * *.... , .. .......... * ♦ « ,.... ,.... *.... 

Khalifa du caïd méchouar (à 244 000) .1. ,.,,.:.*.... -,,........ 

Auxiliaire du caïd méchouar 1 (à 208.000) .. 

Totaux 
En plus.- 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et a® tranches.) 

(2) En moins .... .......... ., .. 

(Suppression de rav&nce à valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) personnel du service intérieur du Palais. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... )... 

En plus.. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 

( 4 ) Imprimerie impériale, — Traitement ; 

Emplois ; 

; Directeur (à 246.000) ............................. ....*,,,, 

Maître d'atelier (à 166.000) .......... 

Typographe (à i 34 ogo) .......... 

Mécanicien (à ï 34 .ooq)... *......... 

Apprentis typographes (à 126.000) ............. 

Apprenti margeur (à 126,000) ........ 

Relieur (à 126.000) ...........\ ..,,.. 

Gardien (5 1 26.000) ............ 

Totaux. ,,. 

En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i ro et 2® tranches.) 

( 5 ) Imprimerie impériale, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........»_ 

En plus........ 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


PERSONNEL 

Pffi PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

72 Ï.OOO 

I 

208 .OOO 

I 

538.000 

1 

244-000 

ï 

208 .OOO 

5 

1 . 919:000 


388,000 


PERSONNEL 

ÏÎK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

X 

* 246-000 

I 

166,000 

I 

l 34 .OO 0 

ï 

r 34 .000 

2 

252,000 

ï 

ï 26.000 

I 

126,000 

I 

126.000 

9 

i.Sro.ooo 


335.000 


ï. 623.000 


2.357.000 


IOQ.OOO 


917.000 


128,000 


Chapitre 5 . —■ Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale 

(Personnel, matériel et dépenses diverses). 


j 






































































































































Art. 3. — Train automobile de 8. M. le Sultan et personnel 

EUROPÉEN DE SON PALAIS- 

S i w .— Personnel titulaire. — Traitement et indem¬ 
nités permanentes : 

Traitement (6) 

Avances à valoir sur le reclassement (2) ** -. 
Indemnités permanentes (7) 

À va n ce ment n o rm al 

Transformation d’emplois (8) .-* 

Créations d’emplois (9) .». 

Total de la rémunération du personnel titulaire .. 

Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités 
permanentes ; 

Salaire (10) . *.. 

Relèvement normal des salaires ... 

Indemnités permanentes ....* ■ - ■ - 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.* * 

Total du S i er . 

§ 2. — Dépenses de matériel et de fonctionnement ,.. 

S 3 . — Dépenses occasionnelles- Frais de transport de 
personnel, indemnité de déplacement et 
missions, changement de résidence ....... 


S 4* 


Secours 


$ 5- —- Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 6, — Dépenses occasionnelles diverses (n).. 

Total de l'article 3 ... 

Art, 4. — Allocation forfaitaire pour achat de chevaux à 
l'occasion de la Hedya des trois fêtes musul¬ 
manes . . ....... 

Art. 5 . — Contribution à la construction du palais dTfrane 
et de la villa des princes impériaux (12).. 

Art. 6 - — Frais de passage spéciaux ... 

Total du chapitre .. 



3.946 


464 


12 


4.628. 

1-200 

4g 

i5 


2.921 

i.46o 

(C) 7™ 


206 


2.800 


1.093 


5.go3 


225 


4-326 


220 


2-800 


1-223 


3 . 5 oo 


1 5.g45 


9-355 


9.077 


2.487 


1 



Emplois : 

Ouvriers el employés d J État (de 228.000 à ioo.ooo),. 

Majora lion marocaine. 

Totaux... 

Ën plus. ....... 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et 2 e tranches.) 

(7> Train automobile. — Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .... c.... 

En plus.. 

(Relèvement des indemnités h caractère familial.) 


PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Eltectîf 

Traitement 

7 

2,o3g.ûoo 

» 

672.870 

7 

2.7ÏI .870 


1.980.000 


(8) Transformation d'emplois...............* * * ■ 

(1 agent auxiliaire en agent public hors catégorie.) 

(9) Création d’emplois .........*.*- 

(2 ouvriers ou employés d’État.) 

(ro) Train automobile — Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agents ........■.*-»... *. 

En plus........ 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et 2 e tranches.) 

(11) En moins........ 

(Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes aux frais de congé sur une rubrique 

particulière.) 

(12) En plus....... ■ -.* 

(Ajustement des crédits aux besoins du service.) 


704*000 


&O.000 


45 o.ooo 


662.000 


198.000 


i 3 o 000 


3 . 5 00 000 


V 


Chapitre 5 . —- Personnel du service intérieur du Palais. Imprimerie impériale 

(Personnel, matériel et dépenses diverses). 






























































































X 


68 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 6 


PROTOCOLE ET CHANCELLERIE 
DES ORDRES CHÉRIFIENS 


Art. 1 er .— I battement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) . 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes (3) . 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois . 

Créations d'emplois ...... p , .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire __ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (4) . . # ' . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 

Indemnités permanentes (5) .. 

Relèvement normal des salaires # *. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total de l’article i OT 
Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S 1 . Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de résb 
dence ., # ## . 

S 2. — Secours ... 

S 3 . Indemnités pour heures supplémentaires (6) .. 

S 4 * — Dépenses occasionnelles diverses (7) 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3 . -— Mobilier et frais de service, 

$ I er .— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (8) ..... é 

§ 2. — Achat de décorations (8) ... 

Total de l'article 3 .. 

Total du chapitre 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour 1900 

pour ig'tg 

en plus 

1.981 

63 i 

i. 35 o 

a 

834 

)> 

609 

293 

3 i 6 

3 o 

10 

2G 

3 ) 

13 

■ 33 

» 

ÏJ 

■' )) 

2.62D 

1.768 

k 686 


73 

i 3 i 

>3 

96 

» 

. / 

5 

28 

» 

3 ï 

» 

» 

309 

197 

i 3 i 

2,829 

1.965 

1.817 

3 o 

3 o 

» 

5 

5 

>3 

20 

» ' 

# 

20 

10 

3 o 

\ * 

65 

65 

20 

25 o 

x 5 o 

100 

100 

5 o 

5 o 

35 o 

206 

i 5 o 

3.2 44 

2.23 c 

1.987 



i.oi 4 



.1 


EN MOINS 


834 


i *9 


g 53 


20 


20 


973 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Personnel titulaire. — Traitement : 

Directeur du protocole ..-.-.... 

Secrétaire d Administration (de 195,000 à 44 a-ooo) ...... 

Commis chef de groupe, commis principal on commis (de i 43 ooo à 287.000) . *. ... 

Totaux.. 

* Majoration marocaine.— 

Total du crédit-.... 

En plus.. 

(Répercussion du reclassement de îa fonction publique, i rs et 2 e tranches.) 

Q 

(а) En moins ..............*.. 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..........- 

Autres indemnités permanentes ..,...................■ ■ ■ •. 

Total. 

En plus...._ 

(Relèvement des indemnités à caractère familial) 

( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

1 agent .......... ..... v .....■ -...... 

En plus_ 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et tranches.) 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités autres que les indemnités à caractère familial . ;... w,.. -........ 

En moins. 

(Révision du crédit d'après le personnel en fonction,) 

(б) En plus ^-----.* - --*..........- 

(Crédit transféré de la rubrique k Dépenses occasionnelles diverses). 

(7) En moins - . ...• ..... Wl .......-- 

(Conséquence de l'imputation à une rubrique particulière des dépenses afférentes aux. 

indemnités pour heures supplémentaires.) 

(8) En plus ............v...,-.*..*... 

Hausse des prix ..—.***.■■ ..:..*... 

Ajustement des crédits aux besoins du service ........... *........ 

Total.... 


PERSONNEL 

fcimcBVAîcr 

LA MAJOHATIQM MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

i,o 84 , 6 oo 

I 

203.000 

I 

i 43 .ooo 

3 

1.489,600 

» 

491.568 

1 

[.981.168 


578.000 

36.ooo 


609.000 


ao4>ooo 


5,ooo 


38.000 
112.000 


I&O.OO 0 


69 


r, 35 o.ooo 


g 3 o.ooo 


3i6.qoo 


iSi.ooo 


sS.ooo 


30.000 


î5q.qüo 


Chapitre G. — Protocole et chancellerie des ordres chérifiens. 







































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




(i) Solde du personnel militaire f 
Officiers français. 

Lieu tenant-colonel ou commandant (de , 56 g.ooo à 63 a.000) .* * *... 

Capitaines (de 33 g. 000 à 455 .000) ......... 

Lieutenants (de 274.000 à 354 .oqo) 

Sous-officiers français. 

Adjudants-chefs ou adjudants (de 187.000 à 281.000) ....*... 

Maréchaux-des-logis-majors et sergents-majors (de 178.000 à 268.000).....■ 

Maréchaux-des-logis-chefs et sergents-chefs ou maréchaux-des-logis et sergents (de i 45 .ooo à 366.000) 

Chefs marocains. 

Khalifas (de 335,ooe à 354 .000) .*.... 

Caïds mia (de 274.000 à Soo.ooo) ............. 

Sou s-officiers * maouns et gardes marocains. 

Melazem (de i 58 .ooo à 212.000) ......... 

Mokademine kebir (de î 35 .ooo à 187.000) ............ 

Mokademine (de 127.000 à 176.000) ............ 

Maouns (de 53 ,280 à 64 - 44 o) ...-..... 3 -- —... 

Gardes (de 87.440 à 53 .380) ......... 

Totaux.. 
Majoration marocaine.. 

Total, du crédit.. 
En plus.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i rc et 2 e tranches ... ........ 

Répercussion des créations d 'emplois réalisées en 19^9... * * «.* * *............. 


Total. . 


(2) En moins ■ ...,.-.-.. 

(Suppression de Tavance à valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités & caractère familial .......... 

Autres indemnités permanentes ....... 


Diminution : 

Suppression de certaines indemnités permanentes.. 
Suppression du complément provisoire de solde.... 

Augmentation 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en tg 
Relèvement des indemnités à caractère familial .. 
Relèvement des autres indemnités permanentes .. 


Total. 
En moins. 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


( 4 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 

Commis principaux et commis (de 1 48 .000 à 260.000) ..... 

Majoration marocaine........ 

Total. 

- En plus........ 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i ro et 2° tranches.^ 

(5) Personnel civil titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . ♦ * *........ 

En plus_ .... 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NS PERCEVANT tas 
la MAJORATION MAROCAINE 

Effectif I 

Solde 

Effectif 

Solde 

I 

632.000 

)) 

» 

3 

r.Sio.ooo 

» 

» 

3 

1.982.000 

» 

» 

9 

1.984.000 

» 

» 

2 

468.000 

» 

ïï 

i4 

3.137.000 

)) 

)) 

3 

i.o33.ooo 

M 

» 

2 

574.000 

» 

* 

» 

2 

420.000 

» 

» 

2 

371.000 

» 

i) 

26 

3.288.000 

ÏT 

» 

îï 

» 

46 

2.670.800 

M 

» 

44a * 

18.098.360 

6l 

14.199.000 

488 

20.764*160 

1} 

4.685.670 

», 

» 


3 g. 64 g.000 


28 .ig 3 .000 


27.781.000 

4ï 3.000 


28.1 93.000 


1.998.000 


4.321.000 

23.756.000 


37.077.000 


4.172.000 

i 3 . 85 o.ooo 


ï 8.03 3.000 

2.268.000 

2 . 201.000 

6.600.000 


11.06g.000 


6.953.000 


t 8 . 023 .OOO 


11.069.000 


6 .g 53 .ooo 


65 .ooo 


PERSONNEL 

^ PHRCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 


Effectif 

Traitement 

A 

2 

582.000 


}> 

176.000 


3 

708.000 

484.000 

# 

185.000 



Chapitre 7. — Garde noire de B, M. le Sultan. (Personnel) 1 . 














































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice rg 5 o 

pour ig 5 o 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 8 

GARDE NOIRE DE S. NI. LE SULTAN 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er *— Artillerie. 

Artillerie, matériel et munitions (1) . 

3 oo 

85 

2 l 5 

» 

Abt* 2 * — Immeubles et frais jde service, 

S I er .— Impôts et taxes (2) .._____ 

20 

10 

10 

» 

§ 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale *.*.. 

1.000 

800 

200 

R 

Dotation exceptionnelle .,..,... 

i. 5 oo 

1.200 

3 oo 

» 

Total du S 2 ( 3 ). 

2 , 5 ôo 

2,000 

5 oo 

)) 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 





que (4) .... 

8o 

5 o 

3 o 

» 

S 4 - — Liaisons postales, télélgraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) ... 

90 

5 o 

4 o 

» 

§ 5 . — Chauffage at éclairage (2) .. 

84 

60 

24 

1> 

î 6. — Transport de matériel (/1) ...... t . *... 

3 oo 

i 5 o 

i 5 o 

ï) 

Total de l'article 2. 

3.074 

2*320 

754 

» 

Art. 3 . — Remonte. 

Dotation normale , ... .... *. 

4oo 

4oo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle ... 

1.000 

1 *000 

» 

)} 

Total de l'article 3 . 

i-4oo 

1.400 

» 

» 

Art. 4. — Subsistances et fourrages ( 5 ) . 

♦ . 

7.800 

8 , 56 o 

» 

760 

Art. 5 . — Équipement. 

S i 01 '-—- Habillement (4) . 

iô.ooo 

i 

8.950 

6 .o 5 o 

» 

§ 2. — Campement., ameublement et couchage : 

Dotation normale ***.**,*,.. 

200 

200 

» 

» 

Dotation exceptionnelle . 

200 

ï> 

200 

ï> 

Total du § 2 (6) *.. 

4 og 

200 

200 

» 

S 3 . — Harnachement et ferrure ( 4 ) ..*... 

1.320 

9 °° 

420 

» 

S 4- — Service vétérinaire ... ...., 

5o 

5 o 

i) 

ï> 

S 5 . — Remise en état des instruments de musique , * 

2 5 

5 o 

» 

■ 25 

Total de F article 5. 

16.790 

IO.IDO 

6.670 

25 

% 

Art. 6 . — Service de santé (4) ,,.. 

85o 

45 o 

O 

O 

* » 

Art. 7 . — Achat de terrains, achat, construction et aménage¬ 





ment d'immeubles .* *, *.. ... 

» 

i,58o 

» 

i,58o 

Total nu chapitre 

80.219 

24-545 

8.039 

2.365 

Net en plus. 


* 

i t 

5.674 

lï 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

. V 

(1) E11 plus.* .V ..*' ‘ V ' '." ".' ” *. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(2) En plus . *..*■ - ■ . *'**'/■'“* .*.* '.. 

(Hausse des prix et relèvement des tarifs*) 

( 3 ) En plus . * - * *...; " ..' ' '...... 

Inscription^ d W 'nouvelle 'dotation ' «cepüonneil'e ‘pour temnner' tes' 'travaux d'en^iien et d’aménage¬ 
ment entrepris au cours des exercices précédents . _ 

Total**,. 

(4) En plus ..**.,**, - - - —..* • **-■•*■*■;*•*** .. 

(Hausse des prix et ajustement du crédit aux besoins du service.) 

( 5 ) En moins .., ' + ' ..' .... 

(Conséquence de la réduction du nombre d animaux.) 

(6) En plus.— ■ ■ * —..* ..; 7 * ’ * ' * * Y * " V . 

(Dotation exceptionnelle pour l’achat de matériel de cuisine*) 

, \ 


215*000 


34.000 


5 00,000 


200.000 

Soo.ooo 


5 oo.ooo 


7.090.000 


760.000 


Chapitre 8 . — Garde noire de S.M. le Sultan (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 9 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er ,— Traitement bu Résident général. 

Traitement (r) .... 

Majoration marocaine (i) . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) *. 

Allocation * *..... 

Indemnités permanentes ( 3 ) .. 

Total de l'article 1".. 

Art. 2, — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 4 ) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (5). 

Indemnités permanentes (6) .. 

Avancement normal .*. ... 

Transformation d'emplois ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ...,... 

Total de la rémunération du personnel titulaire 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) ...... . 

Avance à valoir sur le reclassement (5) 

Indemnités permanentes (8) . 

Relèvement normal des salaires 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ,,. * *_ 

Total de T article 2_ 

Art, 3, — Dépenses occasionnelles, 

S Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (9) * *, «.. . . 

S 2. - Secours . 

S 3 * — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S i — Dépenses occasionnelles diverses (10) 

Total de 1 article 3 .,,., _ 

Total .. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du chapitre.*.. 

Net en plus. 


CREDITS 

pour igïio 

CRÉDITS 

pour ig4g 

Différence . 

EN PLUS 

I V 

i. 25 o 

45 o 

800 

4 i 3 

i 4 g 

264 

» 

63 g 

» 

800 

800 

» 

64 

9 2 

» 

[ v 2.527 

2 ,i 3 o 

i.o 64 

1.890 

5 7 3 

1.322 

» 

9 83 

i ï) 

876 

720 

i 5 i 

i 5 

3 o 

» 

yy 

H 

îî * 

» 

y> 

» 

1 2.786 

2 . 3 iï 

'i- 4 7 3 

1.395 

483 

912 

» ■ 

899 

yy 

409 

210 

*99 

[ 70 

5 o 

20 

H 

00 

4 S* 

1.642 

i .i 3 ï 

4.660 

3.953 

2.604 

106 

80 

26 

10 

10 

n ' 

î> 

>} 

yy 

129 

ï 42 

» 

245 

232 

26 

7.432 

6 . 3 i 5 ' 

3.694 

\ » ; 

» 

yy 

7.432 

6 . 3 i 5 

3.694 

î - : 


I,II7 


EN MOINS 


667 


998 


899 

yy 

yy 


899 


Ï.897 


i 3 

i 3 


2,577 
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(1) En plus . ■.**.**,—-■ ■ ■ - ■* -- 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, i ro et 2* tranches.) 

(2) En moins .**;> .....*.. v -- * “ ..* * 

{Suppression de Tavance à valoir sur le reclassement) 


( 3 ) En moins, 

justement du crédit.) 


( 4 ) Personnel titulaire, — Traitement : 

Maître de travaux manuels (de 193.000 à 34 i.ooo) *. * -.■/.. ..*. *.. 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis (de i 43 -ooo à 287.000) 

Agent public de 4 e catégorie (de 122.000 à 197.000) ■ * *...■ * '. 

Chefs chaouehs ou cliaouchs (de 106.000 à i 4 o.ooo)..*.-. 


Totaux, 
Maj or a t ion marocaine. 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et a* tranches 
Avancement normal accordé en" 1949 . 


Total du crédit..»*,*.* 
En plus- 


Total, 


( 5 ) En moins ....*,*■-.**.,*-.. —. 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement*) 

(6) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .,.*,,*.#**,* *,,...**.**** *.* ■ * 

Autres indemnités permanentes .■ .... 


Total, 


, En plus-- 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


(7) Personnel auxiliaire. — Salaire 
8 agents ,...*- ..,,* ,,**....***.*. 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re *ct a fi tranches 
Relèvement normal dtes salaires en iQig .* * * . . . 


En plus* 


Diminution : 

Suppression de 2 emplois d’agent auxiliaire transférés à l'Office des P.T.T. 


Total* 


Différence en plus. 


(8) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...*- 

Autres indemnités permanentes >.#„* ■> ...... 


Total, 


(9) En plus . . .* ,>*.** -- ■'.■ ■ ■ * ■. 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 


Différence en moins. 


1*064.000 

689,000 

28.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

1 .A MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NB PfiRCBVAUT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

. Effectif 

Traitement 

Effectif 

TraltemoRt 

r 

34 1*000 

yy 

yy 

2 

425.000 

y) 

y> 

M 

178.OOO 

yy 

» 

I 

119,000 

4 

48i.o00 

5 

I.o 63,000 

4 

481.000 

» 

351.000 

» 

» 


1.896.000 


1.262.000 

60,000 


ï. 32 2.000 


876.000 

» 


876.000 


1. 3 q 5 .ooo 

li49-ooo 

100,000 


1.249.000 

337.000 


912.000 


409.000 

» 


409*000 


En plus.. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


(10) En moins .,**.**,* *- •--'**** .*.. ..*.. 

Diminution : 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé sur une rubrique particu- 

lière - .**.♦. ...* **,■** * ...*...** * .... 

Augmentation : 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français _ * *, * s , *. , 


[H i 


79.000 


66.000 


iS.ooo 


1 , 322.000 


I.883.C 


i 5 i*goû 


912.000 


199.000 

26,000 

iS.ooo 


V, 


Chapitre 9. — Résidence générale (Personnel). 
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» 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exercice iqüq 


pour 1930 

pour 19^9 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 10 


• 




RÉSIDENCE GÉNÉRALE 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






Art. 1" — Résidence générale et Résidences extérieures. 


\ : 




$ i w . — Dépenses de premier établissement et grosses 
réparations aux bâtiments . . 

100 

IOO 

M 

» 


S 2. — Entretien (1) .. 

10.600 

7.924 
(C) 2.750 

te 

?4 


S 3 . ™ Liaisons postales» télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (1) ....... 

3dq 

25 o 

IOO 

te 


S 4* — Frais de service. Salaires et indemnités. 




« 


Agents journaliers (2) ... 

9.000 

9.000 

» 

te 


Total de l’article i" . 

20.o5o 

20.024 

IOO 

là 


Art. 2. — Habillement du maître d'hôtel, chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, ,chaouchs, con¬ 
cierge (1) ...... 

35 o 

* 

3 oo 

5 o 

te 


Art. 3. — Train hippomobile .... 

95 

95 

» 

j> 


Art, 4, —■ Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement d J immeubles ....... 

. 7.OOO 

8 . 5 oo 

» 

i. 5 oo 


Total du chapitre. 

2 7.495 

28.919 

i5o 

1.574 


m 

Net en moins... 

/ 

/ 

t 

* 


te 

1.424 


V 

» 

■ 

V 

• 

: r ; 

^ 1 


i 

/ 1 ? 


* 






* 
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(1) En plus ..-... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

Répartition : 

Résidence de Rabat-----'. 5.786,000 

Résidence” de Casablanca r -3 do. 000 

Résidence de Marrakech.* * * * 3 ,i4o.ooo 

Résidence de Fès .» * - *..* * i.o 4 o.ooo 

Résidence dTfrane .... Sqd.ood 

Total. ... 10.600.000 

(3) 84 agents journaliers ---* --*.*- ...... 


76. c 


9.000.Q00 


Chapitre io. — Résidence générale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 11 


CABINET DIPLOMATIQUE 

(PERSONNELj 


Art* 1 w .- 


Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

SERVICE CENTRAL 

Traitement et indemnités permanentes des 
agents du département des affaires étrangères : 

Traitement (i) ......,. .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) , f , ,, * 

Indemnités permanentes (3) . 

Avancement normal ........ 

Transformation d'emplois *, * *.*. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) , *..... # f .. 

Total de la rémunération des agents du département 
des affaires étrangères «..... *... 

Traitement, salaire et indemnités permanentes 
du personnel titulaire et auxiliaire 4 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 4 ) **.*,.. .. . . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

Indemnités permanentes (5) ... 

Avancement normal *... 

Transformation cT emplois... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) . t . 

Total de la rémunération du personnel titulaire 

f Personnel auxiliaire : 

> 

Salaire (6) » * *. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (7) „ .* p ., # l 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 


— Il-... ..II,., 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig 5 o 

pour ig 4 g 

EN PLUS 

% 



/ 



3.460 

i.o 38 

2.422 

» 

1.374 

)> 

98l 

873 

108 

70 

U 

53 

» 

» 

ï) 

» 

» 

H 

4 - 5 ii 

3 . 3 o 2 

9 

j 2.583 

2.286 

686 - 

1.600 

» 

ï.oog 

Jï 

8 o 4 

53 o 

274 

78 

10 

68 

; » 

46 o 

» 

» 

ï> 

» 

3 .i 68 

2.745 

1.942 

• 



453 

i 54 

3 99 

» 

227 

)> 

98 

48 

5 o 

20 

8 

12 

571 

437 

36 i 



' * 


EN MOINS 


1.374 


1.519 


227 


i 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service central. 

(1) Traitement des agents du département des affaires étrangères : 

Conseiller diplomatique dû Protectorat.-...•*/ - . *••***■ - 

Secrétaire d'ambassade ou consul chef du cabinet diplomatique ».* *.*..* 1 *. 

Secrétaire d'ambassade ou consul, ou vice-consul, ou consul adjoint .**--•***-*.■■.**•**■■•--****■•*■*-■•-* 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit. 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, ï re et a® tranches ... 

Avancement normal accordé en ï q 4 q ......... 

Total....... 

(2) En moins ....... ............. 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) x 

( 3 ) Agents du dé parlement des affaires étrangères. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .■ ■ ...- - ■.. ..-... 

Autres indemnités permanentes ..* * ... *■ ?. - *. 

Total. 

E11 plus.... ... 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


( 4 ) Traitement du personnel titulaire : 

Secrétaires d'administration (de 190.000 à 44 s.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par 1 agent à contrat). 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 43 .000 à 287.000) ..... 

Maître ouvrier ..... ’.........*.... 

Dactylographe (de iSo.ooo à 201.000) ..... -***•. ....-.. 

Chefs ehaouehs ou chaouchs (de toS.ooo à i4o.ooo) .. . « *... 

Totaux.. 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit. . 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et a° franches ..... 

Avancement normal accordé en 1949 ........... 

Répercussion des transformations d'emplois réalisées en 1949 ......... 

Total........ 

( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .............* * * *--- 

Autres indemnités permanentes....... * ■ ..... 

Total.;. 

En pins.. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

2 agents — .....*.*-- ■ ..*..*.. 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, et 2 & tranches ... 

Relèvement normal des salaires en 1949 ......"...‘. 

Total........ 

(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..*....*... 

Autres indemnités ...*... *.. * * * *..■ ■. 

Total........ 

En plus. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

’PERCEVANT 

NE PEHCEYA.W PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I,o 8 o .000 

» 

» 

I 

711,000 

» 

» 

I 

484-000 

ï 

434-000 

3 

2 . 275.000 

I 

434-oqo 

» 

75l.OOO 
i * 

» 

» 


3.46o.ooo 


2 . 388,000 

34 ,ooo 


3.422.000 

V 


771.000 

210.000 


3 . 423.000 


2.660.000 


981.OOO 


r 08.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MARÙCAlNR 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

2 

721.OOO 

)> 

» 

I 

287.OOO 

» 

» 

ï 

ï 9 3 , OOO 

» 

» 

I 

igg.OOO 

J) 

» 

I 

t18.900 

2 

> 274.000 

6 

1,012.900 

3 

274.000 

M 

499.207 

» 

» 


2.2 86,000 


1.600.000 


ï. 5 10.000 
20.000 
65.000 


1.600.000 


798.000 

6.000 


8o4 000 


453.ooo 


383.000 

16.000 


274,000 


299.000 


299.000 


94,000 

4.000 


98.000 


So.ooo 


Chapitre ï 1 . — Cabinet diplomatique (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ijjao 

CRÉDITS 
pour ig;ig 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice 1960 

EN MOINS 

/ 

f 

SERVICES EXTÉRIEURS 





(Tanger et zone d'influence espagnole) 





Traitement, salaires et indemnités permanentes 

/ 




du personnel titulaire et auxiliaire. 





Personnel titulaire : 





Traitement (8) .... _ , 

i,i 34 

» 

i.t 34 

» 

Indemnités permanentes (9) .... 

2.554 

i> 

2.554 

)> 

Avancement normal ., 

20 

>1 

20 

)> 

Total de la rémunération du personnel titulaire (ïo). 

3.708 

» 

3.708 

» 

Personnel auxiliaire : 





SS:'S'.. 





Salaire (11) ........ 

268 

» 

208 


Indemnités permanentes (12) . 

i,i 5 i 

» 

1 . 1 5 1 

» 

Relèvement normal des salaires .. 

10 

)! 

10 

}> 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire (ro). 

1.419 

' » 

1.419' 

» 

Total de l'article . 

i 3 . 3 7 7 

6.484 

io.oi 3 

3.120 

Art. 2 , — Dépenses occasionnelles. 





S I er .— Frais de transport de personnel * indemnité de 





déplacement et missions* changement de 





résidence (i 3 ) ..., , 

35 o 

3 00 

5 o 

» 

S 2. — Secours ...... 

12 

12 

/ 

» 

>1 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 





taires (r4) ...■....* 

279 

n 

2 79 

» 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs' 


V 


* 

et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

» 

» 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (i5) __ * 

48 

355 

» 

807 

Total de l'article 2 . 

689 

,667 

329 

307 

Art. 3 , — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 





ment des affaires étrangères remis à la disposi¬ 



. v 


tion de la métropole ..... 

)> 

» 

)> 

>ï 

Art. 4 . — Missions à l’étranger ........... 

IO 

10 


O 

Total . 

14.076 

7.161 

10.342 

3.427 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

» 

>1 

V 

î> 

Total du chapitre ........ 

14.076 

7.161 

10.342 

3.427 

Net en plus ........ 



6 .<>i 5 

» 

f 










' 




- 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES. DIFFÉRENCES 


Services extérieurs. 4 

(8) Traitement du personnel titulaire ; 

Rédacteur principal ou rédacteur (de a 26.000 à 33 g.000) ............... . 

CJ^ef de comptabilité (de i 5 i .000 à 4 aa.000) .. ...... 

Commis chef de groupe, commis principal-ou commis (de i 43 .000 à 287.000) .. J # . 

Dactylographes (de 180.000 à 201.000)............ 

Totaux ........ 

Majoration marocaine.. 

Tôt ad du crédit. 

(9) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial.... ......... 

Autres indemnités permanentes ..- ............ 

Total. ... 

(ïo) En plus ........ 1 ........ ..... 

(Conséquence de la reprise en charge par le budget du Protectorat de la rémunération des fonc¬ 
tionnaires ou agents auxiliaires chérifiens en fonction dans les postes Consulaires de 
Tanger et de la zone espagnole.) 

Ces emplois de titulaire et d’auxiliaire sont rétablis « en surnombre » à compter du i cr jan¬ 
vier jq 5 o et devront être supprimés au départ des agents en fonction . 

(11) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agents .........* *----- 

(12) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial........... ...... 

Autres indemnités .......... 

Total. 

(1 3 ) En plus .................. 

(Relèvement du taux de Vindemnité de déplacement.) 

(1 4 ) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .... 

Indemnités pour heures supplémentaires .- t .... *... 

* ' t 

Total.... ... 
En plus. ...... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(1 5 ) En moins ... .... ....... .. .^.. 

Diminution : 

Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour travaux sup¬ 
plémentaires sur des rubriques particulières .... ....... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .......... 

Total........ 

Augmentation ; 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ....... 

Différence en moins........ 


PERSONNEL 

PBnCEVANT 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

I 

226.000 

. I 

r 5 1.000 

I 

143.000 

2 

833.000 

5 

853.000 

>1 

281.420 


i.184.000 


911.000 
1.643.000 


2 . 554 -ooo 


268.000 


646.000 

5 o 5 .ooo 


1 .I&I.OOO 


99.000 

180.000 


279.000 


810.000 

12.000 


823.000 

16.000 


807.000 


83 


5 . 127.000 


5 o.ooo 


Chapitre x.i. — Cabinet diplomatique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 12 

t _ 

CABINET DIPLOMATIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) ' 

Art* 1 er .— Immeubles* 

% i er *— Loyers et charges (i) .* *... 

S a, — Aménagement et entretien . 

' Total de l'article i w *.*,.*«. 

Art, 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement* 

S i".— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
du matériel (a) . 

S 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) ...*.... * 

$ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (1) . *.... .. 

% à> — Eau, chauffage et éclairage (1) . 

Total de l'article 2. 

Art. 3 * — Frais de service* Salaire et indemnités. 

S I er *— Agents journaliers ( 3 ) .. *..* 

S 2. - Personnel occasionnel ... 

t Total de P article 3 ,_ 

, s 

Art. 4 . — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement d'immeubles . *,. 

Total du chapitre * -,...,, 

Nèt en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS , 

pour ig 5 o 

pour 1949 

S 

6 

4oo - 

4oo 

4o8 

4o6 

200 

120 

4oo 

25 o 

700 

420 

90 

60 

1.390 

85o 

845 

7 68 

180 

» 

I .025 

768 

» 

» 

2,823 

2*024 

' - 



Différence a 1/exercice iq 5 o 

EN PLUS EN MOINS 


80 


i5o 


54 û 


2b^ 


799 


799 



Chapitre 1a* — Cabinet diplomatique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 13 

CABINET CIVIL 

(PERSONNEL) 

Art* 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) *.*,.■.* ... 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes (3) * *.. 

Avancement normal ... 

Transformation d’emplois ( 4 ) *. 

Création d'emplois (traitement ei indemnités 
permanentes) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personne^ auxiliaire : 

Salaire (5)... 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes (6) . 

Relèvement normal des salaires ... 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

Total de l’article I er . 


CRÉDITS 
pour ig5o 


24.374 


CRÉDITS 

pour ig4g 


19.216 


DiFFÉRENCB A L’eXERCJCE If)5o 
en plus en moins 


28.170 

18.071 

9.912 

887 

485 

4 02 

v : 

464 

)> 

267 

166. 

loi 

5 g 

3 o 

20 

I. 2 o 4 

i.i 45 

523 


10.435 


4.813 


464 


5.277 
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£L--" 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire : 

a) Traitement : 

Personnel du cabinet ....... . . ; .....* 

Bureau administratif 

Chef de bureau (de 536 .qgq à 638 .ooo) .~.,....... 

Sous-chef de bureau (de 33 9.000 à 484 *000) .,. .......... 

Rédacteur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un secrétaire d’administration (de 

336.000 à 33 g.000) .....— - - -....... 

Inspecteur du matériel (de 387.000 h 44 a*ooo)...... 

Secrétaires d'administration (de igS.ooo à 44 a 000) ...* *--—... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 .ogo à 387.000) ....... 

Sténodaetylograpbes (de rdt.000 h 316.000) ........ . 

Dactylographes (de j 3 o.ooo à 301.000) —........... 

Chefs chaoùchs ou chaouchs (de roS.ooo h i 4 o,ooo) ....... 1 .. 

Bureau du chiffre et du courrier 

Premiers chifEreurs (de 368 .000 à 44 a-000) ...... 

Chiffreurs principaux ou chiffreurs (de t g 5 .000 à SSg.ooo) ......... 

Chef chaouch ou chaouch (de io 5 .ooo à rdo.ooo) ........ 

Service de Vinformlktion et de la presse 

Secrétaire de langue arabe (de 339.000 à 3 g 3 .ooo) ____._ ............ 

Totaux. ... 

Majoration marocaine........ 

Total. 

b) Complément de traitement à un chef de bureau promu, à titre personnel, sous-directeur.. 

Total du crédit- .... 

En plus.. - 

' m ' 

Répercussion du reclassement de !a fonction publique, i ro et 2 e tranches ..... 

Relèvement de la rémunération du personnel du cabinet ......... 

Avancement normal accordé en xg 4 g . ..... ........... 

Répercussion de la création d'un emploi de titulaire, par transformation d'un emploi d'auxiliaire __ 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction ............. : .. 

Total. ....... 

(3) En moins ................ .î *.. * *... *.......... 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) Personnel titulaire. —- Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes . *.......... 

Total* 

9 En plus. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 

( 4 ) Transformation d'emplois ....... *..................................... .. 

3 dactylographes en commis. 


PERSONNEL 

PERSONNEL L 

PERCEVANT 

NS PlUtClITAMT PAS 

LA MAJORAIT O* MAHOCAirtB 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

r fïectif 

Traitement 

» 

y> 

9 

10 . 574 .039 

I 

638.000 

» 

» 

I 

43 0.000 

» 

» 

I 

367.000 

* 

» 

I 

3 g 4 .000 

» 

» 

4 

r.îni.ooo 

» 

» 

4 

898.000 


» 

4 

838 .ooo 

*ï 

» 

3 

697.000 

TU 

» 

1 

99.876 

3 

375 . 5 oo 

a 

810.000 

n 

1 

» 

5 

1.307.000 

* 

» 

» 

e 

1 

iSx.ooo 

ïi 

n 

ï 

- - ■ 

359.000 

37 

7.179.875 

5 

II.339.539 

» 

î- 369-358 

» 

n 


ao.888.76a 

180.880 


3i.o6g.64s 


g.tSo.ooo 


6.6g3.8io 

i.7o4.t44 

476.000 

309.000 

47.046 


g. i 3 o.ooq 


5.377.000 


r. 606.000 
4o.ooo 


.646.000 


. 100.000 


565 .ooo 








Ceapitoe i 3 . 1— Cabinet civil (Personnel). 
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90 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

1 m 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exercice ïg 5 o P 

pour ig 5 o 

pour 19I9 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 14 





CABINET CIVIL 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .— Immeubles. 



; 


% F r ,— Impôts et taxes..,... 

3 

3 

» 

H 

§ 2. “ Aménagement et entretien .. 

1.300 

1.200 

» 

» 

. . Total de F article 1 er . 

i.aô 3 

Ï. 2 o 3 

» 

n 

Art. 2 . ~ Mobilier et frais de service. 





S i er *““ Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (1) . ............ 

3 oo 

200 

100 

)> 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque. 





Ouvrages et publications diverses ......... 

800 

800 

» 

» 

§ 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni- 





ques (2) .... 

800 

55 o 

2bo 

» 

1 i — Frais de service et de fonctionnement : 





Agent journalier ( 3 ) ..... 

. 128 

116 

* 

12 

» 

§ 5 . — Eau, chauffage, éclairage (2) .. | 

9 o 

60 

3 o 

)> 

Total de l’article 2. 

2.1 18 

1.726 

392 

» 

Art, ï. — Transport de matériel (Résidence générale, cabinets 





diplomatique, civil et militaire) et réquisitions 
délivrées à l'occasion de missions diverses ..... 

4 qg 

4oo 

» 

i> 

Art. 4 . — Droits de chancellerie et d’assistance publique du 





Ouissam alaouite et du Mérite civil chérifien. 





Achat d'insignes .. 

i 5 q 

i 5 o 

» 

)) 

Art. 5 . — Service de l'information et de là presse. 





§ Agents journaliers : salaire et indemnités ( 4 )*. | 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel et de fonctionne' 

11.000 

t 

8,965 

2 .o 35 

» 

ment : f 



4 


Dotation normale (2) . 

i 3 . 5 oo 

ro.bbo 

2,960 

» 

Dotation exceptionnelle .......... 

n 

i,4oo 

» 

i,4oo 

Total du S 2. 

i 3 , 5 oo 

11.960 

2.960 

i.4oo _ . 

Total de Farticle 5 . 

24 - 5 oo 

20.916 

4.985 

i.4oo 

/ 

Art, 6, — Service du cinéma. Frais de service et de fonction¬ 


\ ... 



nement ( 5 ) .. 

1,800 

1,678 

132 

» 

Total du chapitre ........ 

30.171 

26,072 

5.499 

i,4oo 

Net en plus ... 



4.099 

» 

* 




1 

X 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 15 

CABINET MILITAIRE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 *.— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) . . .. . . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (3)... 

Avancement normal.. * 4 .. 4 . 44 

Transformation d’emplois (4) ,.. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .. # . . ,,,, 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire 1 

Salaire ( 5 ) .*. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) .._ 

Indemnités permanentes (6.) .. 

Relèvement normal des salaires ,.__ 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire... 

Total de F article 1 er 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S —- Frais de transport de personnel * indemnité de 

déplacement et missions (7) .. 

$ 2. ~ Secours ... . .... 

S 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires (8)., 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) ........ 

Total de l'article 2. 

Art. 3 . — Indemnité de fonctions au personnel mili¬ 
taire (10) .... 

Art, 4 . —- Secrétariat permanent de la défense nationale 
au Maroc, 

§ i er ,— Indemnité de déplacement et mission (11) .... 
i 2, ~ Indemnité de fonction '(10) .. 

Total de l'article 4 . 

Total_ 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

! ' ' 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 

CRÉDITS 

pour i 9 i 9 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice i$5o 

■ - — 

EN MOINS 

i. 83 î 

598 

1.233 2 

h » 

» 

700 

ïï 

7 &o 

762 

58 o 

182 

» 

49 

27 

22 

» 

35 

ïï 

35 

)> 

î* 

Jï 

» 

» 

2.677 

1.955 

1.472 

760 


A 



1.534 

923 

611 

î> 

i> 

620 

V 

ïï 

620 

286 

170 

116 

)ï 

3 o 

So 

» 

5 o 

i. 85 o 

1.793 

727 

670 

4,527 

3.748 

3I 99 

ï.420 

Ï.OOO 

I.IOO 

4oo 

ïï 

4 

4 

}> 

>ï 

00 

ïï 

5 o 

î> 

! » 

>ï 

» 

ïï 

28 

2üb 

ï> 

1 72 

1.58a 

i. 3 o 4 

45o 

, 172 

677 

576 

IOI 

ï> 

200 

66 

1 

i 34 

» 

i 45 

i 34 

11 

ïï 

345 

200 

i 45 

jï 

7-i3i 

5.828 

2.895 

1.592 

>1 

i 5 o 

NtSo 

jï 

7.181 

5.678 

3.045 

1.592 



1.453 

ïï 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire, — Traitement : 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 .000 à 387.000) ... 

Dessinateurs principaux et dessinateurs (de 188.000 à 38 g.000) ...*. 

Chefs chaouchs et chaouchs (de ioS.ooo à 140,000) .........- ................ 

Totaux_<... 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit.,. 

• En plus. ,. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique ( i" et tranches) ......... 

Avancement normal accordé en 1949............,.. 

Total........ 

(a) En moins ........ .............. 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement,) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............. ...... _ 

Autres indemnités permanentes . ♦. *....... * ....... 

Total. 

En plus. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 

( 4 ) Transformations d’emplois..... 

(r commis en secrétaire d"administrâtion.) 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

g agents ... - *................... 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique (i re et 2 e tranches) ... 

Relèvement normal des salaires en 1949 .*.*. 

* 

Total.. 

Diminution ; 

Transfert de deux emplois à l'Office des P.T.T. .... 

Différence en plus. 

(é) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....*......... 

Autres indemnités permanentes • *........... 

Total,__ 

Eli plus. 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 

(7) En plus ............ 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 

(8) En plus .............. 

(Crédit transféré de la rubrique « Dépenses occasionnelles diverses ».} 

(g) En moins ............ 

Diminution : 

Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour heures 
supplémentaires sur des rubriques particulières....... 

Augmentation : 

Secours pour naissance d "enfants aux agents non citoyens français _____ 

Différence en moins...,.... 

(10) En plus.;.,. 

(Révision du crédit d'après le personnel en fonction.) 

(n) En plus.... 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.. 

Ajustement du crédit aux besoins du service ...... 

Total_ .... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAETE 

PERSONNEL 

K£ PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

3 

474.000 

» 

B 

3 

534*000 

ïï 

n 

1 

ïï 

4 

490,000 

4 

I,OO 8 .OO 0 

4 

490.000 

n 

333.000 

» 

ïï 


1. 83 1.000 


1.179.ODO 
54,000 


i. 333 ,ooo 


762.000 


762,000 


35.000 


ï.534,000 


781.000 

160.000 


g 4 i.ooo 

33 o,ooo 


611,000 

274.000 

12,000 


386,000 


187,000 

r 5 ,ooo 


173.000 


44 -ooo 

90.000 


1,233,000 


1.370.000 


182.000 


6iî.ooo 


116,000 

ioo.ooo 

5 o,ooo 

173,000 


i 34 -ooo 


t 34 *ooo 


Chapitre i 5 . — Cabinet militaire (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE l« 

CABINET MILITAIRE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) ( 

Art, 1 er ,— Immeubles, 

S i Br ,~ Impôts et taxes ... 

Sa.— Aménagement et entretien ...... . 

Total de l'article i Br . 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service, 

S jGT ' — Achat , entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale .. h ..., # .. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du S i er .... 

S 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
que (i) ., É ..,,, # *_ 

$ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (i) ... 

5 4 -— Eau, chauffage et éclairage (i).. .,. 

Total de F article 2 . 

Art * 3 , — Fonctionnement du Secrétariat permanent de la 
Défense nationale au Maroc (1) .. 

Art 4 . — Peloton d’escorte du Résident général . 

Art. 5 . — Frais d’entretien et d'utilisation de F avion du Rési¬ 
dent général (2) ............ 4 .. _ __ 

^ RT * i rais de fonctionnement des transmissions de la 

Résidence générale (3) ... 

Total du chapitre. 

Net en plus 

1 ' 


CRÉDITS 
pour i§ 5 o 


554 


120 


3 oo 


3 , 55 o 


200 


70 


6,000 


L i,ooo 


11.374 


CRÉDITS 
pour ighg 


554 


600 


24o 


2 , 35 o 


(C) 


2.000 

5.000 


10.124 


Différence a i/exiîrcice ig5o 


EN PLUS 


60 


.680 


5 o 


1.000 


1,780 


1.260 


EN MOINS 


48 o 


4 80 


1.000 


48 o 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

m 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus .... 

(Hausse des prix et ajustement des crédits aux besoins du service.) 

(2) En moins .. ,.., .. ...... 

* (Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

( 3 ) En plus .. 

(Rubrique nouvelle.) 


1,730,000 


1,000.000 


1. ooo.ooo 


« 


ï 


l 



\ 





/ 


/ 



Chapitre 16, — Cabinet militaire (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


P 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour ig 5 o 

pour rgflg 

EN PLUS 

CHAPITRE 17 



A 

FONDS DE SOUVERAINETÉ 




FONDS SPÉCIAUX 




SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 




. MISSIONS 

» 



Art. 1 er .— Fonds de souveraineté .. 

2 g. 000 

26.000 

3.000 

Art. 2 . — Fonds spéciaux .. .............. 


2 .5 OO 

5 oo 

v r 

ï 

Art. 3 . — Information française. Subventions, Publication de 

iJ - uuu 



documents divers .... 

4 - 5 oo 

4-ooo 

5 oo 

Art. 4 . — Subventions. 




S i er .— Subventions apx établissements et sociétés 




d'intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et l'Afrique du Nord s la langue arabe 




et les dialectes berbères .. 

i. 5 oo 

800 

700 

S 2. — Subventions aux sports et arts .. 

600 

4oo 

200 

S 3 . — Subventions aux œuvres sociales . 

$ 4 - — Subventions pour les édifices cultuels ; 

1.000 

1.000 

j> 

Subvention pour entretien' et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte catholique ...... 

Subvention pour entretien et grosses répara- ; 

4.000 

1 ; 5 oo 

2 . 5 oo 

lions des édifices du culte protestant ...... 

4 oo 

3oo 

100 

Total du S 4 . 

4 * 4 oo 

1.800 

2 .ÔOO • 

Total de l'article 4 -. 

7 - 5 oo 

4-ûoo 

3 . 5 oo 

j ■ . 

Art. 5 . — Allocation forfaitaire pour frais de réception ei de 




séjour de diverses missions et personnalités .... 

4 * 5 oo 

3 , 5 oo 

1.000 

Art. 6, — Allocations diverses. 




5 I er .— Allocation forfaitaire pour secours à d'anciens 




fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri¬ 
fiennes )....... 

620 

620 

» r 

S 2. - Allocations, à "des personnalités marocaines .. 

S 3 , — Contribution du Protectorat pour l'étude des 

1.000 

1,000 

» 

questions .musulmanes .. 

260 

s 5 o 

)> 

Total de l'article 6. 

1.870 

H 

00 

-a 

0 

î> 

Art. 7 . — Missions diverses et services des recherches.. 1 

5,000 

4.000 

1,000 

Total du chapitre (i) ........ 

55.370 

45*870 

q. 5 oo 

Net en plus. 



q. 5 oq 

v :~ r " > .- y; 

. : : 1 • ' * * • ‘ rp • f . /‘ . r -/ ;• .. , ** \ . - 





m MOINS 
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(i) En plus .... ----..... ■ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


9.500.000 






/ 


Chapitre 17. — Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subventions 5 des œuvres diverses. Missions. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ig 5 o 

pour 1900 

pour 1949 

EN PLUS ( j 

EN MOINS 

CHAPITRE 18 




< 

FRAIS DE TRANSPORTS SPÉCIAUX 

J 




A.RTICLE unique. — Frais de transports délivrés à 1 occasion des 
missions et des rapatriements, ou à titre 
de propagande et de secours et frais de 
transport par avion à l'intérieur du Maroc 
de personnalités venues en mission au 
Protectorat (i) .. .. 

10.000 

8.000 

r • ' 

2.000 

• 

Total du chapitre .. 

10.000 

8.000 

2.000 


Net en plus 1 



2.000 


/ ■ ■ '• 

\ 

/ 

'■» .. 



v 


% 


i 



s 

i 


• 



* 


* 


• 

# 


* * 


r- 

-f 







' k 


, • 

V 

/ 


'i 

/ ’ t ■ 

V - t ■ 

11 - ' \ ; . , 



4 

/ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 19 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 


/ 


Art. 1 * r , — Conseil du Gouvernement, 

S i flr ,— Allocation aux délégués français et maro¬ 
cains (i) .. 

S a, — Frais de déplacement et de transport des délé- 

' guésVs) .-...- 

S 3 , — Fonctionnement du secrétariat permanent du 
3 e Collège et du secrétariat du Collège des 
intérêts divers *. *-***-*-*- . 

Total de l'article i". 

Art, 2 . — Secrétariat administratif nu conseil du Gouver¬ 
nement, 

§ i er ,— Personnel titulaire : 

Traitement, indemnités permanentes et dépen¬ 
ses occasionnelles ; 

Traitement ( 4 ) .-.-.* * * - - 

Avance à valoir sur le reclassement (5) », . * *. 

Indemnités permanentes (6). : *. 

Avancement normal ..... 

Transformation d'emplois ..- 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ...- 

Total du § i er -- 

Dépenses occasionnelles : 

§ 3. —- Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (7) ....... 

§ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

§ i — Dépenses occasionnelles diverses ( 8 ) • 

S 5. — Frais de fonctionnement du secrétariat du con¬ 
seil du Gouvernement {9) .. 

§ 6.^—- Indemnité pour travaux supplémentaires aux 
interprètes-conférenciers (g) .... .* * * « 

5 7, ^ Gratifications aux sténographes et secrétaires 
du conseil du Gouvernement (9) ..., — 

Total de l'article 2 *- 

Art, 3 , — Immeubles, 

Aménagement et entretien : 

Dotation normale .... ----* * * - .. 

Dotation exceptionnelle... *...... - 

Total de l'article 3 (10)- 


CRÉDITS 
pour igSo 


36,960 


7.000 


.700 


46,660 


3.949 


122 


45 


IOO 


4. 9 36 


186 


36.960 

4.700 
(C) 1.000 

2.200 


CREDITS 
pour 1949 


44.86o 


920 


2-499 


3.229 


i. 65 o 


Différence a l'exercice ig5o 

EN PLUS EN MOINS 


ï. 3 gg 


000 


1,800 


2.418 


. 716 


3 ,i 34 


122 


280 


3.536 


36 


36 


28 


920 


i .684 


.829 


i. 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


: j_iii>imn 'i-nriimKin" 


IOI 


(1) 1 54 délégués à a £0.000 ___. ..., _ 

I 

(a) En plus .. --.. -....■.. *... ». 

(Relèvement de l'indemnité de séjour.) 

( 3 ) En plus .v...............__ 1 

(Ajustement du crédit aux besoins du service), (Les dépenses afférentes à cette rubrique sont 

payées sous forme d’allocations forfaitaires,) 

( 4 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaire du conseil du Gouvernement (emploi tenu par un chef de bureau) (de Sao.ooo à 638 .000).. 

Chef de bureau (de 620.000 à 63 S.ooo) ..,.. ........... 

Interprètes conférenciers (de 235.000 à 474.000).,........ 

Commis (de i 43 .ooo à 387.000) -.......... 

Dactylographe (de 1 3 o.ooo à 3 oi.000) ........... 

Chaouch (de io 5 .000 à 1 4o,ooo) . ........ * „ ******* * .. * *........ *.**••••*••* 

Total.. 

Majoration marocaine,...- 

Total du crédit- 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i T0 et s* tranches....... . 

Avancement normal accordé en ig 4 g .-.-.*.*. .... ... 

Répercussiondes créations et transformations d’emplois Réalisées en 19/19.*.-. 


Total. 


( 5 ) En moins ....... 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) 


(6) Personnel titulaire. — 
Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes . 


Indemnité* permanentes 


Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 4 fl.-.*. 

Relèvement des indemnités à caractère familial ... 

Relèvement des autres indemnités permanentes ......*. 

(7) Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires....---,... 

Indemnités pour heures supplémentaires ... 


Crédit transféré de la rubrique « .Dépenses occasionnelles diverses » 
Relèvement du taux des indemnités... 


Total. 
En plus. 


Total... 


Total.-- 

En plus.. 


Total. , 


(8) En moins .- * -. - ..... —... * * —. 

Diminution ; 

Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour travaux 
supplémentaires sur des rubriques particulières .*.... *.... • *. 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ...... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ..... . ... 

Total. ... 

Différence en moins ._ _ _ 

(9) En moins .. . ... . . . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(ro) En moins ......... . ... 

Diminution ? 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1949 pour 1 Installation de 4 cabines téléphoniques 
et la réfection du chauffage central .. . .... 

Augmentation : 

Ajustement du crédit d'entretien normal aux besoins du service.... . . 

Différence en moins.... 


86.960,000 


1.. 3 oo.ooo 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

638.000 

» 

» 

1 

556.000 

» 

0 

3 

65 r. 000 

» 

T) 

I 

182.000 

* 

0 

I 

iBS.ooo 

» 

* 

» 

H 

1 

IO9.OOO 

6 

2,180,000 

I 

IO9.OOO 

» 

730.000 


» 


3.009.000 


a,4i8,ooo 


1.396.000 
roo.ooo 
1,0 a 3 .000 


a.418.000 


872.000 

18.000 


736.000 


890.000 

35 i.ooo 

Boo.ooo 

65 -ooo 


716,000 


716.000 


99,000 

23,000 


5 o.ooo 

73.000 


80.000 


20.000 

35.000 


45.000 


35.000 


80.000 


45.000 


1.464.000 


i.Soo.ooo 
36 .000 


1.464-ooq 


Y 




Chapitre iq. — Conseil du Gouvernement, 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES ïo 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ii) En moins —..*.-*......—. 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée on igig pour le renouvellement d'une partie du mobi¬ 


lier .,, # ...».. *........ *. 100.000 

Augmentation : 

Ajustement du crédit aux besoins du service ....*. -*•*, ..* * So.ooo 

Différence en moins. -- 5 o + ooo 

{12} Agents journaliers : 6 agents .:.*. -•***. .-.... 696,000 



Chapitob 19. — Conseil du Gouvernement. 



































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Total, * 

b) Complément de traitement à un sous-chef de bureau promu, à titre personnel, chef de bureau. 

Total général du crédit- 


4.2.823*000 

154.000 



PERSONNEL 

percevant 

LA MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NH PERCEVANT PA& 

la Majoration marocaine 

(1) Personnel titulaire ; 

a) Traitement : 





Effectif j 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Délégué à la Résidence générale **.***.*.*.. *.. . ...». 

I 

1,171.000 

» 

» 

Secrétaire général du Protectorat .****«*» < * • .,**#*....,.*•••*«•*• j ; 

1 

1.188.000 

» 

» 

Secrétaire général adjoint *.........*. *. 

T 

1,080*000 

» 

» 

1* — Inspection générale. 

Inspecteur général adjoint (emploi pouvant être tenu par un directeur adjoint) (de 846 .000 à 892.000) .. 

I 

892.000 

» 

» 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur) (de 711.000 à 846.000)* 

I 

846.000 

» * 

» 

II. — Services de contrôle administratif. 




î 

Service central 





Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire supérieur des régies financières) 

(de 530.000 à 638 .000) .**...-..... 

3 

1.239*000 

» 

» 

Sous-chefs de bureau (de SÔo.ooo à 484 .000) .... ,..*,....... 

3 

864-000 

» 

• 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 287.000) ..... ~*. 

3 

675.000 

ï) 

ï) 

Sténodactylographes (de ï 4 i*ooo à 216.000) ............ 

2 

349.090 

» 

» 

Dactylographes (de r 3 o.ooo à 201*000) ......*.. 

6 

I.066.ÔOO 

a 

» 

Chefs chaouchs ou cbaouchs (de ioS.ooo à i 4 o.ooo) ...... 

ïy 

» 

7 

858 5 oo 

Service cju personnel 

Sou s-directeur, chef de service (de 711*000 à 846.000).*.** 

1 

846.000 

a 

- 

» 

Chefs de bureau (de 620*000 à 688.000) ......... 

3 

1*376.000 

a 

>3 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.000 à 484 .000} ........ 

* 

t. 3 o 3 *doo 

» 


Rédacteur principal ou rédacteur (de 2261000 à 376.000) * *.. *....... 

I 

276*000 

» 

» 

Secrétaires d administraÜon principaux ou secrétaires (de 196.000 à 442.000) . ..*-...- ....... 

9 

2,435,000 

a 

n 

Inspecteur du matériel ......... * **. 

1 

464-000 

» 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 -000 à 287.000) (dont un emploi pouvant 





être tenu par un chifîreur principal ou chiffreur) .*...****.*.*****.,..*,..„*.*,***♦*,.♦.* P 

9 

2 *i 5 î* 0 OO 

I) 

» 

Sténodactylograpbe (de i 4 i .000 à 216*000) ........... 

r 

176.000 

a 

» 

Dactylographes (de i 3 o.ooo à 201.000) (en surnombre)..... 

4 

718*000 

» 

n 

Dame employée (de 128.000 à iq 4 -ooo) (en surnombre) *............... 

r 

tSô.ooo 

>3 

V 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de 122.000 à à 197*000) ....... 

r 

167.000 

» 

» 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 10 5 ,000 à i4o*qqo).......... 


y> 

4 

5ir*00O 

Service de Vadministration générale ' 

Sous-directeur, chef de service (de 711*000 à 846.000)....^.. 

) 

1 

774,000 

» 

» 

Sous-chef de bureau (de 880*000 à 484 .000) ........ 

1 

3 80* 000 

» 

» 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires (de 196*000 à 442 000) ... 

a 

624.000 

» 

\ » 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 43 *ooo à 287.000) ....- 

1 

183,000 

H 

» 

Dactylographe (de 180.000 à 201,000) ......*.. 

1* 

163.000 

a 

n 

Chef chaouch ou chaouch (de 105.000 à r^o.ooo) .....*.. -. 

n 

» 

1 

11 3 .000 

IH. — Service de législation. 





Conseiller juridique (à g 3 1*000) ******.. * *... *, *........ 

r 

981.000 

» 

» 

Chefs de bureau (de 620.000 à 688.000) . *****.... * * * *... 

a 

r.i 58 -doo 

» 

» 

Sous-chef de bureau (de SSo.ooo à 484 -qoo) ..... * *...* *... 

1 

4 3 g. 000 

a 

» 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 226*000 à 276,000) *.. 

1 

376.000 

» 

» 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires (de 196*000 à 44 a.000) .... 

3 

648.000 

» 


Bibliothécaire adjoin^de 263,000 à 598*000) ..— --* ■ *.*. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 43 ,ooo à 387*000) ....*. *. * 

1 

462.000 

» 

a 

r 

194,000 

» 

v 

Chef chaouch ou ohaoucli (de ioS.ooo à i 4 o*ooo) ......*.. 

» 

a 

1 

ï 17.600 

IV. — Section économique. 

Service central des statistiques * 





Administrateurs (de 35 1*000 à 865.000) (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureau) .. 

3 

1*707*000 

» 

» 

Attachés principaux ou attachés (de 336 .000 à 547*000)... * *.... 

3 

i* 433 *ooo 

a 

>3 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 148*000 à 287.000) (dont un emploi pouvant 
être tenu par un commis mécanographe ou un agent à contrat) ... 

7 

1*629*000 

» 

* 

w 

Bureau de documentation graphique 


i 



Ingénieur géomètre principal ou Ingénieur géomètre (de 226.000 à 56 i*ooo) ... 

1 

535.000 

» 

» 

Chef dessinateur-calculateur (de 466*000 à 544 -ooo) ..... 

1 

j 466,000 

» 

» ; 

Totaux...._ 

84 

| 30-987.000 

l 3 

1,610,000 

Majoration marocaine*. *.. 

» 

10*225.710 

à 

» 


4 a. 977.000 


Chapitre 20. — Délégation à la Résidence générale* — Secrétariat général du Protectorat (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

| i cr . — Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence. Missions diverses (8) . *... 

S 2 * “— Secours . ^ * * * * * * *..* * 

§ 3 . — Indemnités pour/travaux et heures supplémen¬ 
taires (9) .... 

Dépenses afférentes aux frais de congé et aux 
permissions pour climat pénible. 

§5. —- Dépenses occasionnelles diverses (10) ,. 

Total de T article 2 

Art, 3. — Rationalisation, normalisation des méthodes admi¬ 
nistratives (missions d’études). Formation des 
stagiairesj préparation aux concours supérieurs 
(achat de livres, indemnités d’enseignement et 

de déplacement) (11) .■. *..... 

■ ' _ . > 

Art. 4 . — Traitement et indemnités des fonctionnaires à réin¬ 
tégrer en France et au Maroc. Traitement, indem¬ 
nités, allocations forfaitaires aux fonctionnaires 
bénéficiant du redressement de leur situation 
administrative. Traitement et indemnités des 
fonctionnaires détachés auprès du Gouvernement 
de la République française et remplacés dans leur 
emploi en vertu d’une autorisation spéciale (12), 


CRÉDITS 
pour igSo 


I.7IQ 


1.445 


5.625 


320 


2.500 


CRÉDITS 

pour 1943 


3.200 


5.o4o 


120 


2.200 


Différence a l’exercice 1960 
en moins 


en PLUS 


63o 


1.710 


2.34g 


200 


3oo 


1.755 


1.700 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


107 


DÉTAIL DES DÉPENSES , ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus.... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i rc et 2 e tranches ...... _. *..... . 

Avancement normal accordé en 194g ..*....... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig4g ..- .... 

Répercussion de la création de deux emplois de titulaire, par transformation d'un emploi d'auxiliaire 
et d'un emploi de journalier, suivant détail ci-après : 

Service du personnel : 

1 agent public. 

Service central des statistiques : 
i commis. 

Total........ 


(a) En moins .... -- .------ 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes ... 


Augmentation 1 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 194.9 

Répercussion des titularisations réalisées en 1949 ....... 

Relèvement des indemnités à caractère familial ...... 

Relèvement des autres indemnités permanentes ..... 


Diminution : 

Révision des crédits d’après le personnel en fonction 


Total. 
En plus. 


Total 


Différence en plus 


(4) Transformation d'emplois ... 

1 inspecteur général adjoint en inspecteur général des services administratifs. 

(5) Création d'emplois ............................................. 

Service du personnel ; 

2 sous-chefs de bureau. 

Service de législation : 

1 sous-chef de bureau, 1 secrétaire d'administration, 1 sténodactylographe. 


(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Inspection et service de contrôle administratif. 2 agents 

Service du personnel ..... 6 agents 

Service de l'administration générale .. 5 agents 

Service de législation .... 3 agents 

Service central des statistiques ...... i3 agents 


Total _ .... a8 agents. 


Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en ig4g ....... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i rs et 2* tranches 


En plus 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation d'un agent auxiliaire 


(7) Personnel auxiliaire. -— Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes ........- 


Répercussion de la titularisation d'un agent auxiliaire 
Révision du crédit d ’après le personnel en fonction ...... 


Total 


Différence en plus 


Total. 
En moins.. 


i 


Total. 


27.558.000 

34o.ooo 

1.608.000 

4oo.ooo 


39.906.000 


7.906.000 
1.355,000 

g.161.000 


600.000 

300.000 

i35.ooo 

M-ooo 


979.000 


800.000 

179,000 

T 00, OOO 


1 . 200.000 


3g4-ooo 
1.180.000 
T.070.OOO 
870.000 
3.630.000 


5 . 534-000 


360,000 

3 .011.OOO 

3.361.000 

177.000 
a. 084.000 

644*ooü 

30.000 

664.000 


100.000 

993.000 

—--Jj 

i.og3,ooo 



31.410.000 


179.000 


« 


3.084*000 


1.098.000 


Gu a pitre 3o. — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat (Personnel). 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(8) En plus ...... 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 


(9) IncfeiVmité pour travaux et heures* supplémentaires : 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.. 

Indemnités pour heures supplémentaires ....* *. 


Crédits transférés de la rubrique ® Dépenses occasionnelles diverses » .. 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux et heures supplémentaires 


Total. 
En plus. 


Total. 


* (10) En moins ........*...—.. - -.* * 

Diminution : 

Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour travaux 
supplémentaires sur des rubriques particulières..... 

Augmentation ; 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français ...*. .... 

Ajustement du crédit aux besoins du service......*.*-- 

Total. ...,. 

' t ' 

Différence en moins. 

(11) En plus .......... -* %---- 

(Conséquence de la création d'un centre de préparation au concours d’entrée à FÉcole nationale 

d'administra tion,) v 

(12) En plus .......... *. —... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(1 3 ) Agents chargés de mission ; 

Cabinet diplomatique .. 2 

Cabinet militaire ♦........ 1 

Secrétariat général du Protectorat- .......... 10 

Intérieur .. 6 

Services de sécurité ........ 1 

Affaires chérifiennes .. 1 

Justice française . 2 

Finances .. 4 

Travaux publics ....... -. 2 

Production industrielle et mines ***.«/ . 2 

Agriculture, commerce et forêts -*. 7 

Instruction publique .. 8 

Santé publique...».. ..... 2 


Total, 


48 


Autres dépenses 


Total général. 
En plus. 


Augmen ta t ion 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, t r * et tranches ........ 

Imputation des indemnités afférentes aux agents chargés de mission .... 


Diminution : 

Suppression de 5 emplois de chargé de mission 


Total. 


Différence en plus. 


730.000 

990.000 


1.710.000 

1.4 10,000 
Soo.ooo 


1.710.000 


3 , 4 Gq + ûqq 


70,000 

635.000 


706 000 


3 r, 800,000 
i.4oo,ooo 


33.200.000 


9. ï 10.000 
i.4oo.ooo 


ïo, 5 10.000 
4.000,000 


6.510.000 


63 o. 000 


1.710.000 


1.755,000 


3,460.000 


705,000 


t.755*000^ 
200.000 

600.000 


£>.5ro.ooo 


Chapitre 30, — Délégation à la Résidence générale, — Secrétariat général du Protectorat (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


/ 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice iq 5 o 

pour 19S0 

pour igig 

v EN PLUS 

EN MOÏNS 

• 

CHAPITRE 21 

■-- 

V 

, 



DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

* 

r, 

1 

* 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

) 




F B section . 





Art. Immeubles. 



/ 


§ i er .— Loyers et charges .. 

234 

120 

u 4 


S a. - Aménagement et entretien ... 

1.843 

1.800 

43 


Total de l'article i cr (i). 

2.077 

1.920 

107 


Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (2)... 

920 

876 

45 


S 2, — Impression, frais de bureau et de bibliothè- | 
que ( 3 ) .... 

# 

2.000 

395 


S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (1) ... ..... 

I.687 

1.250 

437 


S 4 - — Frais d'entretien et de service des immeubles 
de fonctions affectés à la Délégation à la 
Résidence générale, à Rabat et à Ifrane, et au 
Secrétariat général du Protectorat, à Rabat. 





Salaires et indemnités : Agents journaliers *.. 

i.4io 

I. 24 o 

170 


Dépenses diverses .................... 

2.000 

i. 65 o 

35 o 


Total du S 4 ( 4 ). 

3 . 4 io 

2.890 

020 

v 

S 5 . — Frais de service et de fonctionnement. 





Salaires et indemnités : Agents journaliers ( 5 ). 

660 

3 g 5 

265 


Personnel occasionnel (6) .... 

900 

» 

900 


Dépenses diverses (6) ... — 

180 

3 o 

ïoo 


Total du S 5 ........ 

1.740 

4 a 5 

1. 3 i 5 


S 6. — Eau, ^chauffage et éclairage (1) .. 

o 7 3 

44 o 

i 33 


$7. — Transport de matériel ..-..* * - 

6 

6 

>ï 

f 

S 8. — Habillement du concierge (1) .... 

17 

i 5 

2 


Jotal de l’article 2 ..*. 

10.748 

7.901 

2.847 


\ 

& \ ■ 


- ' 






9 
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lia DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour igSo 

CRÉDITS 

pour ig 4 g 

Différence a ] 

__— - — -- ■ ■ 

EN PLUS 

w 'exercice ig 5 o 

1 ■ ■- — --^ 

EN MOINS 

Art. 3 . — Atelier central de mécanographie et des stâtis- 





TIQUES. 





Fonctionnement. Location de machines. Achat 





de matériel et dépenses d'entretien. Salaires 





et indemnités : 





Agents journaliers (7) ,. 

56 o 

375 

i 85 

» 

Personnel occasionnel (7) .. 

2 . 5 go 

1.78b 

716 

» 

Dépenses diverses ( 8 ) .., 

6.891 

6 .D 00 

n 

2.609 

« 


(G) 3.000 



Total de l’article 3 . 

‘9-931 

11.660 

900 

2.609 

Art. 4 , — Ecole marocaine d'administration : fonctionnement; 





achat de matériel et dépenses -d'entretien ; salai' 


' 



res et indemnités '(9) .. 

i 4 - 64 o 

12.000 

2.64o 

ï) 

Total de la î re section 

37.416 

33 48 1 


2.609 

S 6 section , 

# 

U,t/i44 

m 

* 

Art, 5 . — Quartier administratif. 


i 



ylgenfs journaliers : 





Salaire (10) ..,..... 

1.173 

1,261 

n 

88 

Dépenses diverses (ir) ... 

i. 58 i 

1.270 

3 n 

n 

f 

Total de l’article 5 ........ 

2.754 

2 . 53 i 

Jr-t::. . 

3 n 

■ 88 

Art. 6 . * — Habillement des chaouchs des services centraux (1). 

2.352 

2 . 3 oq 

02 

)) 

Art. 7 . — Organisation de la défense passive. 

■ r ’ 




§ I er .— Travaux, achat de matériel et dépensés diverses. 





Subvention aux municipalités pour partici¬ 





pation à ces travaux. Achat et dépenses ; 


1 1 



subventions aux groupements prêtant leur 





concours aux organisations municipales de 





défense passive.. 

» 

» 

» 

» 

S 2, — Frais de service et de fonctionnement et sub¬ 





vention aux municipalités et aux régions 





pour participation à leur dépenses de per¬ 





sonnel ..... . ! 

)î 

» 

>1 

» 

Total de P article 7 ........ 

» 

>> 

» 

» 

Art. 8. — Œuvres sociales. Subvention à des sociétés de 





secours mutuels (12) ..... 

4o.ooo 

15.000 

10.000 

)* 



(C) iS.ooo 



Art. 9 . — Subvention à l’Office des mutilés, anciens combat- 





tants, victimes de la guerre et pupilles de la 





Nation (i 3 ) j . 

31.354 

20.1I1 

10.743 

n 

: \ . , 


(C) 5 oo 

* 




: X 


(7) 3 agents journaliers ........--♦-■■■* -----*---« .. 

Personnel occasionnel » *.. * *..- - ■*- - * ..• . 

Total .., .., 
En pins. 

Relèvement des salaires et indemnités .* *. 

Ajustement du crédit aux besoins du service..-.... 

Total ....... 

(8) En moins . ..., ----....... 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée au collectif technique de 19&9 ...... 

Augmentation : 

Ajustement du crédit aux besoins du service ..... 

Différence en moins/...... 

(g) Dépenses de personnel ...... - * * 

Allocation aux maîtres de conférence .*. *.-. --■■■■***•**■-*■*■*■•• . 

Bourses ............. < 

Dépenses diverses de matériel .......-.- - -. .......... 

Total. 

En plug. ... 

Augmentation du nombre des bourses ..;...—.... 

Ajustement du crédit aux besoins du service....■ ■ -... 

( Total. .... 

f 

(10) 11 agents journaliers .. .............................. 

En moins. 

ta 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation d'un agent journalier - ..... ------ 

Augmentation : 

Relèveraient des salaires et indemnités ......... 

Différence en moins. 

(11) En plus ......... ... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(1 s) En plus ......... ...... 

(Accroissement de l'aide financière apportée par l’État aux sociétés de secours mutuels.) 

(i 3 ) Subvention pour le fonctionnement de l’Office -.--.-.- 

Subventions à répartir entre des associations ressortissant de 1 /Office .... 

Total. 

En plus. 

Relèvement des traitements et indemnités du personnel de TOffice et hausse des prix.... 

Transfert du chapitre 6g, article 17/ des subventions destinées à des associations d’anciens combattants 
Relèvement exceptionnel du montant de cés subventions ..... ....... 

N Total. .. 


a. 64o.ooo 
1.178.000 

3*4.000 

136.000 


88.000 


88.000 


3 i1.000 


10.000.000 


3 4.3o4.ooo 
7.060.000 


3 t. 354*000 

3 .6g 3 .000 
1.800.000 
5 .360,000 


iû. 743.000 


10.743.000 


î 


Chapitre ar. — Délégation à la Résidence générale : Secrétariat général du Protectorat. (Matériel et dépenses divc3rses.) 















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUK RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 10. — Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française .. 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com¬ 
missions administratives centrales .,. 

* Missions et déplacements hors du Maroc des repré¬ 

sentants des fédérations syndicales de fonction¬ 
naires marocains (i4) .-..- — 

Total de l'article îq ..*...** 

Art, h. _ Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents (2) . ♦ ■ •..- * *. 

Art. 12, — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com¬ 
mandé (2) .. ....*. 

Art, 13. — Assurances des fonctionnaires ou personnalités au¬ 
torisées à emprunter la voie aérienne à l'occa¬ 
sion de missions officielles (2) . 

Total de la 2* section. 

3 e section. — Construction et acquisition d'immeubles. 

Travaux neufs et dépenses de premier 
établissement. 

Art, 14. — Dépenses afférentes à 1 amélioration de l'habitat 
marocain urbain (i5) . 

Art. 15 , — Dépenses afférentes à l'amélioration des conditions 
de vie du paysan marocain (16) . ****-- 

Art. 16 , — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service çt logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement .■ ■ • * *. 

Art, 17. — Création de l'École marocaine d'administration .. 

Art. 18. — Construction d’un immeuble pour la direction des 
anciens combattants et victimes de la guerre . *. 

Total de la 3 fi section. 

Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1960 

CRÉDITS 

pour ig4g 

DIFFÉRENCE A 1 

- -■ —- 1 " ~ n ■ ^ 

EN PLUS 

EXERCICE IQ5 o 

EN MOINS 


» 

» 

n 

93 

300 

» 

7 

i 

6 9 8 

iï 

698 . 

n 

79 1 

100 - 

698 

1 

2.3a5 

5.5oo 

>ï 

3.176 

372 

70 

302 

» 

1.023 

100 

923 

» 

80.971 

61,212 

23.029 

3,270 

I .000.000 

600,000 

4oo.ooo 

» 

5o,ooo 

)> 

5o.ooo 

)> 

7,700 

1 5-ooq 

» 

7,3 ûO 

15.000 

i5-ooo 

» 

» 

22,000 

» 

22.000 

» 

1.094.700 

63o,ooo 

472,000 

7.3oO 

1,213.087 

"724.693 

061.573 

13.179 



488.394 

» 




§ 


■ / - 


















DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


11D 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i 4 ) En plus . ........ • - *-* *... 

1 (Rubrique nouvelle,) 

(i&) Crédit à verser sous forme de subvention au budget annexe de l’habitat. 

(16) Crédit à verser sous forme de subvention au budget de la centrale d’équipement agricole du 
paysanaL 


698,000 


Chapitre ai, — Délégation à la Résidence générale : Secrétariat général du Protectorat. (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CH APITRE 22 

OFFICES DU PROTECTORAT 

(PERSONNEL) 

Art* 1 * r . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ...* * - - *.* 

■Avance à valoir sur le reclassement (2) ***.-- 

Indemnités permanentes ( 3 ) .. 

Avancement normal .•■•****.*■••■*** 

Transformation d’emplois *... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (à) * -.*.* - — «**•** 

Total de l'article I er -* * ■ ■ 

Art. 2, — Rétribution du personnel temporaire et charges 
afférentes a ce personnel ( 5 ) . 


CRÉDITS 

pour 1960 


18.628 

» 

3.878 

i 5 o 

i> 

/ 

200 


17*766 


5 .21 5 


CRÉDITS 

pour 1949 


4 * 0^3 

5.621 

2.3i3 

?5 


200 


12-232 


5.q5i 


Différence a l’exercice ig 5 o 


EN PLUS 


g. 5 o 5 

. ï> 

1.565 

7 5 

» 


I I .X 45 


i 64 


EK MOINS 


» 

5.621 

» 

» 

» 


5.621 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉE SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ii- 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

t 

I. — 0 //ice de Pans : 

Directeur des Offices (emploi tenu par un agent du cadre supérieur métropolitain ou chérifien) . . 

Adjoint au directeur (emploi tenu par un agent du cadre supérieur) ... ....... 

Chefs de section (emplois tenus par des agents du cadre supérieur ou du cadre principal) .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 226.000 à 339.000) ........ 

Secrétaire d'administration (de 196.000 à 442 -oog)...... -***■*■*■■***■***■■■*•**•**■■*•■ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de r 43 .ooo à 287.000) ..... 

Employés publics de 3 ° catégorie (de i 5 i .000 à a 4 T ooo)....■ * * ■ ■ *.-.*.. * 

Service de Dînformation : 

Secrétaire d'administration (de 190.000 h 44 2 000) ...... 

II. — Office de Marseille ; 

Chef de bureau (de oso.ooo à 638 .000) .... .......*.. 

Secrétaire d'administration (de ïq 5 .ooo‘ à 44 a-ooo > . . . * *•* • • **....... *•*..... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 43 -ooo h 287.000) ...... 

ÏIL — Office de Bordeaux : 

Chef de bureau (de 020,000 à 638 .000) ..... 

Commis chef de groupe (de i 43 .ooo à 287.000) ---....... —. 

Dactylographe (de iSo.ooo à 201.000) ..- - *.^... 

IV. — Délégation économique : 

Délégué économique (à g 3 i .000) .......... —* # , » *.. ................. 

Adjoint au délégué économique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre 

principal) .. • .....*..*...... 

Chef de section technique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre prin¬ 
cipal de l'ordre administratif ou technique, ou par un agent à contrat) .. 

Agent à contrat...-...-.* ■ *...... 

Secrétaire d’administration (de 195.000 à 44 s.000) ..... 

Total__ 

b) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat ....... 

/ Total .du crédit. ....... 

En plus* ....... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, 1™ et 2 0 tranches ..... 

Avancement normal accordé en ig 4 g .....* -.■ ■ *. ,....** 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 4 g ---*. 

Répercussion de la création, à l'Office de Paris, d'un emploi d'agent public de 3 e catégorie par transfor¬ 
mation d'un emploi de temporaire ...,. ....... 

Total. 

(a) En moins ..... ..-.. .. 

(Suppression de l’avance k valoir sur le reclassement.) 

# 

( 3 ) Personnel titulaire. “ Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ,.......... 

Autres indemnités permanentes- .- ....... ................... 

■ ^ Total* ***.... 

En plus.. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 19.49 ... 

Répercussion de la titularisation d’un agent temporaire .—...... * *. 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....* ■ ■ ....... 

Relèvement des autres indemnités permanentes .....-. 

Total* * *_ 

( 4 ) Création d'emploi .....; —...... 

Délégation économique : 

1 secrétaire d'administration. 

( 5 ) Personnel temporaire (22 agents, dont 6 à la délégation économique) : 

Rétribution du personnel ....-... 

Assurances sociales (part du Protectorat) ... ♦.. ... t . 

_ Total. 

Augmentation : ^ us . 

Relèvement des salaires et indemnités du personnel temporaire .... 

Diminution ; 

Répercussion de la titularisation d'un agent temporaire .... 

Ajustement du crédit aux besoins du service .....- *.. 

Total........ 

Différence en plus. 


Effectif 

Traitement 

I 

1.016.ooo 

1 

625.000 

3 

97 3 .OOO 

2 

55 t.ooo 

I 

igS.OOO 

3 

618,000 

4 

7 54 ,000 

I 

214.000 

t 

556.000 

t 

262.000 

I 

aSo.ooo 

I 

638.000 

I 

387.000 

I 

199,000 


% 

I 

gSr.ooo 

I 

687,000 

I 

672.000 

I 

572.000 

t 

372,000 

20 

10.171.ooo 


3 . 356.430 


13.628. ooo 


8.970.000 

i 5 oooo 


ï 64-000 


9.606.000 


3.534.000 

344-000 


3.878.000 


2 DO OOO 
170.OO0 
g 3 9. OOO 
206.OOO 


1. 565 -ooq 
200.000 


4.728.000 

487.000 


5*216.000 

428.000 

164.000 
100. ooo 


264-000 


g, 5 o 5 .a00 


5,621.000 


t . 565.000 


104.000 

428.000 


264.000 


164-oûo, 


Chapitre 33. — Offices du Protectorat (Personnel!. 
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DÉVELOPPEMENT ‘ DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 






Uî:- 


1 . ■— J " "" ———-—-- - LIÏS!!!! 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence à L^exercloe iq 5 o 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

pour 19S0 

pour 1949 

* EN PLUS 

m MOINS 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 





S x er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) ... *.■ ■ * * *. 

48o 

36 i 

t 

i *9 

i> 


90 

90 

» 

ï> 

t 

| 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen- 
laires (7) ..*. 

689 

» 

689 

)> 

§ 4. — Dépenses occasionnelles diverses (8) * *. 

i 48 

593 

» 

445 

Total de l'article 3 . 

f 

O 

1.0M 

808 

445 

Total. 

34-378 

18.327 

I2.IÏ7 

6.066 

Déduction pour vacances d'emplois *•*,..*, 

200 

Too 

» 

100 

# 

Total du chapitre ..**,.*, 

24.178 

I8227 

12.117 

6.166 

Net en plus 


9 

5.961 

n 

* 


' ! 

\ 

pf- V f wP J ' V'- r 


i 

' 


m 


t 

- 




- ^ ‘ 






I ( 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l'exercice iq 5 o 


pour ig 5 o 

pour i 9 4 9 

en PLUS 

p J 

EN MOINS 

CHAPITRE 23 





OFFICES DU PROTECTORAT 


1 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art* t eï \— Fonctionnement de l'office de Paris, 





Immeubles : 


L 



S I er — Loyers et charges (i) ..... 

33 9 

365 

» 

26 

S 2. — Aménagement et entretien : 





Dotation normale (i) 

Dotation exceptionnelle (2) ,.,. 

744 

a. 5 oo 

800 

U 

56 I 


» 

2 . 5 oü 

n 

Total du § 2. 

■ . 3.244 

SOO 


1 - -f 

■ 


2 . 5 qo 

56 

Mobilier et frais de service : 





S 3 . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel : 





Dotation normale (1) ., 

Dotation exceptionnelle (3) . 

i4o 

200 

i 5 o 

» 

» 

200 

10 

» 

* Total du S 3 ... 

34 o 

i 5 o 

200 

10 

S 4 - — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que ( 4 ) . 

§ I 

1 3 a 5 

2S0 

45 

h 

5 ' Liaisons postales, téléphoniques et télégraphi- 1 

ques ( 4 ) . 

837 * 

54 0 

3 97 

» 

§ 6 , — Frais de service et de fonctionnement : 





Salaires et indemnités : 

Personnel occasionnel ... * 

IDO 

i 5 o 

» 


Dépenses diverses (i) ,,. t , 

ï.58i 

616 

965 

» 

Total du S 6 . 

1.731 

766 

965 

» 

S 7. — Eau, chauffage et éclairage (i) . 

%7 

4 60 

247 

i> 

s 8 . — Transport de matériel (i) . 

B 

10 

ï> 

5 

§ 9. — Habillement des garçons de bureau (1) . 

9 3 

60 

33 

)> 

Total de l'article i* r *.., 

Y .( >1 

7 .6 iI 

3.421 

4.287 

97 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

-- 

L EXERCICE ig 5 o 

pour 1900 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art, 2 . — Fonctionnement de la délégation économique. 



* 


Immeubles : 









0 

Mobilier et frais de service : 

112 

120 

» 


S 2. — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (1) ....*. 

ï I 2 

120 

» 

8 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de biblioihè- 





que (1) .... 

167 

l8o 

)> 

i 3 

§ 4 * “ Liaisons postale^, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) .. 

. 391 

240 

toi 

» 

S 5 . -— Frais de service et de /oncftormemenL 





Salaires et indemnités du personnel occasion¬ 
nel (6) . 

ÔO 

48 

12 

n 

Dépenses diverses (5) *....,. * 

2 G 5 

120 

85 

» 

Total du S 5 .*.*.*,. 

365 

iss 

97 

» 

§ 6. — Transport de matériel (1) .*.. * 

5 

/ 

10 

» 

5 

§ 7. — Habillement des garçons de bureau (5) .. 

37 \ 

i 5 

22 

n 

• 

Total de 1 *article 2 . . 

1.089 

853 

270 

34 

Art. ' 3 . — Fonctionnement des offices commerciaux en 

* France (7) .. . 

2.960 

3 , 5 oo 

n 

55 o 

- 

Art. 4. — Fonctionnement du service social marocain en 
France (8) ....*. * *. 

3.000 

98/, 

2.016 

» 

Total du chapitre . 

i 4 - 65 o 

8- 768 

6.573 

681 

Net en plus. 



5.892 

)> 

• 

- 

, , ■ ^ 

t 


- 


\ % 

. 
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(5) En plus .,............. 

(Hausse fies prix et relèvement des tarifs.) 

(6) En plus ...*........• * ■..*.... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(7) En moins .. ......... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en igig pour la création des Offices de Lille 

et de Strasbourg. — Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être affectés à l'octroi de 
subventions.) 

(8) En plus ................. 

Ajustement du crédit aux Besoins du service.... .... ____ 

Création et fonctionnement d'un centre d'hébergement pour Marocains nécessiteux .. 

Total........ 


358.000 


55a. ooa 


2.oi6.cmx 


1.016.000 
1.000.000 


3.016.000 


Chapitre s3. — Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses} 


/ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 24 


CRÉDITS 
pour i_g5o 


CRÉDITS 
pour ig4 9 


Différence a l'exercice i§ 5 o 

en moins 


FRAIS DE RECRUTEMENT, 

DE RAPATRIEMENT ET DE CONGÉS 
DES FONCTIONNAIRES , 


Art, 1 * r .— Congés : dépenses intéressant les fonctionnaires en 
activité : transports par air et par mer ; dépenses 
intéressant les fonctionnaires retraités et les veu¬ 
ves de fonctionnaires bénéficiaires d’un congé 
administratif : transports par terre et par mer, 
aide familiale et majorations. — Recrutement et 
rapatriement : transports par toutes voies, indem¬ 
nités d’installation, de rapatriement, d’emballage 
de mobilier et de déplacement (i) . 

Art, 3, — Dépenses occasionnelles de personnel et de maté¬ 
riel AFFÉRENTES A L 3 ORGANISATION DES VOYAGES 
DE CONGÉS. 


sSo.ooo 


3GG.OOO 


70.OOG 


S ï er .— Salaires et indemnités diverses : personnel occa¬ 
sionnel ,,..... 

§ 2. — Dépenses diverses de matériel . 

Total de l’article 2 (2} 

Total du chapitre. 

Net en moins. 


280.000 


1.700 

250 


1.950 


3oi.g5o 


ï. 700 


2&0 


i.g 5 o 


71.950 


71.950 
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(1) En moins ..-.. ■ - -.- *.,... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service,) 

(2) En moins ...,v.,....... 

Transfert au chapitre ai, article 3, paragraphe 5 ...-,..... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ...... 

* Total. 


1 , 000,000 
900.000 


i.gâo.ooo 


70,000.000 


1,900.000 


Qhapithe stf. — Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des fonctionnaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour içpo 

CRÉDITS 

pour igig 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice iq 5 o 

EN MOINS 

CHAPITRE 25 

ï 





TRANSPORTS 





* 

Art, 1 ar .— Achat et renouvellement de véhicules automobiles 





et hippomobiles, de bicyclettes et d’animaux (i). 

100.000 

110.000 

» 

10,000 

Art. 2 . — Assurances des voitures et des conducteurs (2)_ 

16.800 

5 .ooo 

4 , 3 oo 

ï) 



(G) 7,500 



Art. 3 . — Train résidentiel ( 3 ) . 

3.726 

3,760 

966 

» 

Art. 4 . — Transports de personnalités et chargés de mission 





venant au Maroc ( 4 ) . 

2.000 

920 

1.080 

» 

Art, 5 . — Fonctionnement des véhicules de tourisme. 





S i er ,— Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 




* 

général du Protectorat ( 3 ) . 

3,900 

2,876 

1.025 

)> 

S 2. — Conseil du Gouvernement (5)... 

97 


97 

» 

§ 3 . — Garde chérifienne ( 3 ) .. *.... 

223 

172 

5 i 

» 

S 4 . — Cabinet civil ( 3 ) . .. . .. 

359 

276 

83 

ïi 

§ 5 . — Cabinet diplomatique ( 3 ) ... 

237 

172 

65 • 

» 

§ 8. — Cabinet militaire ( 3 ) . 

1.455 

747 

708 

)> 

S 7. — Intérieur : 





Dotation normale ( 3 ) . ... 

56.665 

43.700 

12,966 

> >ï 

Dotation exceptionnelle (6) . 

i 

» 

3.000 

» 

3.000 

Total du | 7 ........ 

56.665 

46.700 

12.965 

3 .000 

S 8, — Intérieur : Forces auxiliaires ( 3 ) ... 

12.047 

9.200 

2.847 

y) 

S 9. — Services de sécurité ( 3 ) . 

36 .860 

24 cï 5 o 

12,710 

» 

% 10. — Gendarmerie ( 3 ) .. 

17.460 

10.925 

6,535 

ï» 

S ii. — Affaires chérifiennes ( 3 ) ... 

2.000 

8 o 5 

i /245 

n 

S 12. — Justice française ( 3 ) .. 

492 

345 

147 


S i 3 , — Finances ( 3 ) ..». 

i.i 83 

977 

206 

a 

S ii. — Régies financières ( 3 ) .. 

9.8/10 

8 .o 5 o 

1.790 

» 

S i 5 . — Douanes et impôts indirects (3) .. 

8.446 - 

6.900 

1.546 

a 

S 16. — Trésorerie générale ( 3 ) ... 

703 

690 

i 3 

R 

117.' — Travaux publics ( 3 ) 

• 

23 . 78 o 

/ 

19.550 

42 00 

n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


127 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En moins , ,>,,.,..*.... , ....... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

Le crédit inscrit à cet article pourra être mandaté forfaitairement à la Régie des exploitations 
industrielles du Protectorat, sous forme de subventions, ainsi que la dotation ouverte à 
l'article b du même chapitre. 

(3) En plus .,. *.......,,,... 

(Conséquence de l‘accroissement du nombre des véhicules rnis en service.) 


( 3 ) En plus ..* - -,.........., 

Hausse du prix des carburants et relèvement du taux des indemnités kilométriques.,. 38.904.000 

Ajustement des crédits aux besoins des services ...... ....... sr.768.000 

Total. ....... 60.722.000 


10.000,000 


4 . 3 oo,ooo 


60,733,000 



Chapitre a 5 , — Transports. 
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* 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 19Ü0 

CRÉDITS 

pour i 9 4 9 

DiFFÉRENCE A 

EN PLUS 

l'exehcicf iq5o 

EN MOINS 

CHAPITRE 20 

* 



% 

INTÉRIEUR 





(PERSONNEL) 

Art 1 or ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes du 

PERSONNEL. 

i 




Personnel titulaire : 





Traitement (1) . . .. 

434 .986 

123.748 

3 I 1.288 

)> 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

» 

T73.O7I 

» 

178.571 

Indemnités permanentes ( 3 ) * * . 

l 42.263 

IO4-672 

37.591 

» 

Avancement, normal . 

5.O27 

4.897 

i 3 o 

11 

Transformation d’emplois (4) . 

Créai»on d'emplois (traitement et indemnités 

33 o 

67 

263 

)) 

t 

permanentes) ( 5 ) . 

io.o 65 

ro .975 

» 

910 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

592.671 

/II 7.930 

349.222 

174.481 

Personnel auxiliaire : 





Salaires (6) . 

38 . 4 9 /i 

19,30 I 

T 9 .1 43 

n 

Avance à val#r sur le reclassement (2) ,, 

ïi 

82. 33 o 


82. 33 o 

Indemnités permanentes (7) . . 

.17.540 

i 3 . 6 o 8 

3.932 

» 

Relèvement normal des salaires . 

3 oo 

367 

» 

e? 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

Solde et indejnniiês permanentes du personnel 
militaire : 

56.334 

65.656 

/ 

23.075 

32.397 

Solde (8) . * . 

70.308 . 

n.545 

58-763 

d 

é 

Avance à valoir- sur le reclassement (2) . 

» 

\ 

7.248 

î> 

7.248 

Indemnités permanentes (9) . 

i3,o42 

14-654 

n 

1.612 

Avancement normal . 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 

* 700 

3 oo 

4 oo 

n 

manents) ... 

» 

20.000 

D 

2 5.000 

/ 

Total de la rémunération du personnel militaire.... 

84 .o 5 o 

68.747 

59 .l 63 

33.8G0 

Total de l'article r er . 

733,055 

542.333 

43 i. 46 o 

240.788 

Art,. 2 . — Indemnités permanentes diverses du personnel mi¬ 





litaires des services spéciaux et des affaires mili¬ 





taires musulmanes (10) . 

38.777 

38 . 63 7 

N, 

i 

i 4 o 

» 

1 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ni Traitement. — Personnel titulaire 

I. — DIRECTION ^ 

Directeur (de 9 3 ..ooo à 1.080.000) (emploi pouvant Être tenu par un contrôleur civil, chef ^ région, ou un 

Directeurs"^adjioiMs (de GoôLjo il 892.009) (emplois pouvant Être tenus par un contrôleur civil ou un officier 
supérieur) ...* .. 

Total...,. : ■ - 

II. — PERSONNEL D’ÀUTOBMÉ 

Contrôleur civil, inspecteur du corps du contrôle civil (de 606,000 à 838.000) .-... 

Corps do contrôle et adjoints de contrôle, 

rnntrôleurs civils, chefs de région (de 981.000 à t 080.ooo) ...;; ' ' '.’ '* ' 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils adjoints (de s-ji.ooo à 892.000) (dont 86 contrôleurs civils) 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle (de 210.ooo k 606.000) ..* * * : . 

Totaux. ....... 

III, — PERSONNEL ADMINISTRATIF 

SERVICE CENTRAL 
A, _ Cabinet et affairés générales. 

Chef de bureau de la traduction de presse et des publications arabes * y ' ' * ' 7 / ‘ 1 i. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d ? administration <de 195.000 a 442.000] 

Secrétaire-comptable (de 195.000 à 442.000) ....* 

Commis chefs de groupe commis principaux ou commis (de r 43 . ooo a 287.000) ..* .. 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 188.000 à 689.000) (emploi pouvant Être tenu par un agent il 

contrat) ... '-■**•■■■•* ...... + 

de bureau d’interprétariat, 5 interprètes principaux --•...*. ' .. 

Secrétaire pour la langue arabe du Résident (de 229.000 h 398.000) . ■ ♦..y cr * \ . 

Commis d'interprétariat principaux ou commis d'interprétariat (de 1 43 .000 a abc.000).*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ioS.ooo 5 i 4 o.ooo).-.' * * ‘ . 

Agent public de 2^ catégorie (de 180.000 à 268.000).* ■ ■ ■..—.. *.— -. 

R. — Première division : Affaires municipales. 

i° Service du contrôle des ryiuiticipŒUtés . 

Sous-directeur, chef de service, (de 711.000 à 846 .000) ..... + .... * ’ 

Chefs de bureau (de aao.ooo à 638 .000) *...*.' 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo à 484 000) ...* *.. 

Rédacteurs principaux et rédacteurs des services centraux (de 226.000 à 389.000] .... -.... 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 190.000 a 443.000) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 287.000) ..L ' 

Dactylographe (de ia 3 .ooo à 216,000) .... ; y * ;' ' ' y 1 lll V ' i ( " . 

Inspecteur principal de classe exceptionnelle des régies municipales (de 633 .000 à 7 ï 3 .ood) - . 

Inspecteur principal et inspecteur des régies municipales (de 324.000 à 620.000).. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 .ooo à i 4 o,ooo) ... .*.* * * * * * ' * * ‘ * * * ' "*y 

a 0 Service des métiers et arts marocains. 

Inspecteurs des métiers et arts marocains (de 385 .000 a 598.000) ----y y*-:*■ *. 

* Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (de 190.000 à 442.000) .... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de t.'i 3 .oqo à 287.000) ..............- - - • • 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (de i 83 .ooo il 33 9 -oool .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ioS.ooo à i4o.ooo)...* *. .. 

C. — Deuxième division ■: Affaires rurales. 

Chef de bureau (de 620.000 h 638 .ooo) (emploi pouvant Être tenu par un administrateur des colonies) .. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration (de 19a.000 a 442.000) .. 

Dessinateur priniSpal ou dessinateur (de 188.00c il 389.000) (emploi pouvant Être tenu par un agent a 

contrat) •..-* « ... * • «.. * ■ . . .*. . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 ,ooo a 287.000) ... .. 

Dactylographes (de 128.000 à 316.000) ...*. .. ’ 1 ... 

Chef de bureau d'interprétariat (de 368.000 à 63 o.ooo) - - *.* * • * ■ * * * 1 ' ‘ ** * *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de toS.ooo à i 4 o 000) ........ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

l’HRCEYANT 

NB DEIICBYANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE L 

A MAJORATION MAHOCAINÈ 

Effectif 

Traitement 1 

Effectif 

Traitement 

ï 

1.012-000 

y> 

>1 

2 

1,666.000 

» 

B 

3 1 

2.678.000 

n 

3) 

1 

846 000 

D 

» 

! 

6 fl) 

5.965,000 

y> 

33 

iSS(2J ! 

02.749^00 

» 

>3 

85 f 3 ) ! 

24.740.OOO 

>3 

33 

280 3 

i 34 . 3 oo.ooo 

33 

>3 

1 

556 ,ooo 

>3 

B 

1 

287.000 

1> 

» 

1 

270.000 

33 

B 

12 

3.271.000 

y> 

>3 

1 

389.000 

33 

B 

2 

369,000 

B 

B 

8 

2,969.000 

>3 

>3 

j) 

» 

I 

3 90 ooo 

9 

1,732.000 

33 

33 

>ï 

y) 

8 

1.000,000 

1 

180.000 

>3 

p> 

1 

711.000 

» 

B 

3 

1.714.000, 

>3 

3> 

2 

810.000 

B 

» 

2 

533,000 

33 

» 

'ï 

902.000 

31 


6 

1.391.000 

» 

M 

1 

184.000 

» 

B 

1 

713.000 

13 

13 

1 

A1 5 ûlo 

>3 

» 

» 

/> . 

2 

253.000 

2 

978.000 

)> 


T 

262,000 

3 i 

» 

r 

25 o ooo 

>1 

» ' 

2 

418.000 

B 

13 

» 

» 

3 

364 . 5 oo 

1 

638,000 

>1 

» 

1 

24 1 .ooo 

3> 

>v 

ï 

^389.000 

>3 

33 

3 

890. ooo 

B 

B 

2 

T 79.OOO 

>3 

33 

■ 1 

6o6 >00 

>1 

>3 

i >1 

y 

3 

377.OOO 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


' D. — Troisième division. — Personnel civil et budget. 

Chefs de division des services extérieurs (de 4 o 4 ooo k 606,000) *.-..... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs des services extérieurs (de 191.000 à 379,000) ...' 

secrétaires d'adniitiistratkm principaux ou secrétaires d'administration (de 193.000 à 44a ooo) 

Chef de comptabilité de classe exceptionnelle, chef de comptabilité principal ou chef de comptabilité (de 

151,000 à 4s2■ ooo) .....*"*.V* * *.*.. 

Inspecteur conservateur du matériel (de 287*000 à 442.000) - ■ * ; - ■ - ■ - ■ •. ..*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 . ooo à 287.000)..>.. 

Sténodactylographies (de i 4 t ooo à 216.000) -* * * * *.■ ■ ’.■ r*. 

Chefs chaoucüs ou çhaquchs (de too.ooo 5 i 4 o.ooo) ,..- ■ —.,... 

Sous-agent public, 3 e catégorie (de 10&.000 h * 3 1 ooo) ....: * *... 

E. _ Quatrième division. — Personnel militaire de contrôle. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 43 .ooo à 287.000) .. 

Dactylographe (dç 123.000 à 216,000 .•... 

P. — Service de l'urbanisme. 

Architecte, chef de service (de 356 .ooo à 654 -ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) - 

Sous-chef de bureau (de 3 80. ooo à 484 ^ooo) . '..; ■;-.. V-V,.. " .* * 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 196.000 à 44 2.ooo) . - **... 

Architectes (de 356 .ooo h 654 . 000 ) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) 

Architecte^paysagiste (de 356 .ooo à 654 .ooo) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur d urbanisme ou 

un chef dessinateur) ...... \ ..■ —.... .’ * '. ' ' T " ‘ 

Architectes à contrat.....■ ....- - 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 188.000 à 889.000) (emplois pouvant être tenus par des agents 

à contrat) .... .... ....“...... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de ï 43 ,ooo h 287.000) ■'-**■■--■*** .* * * ‘. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ioS.ooo à t 40.000)---- .................. 

SERVICES EXTÉRIEURS* 

Chef de bureau (de 5 20:000 à 638 .ooo) ..*.*;..... ■.. 

Chefs de division, chefs de bureau, rédacteur principaux et rédacteurs des services extérieurs (de 191.ooo 

à 606.000) (dont 7 chefs de division et 10 chefs de bureau) ....-/..* *. 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de ifu.ooo 5 422.000) .. 

Commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 287.000) (dont 9 emplois pouvant être tenus par des vérifica¬ 
teurs ou des collecteurs de droits de marchés) . . , j .....7 ‘ * V * * “ •. 

Sténodactylographes (de i 4 r .ooo A 216.000) .... ...... - * 

Dactylographes (de 12 3 .ooo a 216.000)... 1 * * * '■ * ’ ' ‘ * *. 

Dame employée (de 1 23 .ooo à 194.000) ..* *.* ; ; ' ' V V V* .\ \a * » V. Lt* 

Chefs de bureau d’interprétariat, interprètes principaux et interprètes (de 226.000 a 680.000) (dont 8 chefs 
de bureau d’interprétariat et i4 interprètes principaux: (emplois susceptibles d'être transférés en cours 

d exercice à la direction des affaires chérifiennes, par arrêté du secrétaire général du Protectorat). 

Commis d’interprétariat principaux et.commis d'interprétariat (de t 43 ,ooo h 266.000) .... 

Secrétaires de contrôle (de i 3 i.000 à ï 98.000) (en surnombre, ... 

Architectes à contrat ..♦ ... ............. . . . 

Inspecteur des métiers el arts marocains (de 385 ooo h 5 g 3 ,ooo) .;... 

Inspecteurs régionaux des métiers et arts marocains (de 287.000 h 38 o.ooo) (dont r emploi pouvant etre 

Agents techniques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (de r 83 .ooo à 33 9 .ooo) - - 

Ingénieur textile des métiers et arts marocains (à contrat) -...* - ...'•*/* “ ) .. 

Chef d'alelier des métiers et arts marocains (à contrat).....• . : - ^ * -. 

Chefs chaouchs et chaouchs (de ro 5 .ooo 5 tdo.ooo)...■ ■ * *..* ‘ * *. 

Secrétaires de langue arabe (de 229.000 h 3 9 3 ,000) ...*.* •. ■ * *" '. ï# ’ * ' ' 

Agents publics, 2 e catégorie (de tSo.ooo h 268.loo) ... 

Agents publics, 3 e catégorie (de i 5 i.ooo h 24 1 .000) ... *. + " 

Agents publics, 4 e catégorie (de 122.000 h 197.000) ..... 

Sous-agents publics, 1™ catégorie (de t s 5 . 5 oo à i 68 . 5 oo) -*,*■■*-■-. **•■''■ * * *.. 

SouSfagents publics, 2 e catégorie (de 116,000 a i 4 o.ooo) * ■ — < -..... 

Sous-agents publics, 3 * catégorie (de io 5 .ooo h i 3 i.ooo;' ........ 

Totaux, ---- 

Total général. ....... 

Majoration marocaine,--- 

Total du crédit.... 

Au départ des titulaires, les emplois de secrétaire de contrôle vacants seront transformés en emplois de 
commis d'interprétariat ; les emplois vacants de chef de comptabilité seront transformés en em- 
plois de rédacteur des services extérieurs. 

La répartition des emplois de chef de division, chef de bureau des services extérieurs, chef de bureau 
d’interprétariat et interprète principal figurant ci-dessus (service central et services extérieurs) 
pourra être modifiée en cours d’exercice par arrêté du secrétaire général du Protectorat, à con¬ 
dition que le total général de ces emplois (service central et services extérieurs) ne soit pas 
dépassé, soit : 9 chefs de division, ro chefs de bureau des services extérieurs, n chefs de bureau 
d'interprétariat et 19 interprètes principaux. 


PERSONNEL PERSONNEL 

i>fl!\CBYAYT ■ ne percevant pas 

MAJORATION MAROC AISE ! LA MAJORATION MAROC AINE 


ifTcctif 

Traitement 

Effectif 

Trailement 

2 

1.082 OOO 

B 

B 

5 

1.4o8.000 

» 

B 

7 

t. 877.or 0 

» 

33 

1 

422.000 

» 

ï 

1 

372.000 

» î 

3) 

20 

5.126.000 

B 

B 

2 

389,000 

» 

33 

B 

„ B 

6 

784.^00 

* 

ï! 

1 

Il6,000 

I 

250.000 

» 1 

33 

I 

I79.OOO 

B 

33 

I 

654 ooo 

B 

33 

I 

484.000 

» 

33 

2 

436.000 

B 

33 

5 

2.094 ooo 

* 

B 

I 

G06.000 

P 

t) 

» 

M 

3 

1.5ï 0.000 

10 

3. IOI.OQÛ 

)i 

33 

I 

2 00 OOO 

b 

.3 

î) 

B 

1 

129.000 


/ 



r 

638 ooo 

B 

33 , 

42 

i 3.255 ooo 

B 

33 

4 

j, 33 o.ooo 

M 

B 

282 

09,430 ooo 

B 

}\ 

2 

3/19.000 

B 

>3 

46 

7.507 ooo 

B 

33 

1 

i63.ooo 

B 

‘3 

6i 

20.S75.000 

B 

B 

ir4 

23.020.000 

B 

B 

» 

» 

34 

5.647.OOO 

B 


4 

3.088.OOO 

£ 

422.000 

B 

3> 

6 

1.716.000 

>3 

B 

12 

2.712,000 

» 

/' 

B 

M 

I 

628.000 

B 

I) 

I 

628.000 

>3 

B 

7 

826.500 

» 

» 

4 

i.o 36 .oqo 

6 

T.24 o ,000 

B 

B 

6 

1.020.000 

33 

» 

5 

87O.OOO 

33 

B 

, B 

B 

4 

568.t, r oo 

/ 

>5 

B 

21 

2.671.000 

B 

B 

ir 

1.879,000 

752 

i74.O73.OOO 

si5 

21.288.^00 

1.00& 

3 ti.o 5 i.coo 

il 5 

21.288.000 

B 

103.646 83o 

» 

3* 


434.986.OOO 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel), 
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En plus.. 

Augmentation : / / w 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i™ et 2° tranches ...- ■ • ■ .. 279.703.Q0o 

Avancement normal en 1969 ---- ■ * ;.■ ■ *-- ■ ; .. ' Y.' * *.".. " ‘ 1 .. 

Répercussion des créations et transformations dEmplois réalisées en 19^9 ..* * ..■ ■ * -. y 

Répercussion de la création de 7 3 emplois de titulaire par transformation de 26 emplois d auxiliaire et de , 

4- emplois d’agent payés sur crédits de matériel, suivant détail ci-après . ■ ... 11 ■ *. ï4 ’ h ,ot 0 

8 emplois de commis ; 

6 emplois de commis d’interprétariat ; 
s emplois de dactylographe ; 

'1 emploi de dame employée ; 
t emploi d’agent technique ; 

7 emplois d’agent public de a® catégorie ; 

G emplois d’agent public de 3 ° catégorie ; 

5 emplois d'agent public de 4 e catégorie ; 

4 emplois de sous-agent public de i™ catégorie ; 

21 emplois de sous-agent public de 3 e catégorie. 

12 emplois de sous-agent public de 2* catégorie ; 

Total. -.. ♦ ♦, ■ d 11,992.000 

Diminution : ' „ct 

Transfert d’un emploi d'inspecteur principal de classe exceptionnelle des régies municipales au chapitre , 4 . M 

Différence en plus. 3 ti. 238 .ooo 

(a) En moins ... « ......*..* 1 

v (Suppression de l 'avance à valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial ..• ■... * 

Autres indemnités permanentes .-..... ..■ - .... . J 

Total....... i42.263 ooo 

' En plus.... 

Augmentation : ^ 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 4 g..""ï.;V;. 2 «oo.ooo 

Répercussion de la titularisation de 26 agents auxiliaires et de *7 agents payés sur crédits de matériel .... |^.ooo 

Relèvement des indemnités h caractère familial ..... r -.. a J' 4 r °°^ 

' * Total. 3 7.6 33 .000 

Diminution : f 2 qoo 

Transfert d'en emploi au chapitre 44 .*. .r * ....*.. ~ >J,0< 0 

Différence en plus........ 37.691.000 

(4 Transformation d'emplois •---■•* ...* . * . ...*..** * ■ " ■ 33 o.ooo 

Personnel d’autorité : 

3 contrôleurs civils adjoints en contrôleurs civils. 

Service centrai 
Service de 1 *urbanisme : 

1 dessinateur en inspecteur d architecture. 

Services extêriea rs 

2 rédacteurs des services extérieurs en chefs de division. 

1 interprète principal en chef de bureau d interpré tarial. 
ï interprète en interprète principal. 

_. . , * ........ io.o 65 .ooo 

( 5 ) Création d emplois ....**•■■• ....* * ■ -. 

Personnel d'autorité : 

8 contrôleurs civils adjoints,. 4 adjoints de contrôle. 

Service de l’urbanisme : 

1 architecte h contrat, 2 .dessinateurs. 

Services extérieurs : 

3 facteurs des services extérieurs, . interprète, a commis d’interprétariat, 3 commis, ï agent technique 

des métiers et arts marocains. 


31 t.238.000 


a i 3 ,149.000 


37.691.000 




Chapitue 26. — Intérieur (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


, NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L EXERCICE igOO 

pour 1950 

pour *9% 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 3 . — Gratifications aux personnes chargées de cours dans 





les écoles foraines (11).*. 

/[A f’inn 

* 45.000 

*> 

5 .000 

i ' t 

■4 v. UUU 

| Art. 4 . — Cours d’information de Rabat. 



r 


§ i er .— Indemnité de déplacement aux contrôleurs en 



I 


stage au cours ou en voyage d’étude. 

100 

T Afl 

f 1 


$ 2. — Indemnité aux professeurs chargés des 

J UU 

w 

» 

cours (12) . 

1,364 

600 




j va 

J) 

S 3 . — Frais de voyage d'études aux contrôleurs et 







750 




9 / ft 

228 

» 

rotai de l'article 4 


1. 45 o 

99 2 



2 „ 4 4 2 

» 

!• Art. 5 . — Dépenses occasionnelles. 





S i er .~ Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et mission, changement de rési¬ 
dence (i4) .?. 

20.900 

I 2 . 3 ûO 

8.600 

» 

S 2. — Secours ...... 

5 oo 

5 oo 

m 

» 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 





taires (t 5 ) . 

1.715 

» 

I.715 

» 

S 4 . —- Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible *,.. 

» 

» 

î> 

)> 

§ 5 . -— Dépenses occasionnelles diverses (16) . 

7.280 

20.500 

» 

l 3.270 

Total de l'article 5 

3 o .345 


io. 3 i 5 

13.270 


00.000 

Total. 

844.619 

660.720 

442.907 

i 

aôg.ooS 

Déduction pour vacances * d'emplois. 

44.000 

10.200 

» 

33.800 - 

Total nu chapitre. 

800.619 

65 o. 52 o 

442.907 

292.808 

Net en plus. 



150.099 

)> 






: 


* 

V 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

■ . ir . 38 agents. 

Service central -.. a68 agents. 

Services exteneurs ..*- -- s 

Total.. 3 oG agents. * 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i™ et a* tranches 
Relèvement normal des salaires en 1949. . 


En plus . 


Total. 


Répercussion de b uÎnsformaV.on de 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, et de la titularisation de 
26 agents auxiliaires . 

Différence en plus. 

(•j) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial . 

Autres indemnités permanentes ... .. 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... 
Diminution : 

Répercussion de la transformation de 29 emplois .. 
Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


Total.- 
En plus... 


Total. 

Différence en plus. 


(8) Solde du personnel milita ire. 

Officiers supérieurs et officiers subalterne (dont 62 officiers des affaires militaires musulmanes). 

Total. 

Majoration marocaine.. . 

Total du crédit.. 

En plus.‘ 

Augmentation ; 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 - -. ‘ , . 

Répercussion du reclassement de^la fonction publique, 1 et 2° tranches .... 

Avancement normal accordé en 19/19 ... 

Total.. .v- 

(9) Personnel militaire. — Indemnités-permanentes. 

Indemnités à. caractère familial .-..... 

Au 1 res indemnités permanentes ..... * 

Total ....... 

En moins. 

Suppression des indemnités forfaitaires de cherté de vie et de 1 allocation provisionnel e . 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 19^9... 

Relèvement des indemnités à caractère familial.- .... 

Total ... 

Différence en moins....- 


38.494.000 


34.499.000 

734.000 


a 5.3 33.000 
6.090.000 


ig.i 43 .ooo 


16.998.000 
542,000 


17.540.0Q0 

6.800.000 

3,750.000 
1 ïS.ooo 


3.868.000 


PERSONNEL 

PB R CUVAItfï 

LA MAJORATION MAHOCAEÏE 

Effectif 

1*9 

Solde 

01.I18.000 

T 19 

» 

5ï. 1x8 000 
19.190 ;oo 


70.3o8.000 

3 o.ï 4 i.ooo 
28.033.000 
600.000 


08.763.000 


11.171.000 
ï. 87 t. 000 


1 3.o42.ooo 
8.557.000 

3.517.000 

4.428.000 


6.940 000 


137 


i9.i43.OOO 


3.932.OOO 

6.800,000 


3,800,000 


3.982.000 


58.763 000 


1.612*000 

8.557.000 


1 . 6 x 3.000 


6,945.000 


Chapitre 36. — Intérieur (Personnel) 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ïoJ Indemnité de fonctions aux officiers détachés à l'encadrement des forces auxiliaires 1.800*000 

Indemnité de détachement aux secrétaires militaires . ... ■ ■ 54 -ooq 

Prime de fonctions allouée aux titulaires de diplômes berbères .- -.»- ? 10,000 

Indemnité pour frais de représentation ._.^..... nx273.000 

Indemnité de détachement au service central aux officiers des services spéciaux et aux officiers 

des affaires militaires musulmanes.......,.. »... * 546 .000 

Indemnité de tournée aux officiers des commandements territoriaux des services spéciaux, aux 
officiers des affaires militaires musulmanes, employés à titre d*intérimaires dans les ser¬ 
vices spéciaux ,,,,,,,, I. ...-“»»<<»*" 7.479.00^ 

Indemnité spéciale aux officiers des commandements territoriaux, aux officiers des services spé~ , 

ciaux et aux # offlciers instructeurs de FÉcole d'élèves officiers marocains de Meknès. 11.106.000 

Indemnité d'affaires musulmanes aux officiers et stagiaires des affaires militaires musulmanes 

employés dans les services spéciaux du Maroc .- -..... 1. 566 ,000 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers des services spéciaux.... £.294.000 

Indemnité de première mise de monture aux officiers des services spéciaux , *•.. 1.960.000 


Total*. -- 88.777.000 

En pl us........ 

(Révision du crédit d'après le personne! en fonction.) 


(11) En moins ..-.-....- *----- 

(Conséquence de la prise en charge de certaines écoles foraines par la direction de 1 Instruction 

publique.) 

(12) En plus ...............■.....* • 

(Conséquence du relèvement du taux des indemnités allouées aux professeurs du cours.) 

( ï 3 ) En plus ....... . ........ ... 

(Révision du crédit d’après le nombre de stagiaires.) ^ 

(1 4) En plus ... *..... ..... ... - * ■ * . ... «....... 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 


(i5) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .. 806.000 

Indemnités pour heures supplémentaires . 909*000 

Total. . 1.716.000 

En plus. ---- 

Crédits transférés de la rubrique « Dépenses occasionnelles diverses » ..... r.600.000 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux et heures supplémentaires ............ . 216.000 

Total . 1.716.000 


(16) En moins......... ..- 

Diminution : 

Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour travaux sup¬ 


plémentaires sur des rubriques particulières *,...* - - *.*....■ 16.700.000 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français . - ■ ■ ■... 4oo 00^ 

Ajustement du crédit aux besoins du service.......—.■ - - -.— 2*080.000 

Total. 2 43 o,ooo 

Différence en moins.. 






i4o.ooo 


5.000 000 


764.000 


228.000 


8.6oo.coo 


r. 71 5.000 


18.270,000 


r 5.700.000 


2*43o.ooo 


18.270.000 



Chapitre 26, — Intérieur (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 27 


INTÉRIEUR 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1 ° section. — Dépenses communes à tous les services. 

Art. 1 €r .— Immeubles. 

§ i er -— Loyers et charges (i) .. 

S 2. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ... 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du § 2. 

S 3 . — Aménagement et entrétien des écoles forai¬ 
nes ( 3 ) ... 

Total de Tarticle i er . 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i*".— Achat et entretien du mobilier et du matériel 
des bureaux administratifs (4) .. 

S 2. — Achat et entretien du mobilier et du matériel 
des logements administratifs : 

Dotation normale ( 4 ) . 

Dotation exceptionnelle (5) . 


Total du S 2 


î 3 , — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale (6) ... 

Dotation exceptionnelle . . . 

Total du § 3 _____ 


S 4 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) . v ...... 

§ 5 . — Eau, chauffage, éclairage (8) . 

S 6, — Transport de matériel . 




Total de l'article 2 
Total de la i Ta section 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


CRÉDITS 
pour t9^9 


8 . 44 o 

4 - 3 oo 

00.000 

36 .i 45 

» 

j(C) 11.000 

5 o.ooo 

47.145 

2.800 

3.200 

61 .a4o 

54.645 

8.000 

6 . 55 o 

6 . 5 oo 

5 . 6 oo 

9.000 

io. 900 

i 5 . 5 oo 

1 6 . 5 oo 

i8.r6o 

ï 3 .ooo 

» ; 

5 oo 

18.160 

i 3 . 5 oo 

iô.ogq 

14-000 

t 2 , 5 oo 

8 . 38 o 

100 

ÏOO 

69.260 

5 g,o 3 o 

i 3 o. 5 oo 

118,675 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2" section. — Dépenses propres aux différents services. 

1™ sous-seclion. — Dépenses des services généraux. 

Art. 3 . — Frais de service. 

§ I er .— Salaires et indemnités ; 

Agents journaliers (9) ... 

Personnel occasionnel (10) . 


Total du § i e 

§2. — Dépenses diverses de matériel . 


Total de T arti cle 3 


Art, 4. 


S 4 . 


S 5 . — 


“ DEPENSES PROPRES AUX CONTROLES MILITAIRES ET 
AUX CONTRÔLES CIVILS. 

i eT -— Achat et entretien du matériel de campement 
et des postes récepteurs de téléphonie sans 
, fil (8) .... v ... 

2. — Frais afférents aux élections (11).. 

3 , — Députations, visites officielles et fêtes publi¬ 

ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception (4) .. 

Frais de déplacement et de transport des Maro¬ 
cains convoqués pour le service .......... 

Secours aux indigents. Entretien et héberge¬ 
ment des miséreux (12) ... 

6. -— Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 

tation des décès suspects et frais d'inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités . 

7. — Indemnité aux ouvriers et employés membres 

des commissions régionales d'assistance. 
Chômage . ..,,, ... 

Indemnité à payer à l'armée pour frais d'en¬ 
tretien d’armement, de harnachement et de 
ferrures .... 

§ 9. — Réparation des dommages survenus aux biens 

des prestataires .. v . 

S ïo. -— Levés de plans, créations de périmètres de colo¬ 
nisations, immatriculations, recensement des 
terres collectives (11) ..... 

S 11. — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux 
saints de ITslam ...* . 

Total de l'article 4 ........ 


S 


S 8, 


Art. 5 . — Fonctionnement des services locaux du ravitail¬ 
lement. 

S i ûr . — Salaires et indemnités : agents journaliers ... 
5 2. — Dépenses diverses de matériel ..., 

Total de l'article 5 (i 3 ).. 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


1.898 

49 & 


1.893 

i5o 


2.o43 


1,000 
4 00 

3 ,ooo 

100 

1,5oo 

s 5 


3 o 

00 


7.000 


i3,io5 


CRÉDITS 
pour igkg 


l . 160 
45 o 


1,610 

100 


1.760 


800 

5 oo 

2,760 
. 100 

i. 5 oo 

25 


3 o 


00 


100 


7,000 


12,855 


i 4 - 3 00 
260 


i 4 « 55 o 


Différence a i/exercïce ïq5o 


en PRETS 


238 

45 


283 

» 


283 


200 

» 


200 


45 o 


EN MOINS 


» 

IOO 


IOO 


200 


i 4 . 3 oo 
2 5 o 


i4.55q 












































































































































1 44 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES . 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L*EXERÇIC 1 D 1900 ? 

pour 1950 

pour 19/19 

ÊN PLUS 

EN MOINS 

Art. 6 * — Contrôles urbains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement* 

Salaires et indemnités :-agents journaliers (ï 4 ). 

6*108 

4.71& 

i. 3 g 3 

», 

Art* 7. — Dépenses propres au service de l'urbanisme. 



$ 


§ i OT ,— Entretien des jardins admînistratils : Salaires 
et indemnités , 

Agents journaliers (i. 5 ) -*..*. *. 

Personnel occasionnel (10) . 

+ 3 o 8 

2 * 1-45 

280 

I- 95 o 

jf 

28 

195 

)) 

» 

Total du § i* r . 

2.453 

2.23q 

223 

» 

§2* — Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel (11) .*. 

5 o 

80 

» 

3 o 

S 3. ~ Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 
l'urbanisme. Achat et fournitures de maté¬ 
riel pour les bureaux de dessin et de labo-* 
ratoire de photographie. Réalisation de plans 
et de maquettes* Achat d'ouvrages techni¬ 
ques. Expositions, Dépenses diverses* Frais 
d'étude (11) . '**... 

I./lOO 

1.000 

» 

100 

\ * 

Total de l'article 7 ., * 

3 ,go 3 

. 3 * 8 lO 

223 

i 3 o 

Art* 8 . — Dépenses propres au service des Métiers et Arts 
marocains. 





S i OT *— Modernisation ,de T artisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d'études et d’expérimentation, 
dépenses diverses. Entretien des jardins et 
achats pour les musées (16) .. 

5 o;ooo 

33*000 

17*000 

» 

S 2. — Fonctionnement des * conservatoires de musi¬ 
que marocaine * 

Salaires et indemnités : Personnel occasion¬ 
nel (10) * * * *.*.*.. 

Dépenses diverses de matériel et frais de récep¬ 
tion , * *. 

690 

5 o 

k 00 

5 o 

19° 

)> 

» 

• 

» 

Total du § 2. 

64o 

45 o 

190 

» 

§ 3 * — Habillement des chaouchs ( 4 ) .. ♦ 

aôo 

176 

?5 

» 

Total de l'article 8 . 

50*890 

33.625 

17.265 

» 

Art* 9. — Section sociologique* Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. Dépenses diverses de personnel et 
de matériel (17) . * *. *..,. ***** 

2.000 

1.000 

1 .000 

» 

Art. 10. — Frais d’inspection des corps des sapeurs-pompiers* 

5 o 

5 o 

» 

» 

Art* 11* — Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
remplissant des fonctions makhzen ( 18 ) .. * 

9,000 

1 4 ■ 5 oo 

» 

5 * 5 oo 

Art. 12. — Assistance aux étudiants marocains du Caire (19).* 

y ‘ 

45 o 

45 o 

» 

n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i45 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r 4 ) 36 agents journaliers ... 6.108.000 

En plus*.* 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(i 5 ) 1 agoni journalier .... 3 o 8 .ooo 


En plus.* 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(16) En plus ................ 

(Extension du service. Création de nouveaux ateliers-pilot es,) 


(17) En plus .......;..... . .. 

Hausse des prix et relèvement des salaires_-.......... ............ 260.000 

Extension du service.... *....... 760.000 

\ ----- 

Total..**»** i *000*000 


(18) En moins ......*....>. 

(Conséquence de la prise en charge des khalifas d'arrondissement par la direction des affaires 

chérifiennes.) 

(19) Crédit pouvant être affecté à l'octroi de subventions à l'ambassade de France au Caire* 


1.393.000 


38*000 


17.000.000 


1.000.000 


5 * 5 oo.ooo 


t 





Chapitre 37. — Intérieur, (Matériel et dépenses diverses.) 










































































































i46 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1900 

CRÉDITS 

pour igig 

Différence a l 

EN PLUS 

Art* 13. — Frais de fonctionnement et d’impression du jour- 




N AL (C Es-Sààdà » : 




Dotation normale (20) ... 

p 

7.200 

5.000 

2.200 


5 .a 65 


5*265 

Total de l’article i 3 . 

12,465 

5*000 

7-465 

Art. 14. — Frais divers de rapatriement et de réin huma ti on 




de militaires marocains morts au champ d’hon- 




neur .*,, *... 

000 

5 00 

)> 

■ _• ■ : . . . * . . : ....... 

Total de la ï rû sous-section ***«.,.* 

. 

i oo . 5 14 

92.816 

28.079 

/ 

T sous-section. — Matériel et dépenses^diverses des Régions. 




Art. 15* — Frais de service ; Salaire et indemnités : 




§ ï cr .~ Agents journaliers (22) . 

55.800 

48.000 

7.80O 

§ 2. — Personnel occasionnel ( 23 ) . 

18*703 

56 . 64 o 

» * 

Total de P article i5 . 

7 4,5o3 

io 4 - 64 o 

7*800 

Art. 16. — Dépenses afférentes a l’entretien des .chemins, 


* 


PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS D’EAU ET I3ACS* 




§ i Ar « Personnel occasionnel (24) .. 

17*000 

» 

17.000 

§ 2* Dépenses diverses de matériel (aô) . 

17*000 

18.000 

H 

• - ;• 


(G) 19*000 


Tnlul H p l nrJirlf 1 t6 

34 -oco 

i n n n n 


Art. 17 . — Dépenses afférentes a l’aménagement et a l’en¬ 

O y + UUU 

A j * uuu 

tretien DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS. 




§ i Ar .— Personnel occasionnel (24) . * * .. 

55 o 

» 

55 o 

% 2. —- Dépenses diverses de matériel ... i 

■3 

1.000 

1*000 

» 

Total de l'article 17 . 

1 * 55 o 

ï .OOG 

55 o 

Art. 18. — Geôle. Entretien, 

V-tv*; ■ 




§ i 01 \— Personnel occasionnel (24) .*. 

1. 5 oo 

- 

ï . 5 oo 

§ 2. — „ Dépenses diverses de matériel (/i) .. 

2.760 

2.5qo 

260 

^ 3, Nourriture et entretien des déténus .......... 

42.000 

42.000 

» 

Total de l’article 18 ........ 

46.200 

44.000 

1.760 

Art. 19 * — Dépenses afférentes a l’entretien des marchés 



- 

ET CARAVANSÉRAILS. 




S i cr . Personnel occasionnel (2^) .. 

1.700 

î» 

i . 700 

§ 2. Dépenses diverses de matériel ( 4 ) .. 

2.1 5 o 

2.000 

i 5 o 

Total de l’article iq .. 

3.850 

2.000 

1. 85 o 

Art. 20. — Achat d’armes et de munitions et versement de 




primes pour la destruction des animaux dange¬ 




reux ou nuisibles . .. 

5 o 

5 o 

ï) 

Art. 21, — Transports de prisonniers et de refoulés . 

- 5oq - 

5 oo 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 4 g 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ïg5o j 

pour 1900 

pour 19.19 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 22 , — Centres non constitués en municipalités. Entre- 




1 -^ 

tien. 





§ I er .— Personne i occasionnel (2 4 ) . 


ï> 

19,000 


S 2, ^ Dépenses diverses de matériel (26") .. 

1 9 .000 

ï> 

25.000 

10.000 

5 oo 

)) * fi 

25.000 

§ 3 . — Fourniture d'eau et d'électricité (27) . 

T D OOO 

» 

5.000 

5 oo 

§ 4 - — Fonctionnement de véhicules industriels (28). 

1.000 

1 )> 

» 

/ Total de l’article 22 .... 

35.000 

35*500 

2 4 ■ 5 oo 

--”--- —; 

n « i ruN/v 

Art. 23 . — Frais de levés topographiques pour rétablissement 


^ 1 J a UUU 

des [dans cotés dans les centres non constitués 
en municipalités (29) . 

7 .OOO 

» 

7.000 

„ 1 

Art. 24 . — Centres d'estivage. Entretien, 


0 

« 


§ i er .— Personnel occasionnel (2/1) . .. 

2 . SOO 

» 

2.800 

)> 

S 2. “ Dépenses diverses de matériel ( 4 ) *.. 

I .800 

1, 5 oo 

3 oo 

» 

S 3 . — Fourniture d’eau et d’électricité (27) . 

900 

425 

4?5 

» 

dotal de l’article 24.« 

5 . 5 oo 

1.925 

3.075 

" ; 1 

Art. 25 . — Frais de fonctionnement des écoles foraines. 


§ — Nourriture des élèves indigents fréquentant les 





écoles foraines ( 3 ) . 

i 3 .qüq 

i4*8oo 

» 

1.800 

S 2. — Dépenses diverses de matériel . 

200 

200 

2) 

jj 





, * 

Total de l'article 20 , ♦. 

i 3 . 2 oü 

15.000 

J> 

1,800 

Art. 26 . — Remboursement aux membres des conseils écono¬ 





miques régionaux, des frais exposés par eux à 





l’occasion des sessions desdits conseils .. 

to 

10 

» 


Art. 27 . — Aide aux populations miséreuses ( 3 o). 

i 3 . 5 oo 

i5.ooo 

» 

21. 5 oo 



(G) 20.000 




234 * 9 i 3 

/ *> *7 nr t \ 

(î /■ c 1 ri K 



J 4 / / , A « iJ 

U 1 *J. .LM il 

ioü, j 

Total de la 2 e section. 

f 

335.42 7 

369.940 

92,104 

126,617 

3 ° section. — Construction et acquisition d’immeubles, 
travaux neufs et dépenses de premier établissement* 

Art. 28, — Achat de terrains, achat, construction, aménage- j 


- 



ment et entretien de bâtiments et de logements 
administratifs. Construction et acquisition d im¬ 
meubles pour le logement du personnel. Dépen¬ 
ses de premier établissement . 

y) 

>î 

» 

n 

Art. 29. — Construction et aménagement de pistes, ponts, pas¬ 





serelles et points d’eau, barrages, séguias. Fonc¬ 
tionnement des bacs ..-.... 


» 

* 

)) 

Art. 30. — Travaux neufs et d'aménagement dans les pépiniè¬ 





res et plantations, geôles, marchés, n'zalas et 
caravansérails .. 

» 

i> 

» 

» 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(26) En moins ..... . . 

(Conséquence cle la création de la taxe sur les transactions.) 

(27) En plus ...*.... 

Relèvement des tarifs ..*... 

Ajustement du crédit aux besoins du service... ***♦*- . 

Tôtaj,. ....... 

(28) En plus . â --,...V-. 

Hausse des prix.-.*... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ......... 

Total... .... 

(39} En plus .....*...*.....* 

(Conséquence de l’effort entrepris pouT accélérer rétablissement des pians d'aménagement des 
centres non constitués en municipalités.) 

( 3 o) En moins ......... 

(Ajustement du crédit aux besoins permanents.) 


4,170.000 

ï. 3 o 5 ,qoq 


5.475.000 


170.000 

325.000 


âoo.ooo 


25 . 000.000 

5.475.ooo 


2i.5oo.ooo 


CnAPnnR 27. — Intérieur. (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 31 . Dépenses afférentes aux centres non constitués en 
municipalités .*... . . .. . ... , t ( , 

Art, 32. — Dépenses afférentes aux centres d'estivage et aux 
stations balnéaires.... 

Total de la 3 Û section *.. 

4 * section. — Subventions* 

Art. 33 . — Contribution du Protectorat aux budgets des muni¬ 
cipalités ou des centres dotés* de T autonomie 
financière ....... 

Total de la 4 9 section. 

Total du chapitre * # .. 


CREDITS 

pour ig5o 


465,92 7 


CRÉDITS 
pour 1949 


483 . 6 i 5 


Différence a l'exercice iq5o 

EN MOINS 


EN PLUS 


122.729 


i4o.4i7 


Net en moins 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


* 


I 






Chapitre 27. —- Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 










































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i53 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(i) Solde du personnel militaire d'encadrement : 

Emplois : 

Officier supérieur, directeur (de 442*000 à 802.000) .. * *....* *. 

Officiers subalternes (instructeurs en chef ou instructeurs) (de 196,000 h 471.000) ... 

Sous- officiers (de 127*000 à 326*000) ....................-■■***■■■■*■* ■.*•■•***-. 

Totaux.,. 

Majoration marocaine.. ...., * 

Total du crédit. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

1 Effectif 

Traitement 

X 

632.000 

5 

1.732,000 

4 

800.000 

10 

3 . x 64.000 

» 

| t.o 44 .I 20 


4*209*000 


En plus. 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, i ro et 2 e tranches .. 2.828.000 

Avancement normal accordé en rgég - *.• • *.*.• *...- - -.- * ■ ..60,000 

Répercussion de la création d’un emploi en 7949 ..*..■ * *. 127.000 


Total. < 3 »oi 5 .ooo 


(s) En moins .... ............. ...- ■ v...* * * 

(Suppression de l’avance à valoir sur le reclassement.) 

(3) Personnel militaire d'encadrement, — Indemnités permanentes : 

Indemnités è caractère familial .......- .. . 1 -180,000 

Autres indemnités permanentes ..... *.....* > 90.000 


Total........ 1.270*000 


.-, . . ,, munis........ 

Diminution ; 

Suppression de l’allocation provisionnelle ............... 576.000 

Suppression de l'allocation spéciale forfaitaire ..-.-.. . 276.100 

Suppression de 1 ’allocatïon d'attente .... --■■*•■•*** .. 474.7°° * 

Suppression de l’indemnité forfaitaire de cherté de vie ........................-.... —... 333.700 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial . 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction 


Total, 


t J 36 o. 5 oo 


5 o 6 .ooo 

sxq,5oo 


Total 


716.500 


Différence en moins 


( 4 ) Personnel civil titulaire. — Traitement, 
Emplois : 

Commis principaux ou commis (de 1 43 ,000 à 287,000) 
Agent public de 2 e catégorie (de 180.000 à 268.000).. 




■ i 

PERSONNEL 

PflRcïvANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 




Effectif 

2 

Traitement 

456.000 

200*000 


I 





Majoration 

Total,.. 
marocaine... 


3 

» 

656 .O 0 O 

21G.4S0 

, • , 

Total... 


872,000 


En plus.. 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, x re et 2 e tranches ... . - * 460*000 

Avancement normal accordé en 1949 v->..... ........ *-- *.— * 20.000 

Répercussion de la titularisation d J un agent auxiliaire . .- -.- * 200*000 


Total. ---- 680.000 


( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . *... *„* * .....-“f.. 479 ’ 000 

Autres indemnités permanentes ......... » 

Total-....... 479000 

/ En pins*.. 

Relèvement des indemnités è caractère familial .-.-..... 60.000 

Conséquence de la titularisation d'un agent auxiliaire ......... ....... . r .... ... 3 1 5 .000 

Total........ 875.000 


: 

Chapitre 28. — Intérieur : École des élèves-officiers marocains de 


3.0x5,000 


1,698,000 


944.000 


x.660. 5 00 


7i6,5oo 

q44-ooo 


680.000 


376.000 


Meknès (Personnel) 

/ 
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w. 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3 , — Dépenses occasionnelles, 

S i er .™ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 

résidence (8).. 

S 2. - Secours . . . 

§ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible_ 

§ 4 - — Dépenses occasionnelles diverses (9). 

Total de l'article 3 ___ 

Art. 4 . — Entretien des élèves et du cadre. 

§ i CI \— Solde, indemnités et bourses des élèves (10) , * 
§ 2. — Frais de voyage et de déplacement (n) 

Total de l'article 4 . 

Total du chapitre .. 

Net en plus 


y 


CRÉDITS 

pour igâo 

CRÉDITS ’ 

pour 19',9 

Différence a i 

EN PLUS 

3 

3 

3o 

10 

& 

5 

ïî 

s 

» » 

1 > 

» 

335 

365 

» 

. 3So 

4 00 

10 

K 



3.6OO 

3,5oO 

I-IOO 

5o 

i 5 

35 

3.65o 

a«5i5 

t.i 35 

i5.o58 

iï. 55 q 

6./|3o 



3.499 



i 

1 

s 


<i 


- 

\ ■ 


fcN MOINS 


3 o 


3 o 


2.93l 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES - 

CRÉDITS 

pour 1930 

CRÉDITS 

pour 191I9 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 29 




INTÉRIEUR 




ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

» 



■ y ■■ 4 

À.rt. 1 er .— Immeubles. 




S I er .— Impôts et taxes (1) ......._.............. 

8 

4 

4 

S 2, — Aménagement et entretien : 




Dotation normale (1) .. 

1 .o 35 

900 

i 35 

Dotation exceptionnelle . 

n 

I.IOO 

)> 

Total du S 2. 

i.o 35 

2.000 

i 35 

Total de T article i er ........ 

i .o 43 

2.ooi 

i 3 g 

A ht, 2 . — Mobilier et frais de service. 




S x* r .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 




du matériel ....... 

200 

200 


S 2. — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 


- 


que (1) ... 

T 00 

80 

20 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et télépho- , 




niques (1) ....:. 

73 

5 o . 

23 

S 4 * — Frais de service : Salaire et indemnités : 


- 

4 

Agents journaliers (2) ......,.... 

3 . 3 oo 

0 

0 

0 

\ 4oo 

î 5 , — Eau, chauffage et éclairage (1) .... 

84 

60 

24 

§ 6. — Transport de matériel .. 

2 

2 

» 

S 7* — Frais de phamarcic, de visite et d’hospitalisa¬ 


* 


tion ...... 

55 

55 

» 

§ 8. — Habillement, campement et couchage. 

800 

800 

» 

§ g. — Achat, renouvellement de véhicules, mon- 




tu res, harnachement, armement, matériel de 




sport ( 3 ) «........., 

200 

3 qo 

n 

§ 10. — Entretien de montures, véhicules, harnache- ! 




ment, armement, matériel de sport ( 3 ) .... 

800 

1.200 

» 

% ii.— Frais de réception .. 

i 5 

x 5 , 

ïï 

% 12. — Fonctionnement des véhicules industriels (x),. 

3 oo 

200 

IOO 

Total de T art icle 3 ........ 

5-979 

5.912. 

567 

Art 3 . — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 




gement de bâtiments administratifs (locaux de 




service et logements). Dépenses de premier éta¬ 




blissement ...... 

» 

15.000 

» 

Total du chapitre. 

7.02 2 

22.916 

706 

Net en moins _____ * 

f 


» 



EN MOINS 


» 

I .IOO 


I .IOO 


I„ I DO 


T 00 

4oo 

n 

» 


000 


x 5.000 


16.600 


i5.Sg4 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i57 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



( 1 ) En plus - 

(Hausse des prix et des tarife.) 


3o6.ooq 


(a) s4 agents journaliers 


.__..,..., . 3,3oo.ooo 

En plus.... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


éoo.ooo 


&OÛ.ÜOO 

(3) En moins —^.* * * .. . *.*— .' ' * *. . 

(Ajüstement du crédit aux besoins du service.) 


I 




Chapitre aq. - Intérieur : Écoïe des élèves officiers marocains de Meknès 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 3(i 


INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(PERSONNEL) 


Art. 1 * 


Art. 2 , 


~ Solde et indemnités permanentes du personnel 
militaire et du personnèl d'encadrement. 

Solde (i) .. . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) _ 

Indemnités permanentes ( 3 ) ... 

Avancement normal . 

Transformation d'emplois .... _ 

Création d emplois (traitement at indemnités 
permanentes) ... # ../ 

\ | 

Total de l'article . j 

Indemnité de fonctions aux sous-officiers d’enca¬ 
drement des goums (4) . 


Art. 3. Dépenses pour maintien de l’ordre. 

Indemnités de déplacement, de mission ou de 
maintien de l’ordre aux cadres français des 
goums de territoire et des makhzens mobi¬ 
les pour les tournées de police effectuées 
hors de leur circonscription. Rembourse¬ 
ment aux corps de troupe stationnés au Ma¬ 
roc, des avances faites par leurs soins, pour 
participation aux tournées de police et de 
maintien de l’ordre, commandées par les 
autorités du Protectorat (5) .. 


CRÉDITS 
pour j 900 


659.2S9 

» 

4 i 6 . 4 o 5 

6 , 5 g 3 


1.082.287 


I.OOO 


CRÉDITS 
pour 194 


171.595, 

19.922 

660.954 

1.916 

» 


854.387 


3 . 5 oo 


5go 


Différence a l'exercice iqSq 


en plus 


'487.694 




492.871 


1,000 


EN MOINS 


39.922 

2 44 - 5^9 


264.471 


3.5 00 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personne! militaire et personnel d’encadrement. — Solde : 

* r f 

À. — Makhzens mobiles de pouce. 
a) Personnel européen d'encadrement 

Sp»s-ofüeiers (de i 5 o 48 o à 3 oG. 36 o) ..... . 

b) Personnel marocain. 

Chefs de makhzen de i rB classe (à 93.600) ..... 

Chefs de makhzen de s ü classe (à 86 * 4 oo) ...... 

Brigadiers (à 73.200) ....... .. 

Mokhazenis de i re classe (à 69.600) .... .. 

Mokhazenis de 2 e classe (à 67.200) .... 

R. — Makhzens régionaux. 


Total. 


a) Personnel européen d'encadrement. 

Agents du cadre supérieur de i ro et de 2 * classes (de 537.400 à 763.840) .-.*.*. 

Agents du cadre principal de i re et de 3 e classes (de 367.400 à 443,800) .......... 

Agents du cadre subalterne de i ro à 7 e classe (de i 5 o. 48 o h 3 06. 3 60). (dont 54 emplois pouvant être tenus par 

des sous-officiers d "active et 3 par du personnel féminin) .. 

Agents techniques à contrat (de 194.760 à 800.960) .. , -..*........ 

b) Personnel marocain (1), 

Chefs de makhzen (à 88.800) ..*........*..... 

Brigadiers (de 73. 300 à 76.600) ....... 

Mokhazenis (de 67,300 à 69.600) (cadre normal et cadre spécial des titulaires et des sédentaires) (2) ...... 


Total. 


G. — Compagnie auxiliaire marocaine. 

a) Personnel européen d'encadrement 

Agents du cadre principal de x re et de a° classes (de 267.400 à 44 2*800) 
Agents du cadre subalterne de x re à 7 e classe (de i 5 o, 48 o à 3 o 6 . 36 o) .... 
Agents de maîtrise (de 113.760 à 268.920) ..... 

b) Personnel marocain * 

Chefs de brigade de i re et de 2 e classes (de 78.200 à 8 ü* 4 oo) .. 

Gardes de i te et de a e classes (de 67.200 à 69.600) .... 


Attribution des i r * et 2* tranchés du reclassement de la fonction publique 

Avancement normal accordé en igkg ...■ •..*. 

Relèvement des soldes du personnel marocain .... 


(2) En moins....... - ■ ■.* 

(Suppression de l avance à valoir sur le reclassement.) 


Total. ... 

Totaux généraux_ 

Majoration marocaine_ 

Total du crédit.... 
En plus.... 


Total. 




(1) Dont un effectif maximum de 3.67a cavaliers. 

(2) Dont 295 titulaires (au départ des titulaires, ces mokhazenis seront remplacés, nombre pour 

nombre, par des mokhazenis du cadre normal). 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

jVE PERCEVAIT pas 

LA MAJORATION M AlVOCAÎÎSK 

LA MAJORATION MAROC AIN K 

EfTortîf 

Sold# 

Effectif 

Soid* 

Ménu 

Mémoire 

» 

» 

V 

» 

2 

188.000 

» 

» 

10 

864000 

» 

30 

a4 

1.757.000 

V 

30 

40 

3.784.000 

M 

» 

i84 

12.365.000 

» 

» 

a6o 

17.958.000 

3 

1,932,000 

» 

» 

ï5 

5.2O3.000 

Ïï 

1 

ia5 

28.553.OO0 

>î 

» 

4 

gga.OÛO 

» 

» 

» 

Ta 

260 

33.088.000 

» 

» 

53 S 

4o.03 8.000 

B 

Ta 

7*5ia 

513.831*000 

î47 

B6.719.OOO 

S.Bio 

576.987.000 

a 

700.000 

» 

» 

5 

1.143.000 

» 

» 

TQ 

I*9l4.00O 

V 

» 

» 

D 

î6 

1.377.000 

» 

» 

T 3 4 

8.482.000 

I 7 

3.757,000 

i4o 

9.759.000 

i64 

40*476.000 

8.710 

6o4-654-eoo 

B 

i4.169.000 

Ta 

B 

659.289.000 


34.637.000 
3.83 a. 000 
449.226,000 


487.694.000 


487.694.000 


19,922.000 


Chapitre 3 q. —■ Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel militaire et personnel d’encadrement. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes .•... 

Total,. 
En moins* 

Diminution ; 

Suppression : 

De l’indemnité provisoire de cherté de vie aux agents non citoyens français . 


De 1 Indemnité forfaitaire de cherté de vie (personnel militaire) 
De l'allocation provisionnelle (personnel militaire) ■ ■ ■ 

De l'allocation spéciale forfaitaire (personnel militaire) 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction 


Total,. 

Augmentation : 

ESiïS tSL. pour’ lé" droit' à V-indemnité- d’entretien' de m^ 

(personnel marocain) ... ■ ..*.*..Y. 

Total. 

Différence en moins. 

(4) (&>in^qwmcê " à ' la "prÊê* en *d&gc "do* cette Indemnité * pair* le'département "de la guerre.) 

(5) En plus ..*./ ■ * . .’ * # .“ * ‘ ’.* 

(Ajustement du crédit aux besoins du service,) 

(6) En plus .... ****** .:.V ( " * *. 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 


(7) En moins .. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


(8) En plus ..... 

Augmentation ; 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français .......... 

Attribution au personnel d’encadrement d’une indemnité de première mise de monture 


Total. 


Diminution : . 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé sur une rubrique particulière .. 
Ajustement du crédit aux besoins, du service * * ■ ■ * * ■■■*"**■■ ' * 4 ’ " * 4 " * ' ‘ * " " ' ' ' ’ 


Total. 

Différence en plus* 


26a.101.ooo 
15 i,3o4,ooa 

\ i 6 . 4 o 5 .ooo 


2 g 4 -127,000 
883,000 
1.680.000 
831.000 
ï . 3 18,000 

398.828,000 

47.557.000 

6.733.000 

54.379.000 


6.000.000 
3, Soo.ooo 


S.3oo,ûqo 


820.000 

680,000 


1.560.000 


a44^4g.ooo 


298,838.000 

54 -a 79.000 
344 , 549-000 

3 . 5 oo.ooo 

1,000.000 

2.100.000 

45 o.ooo 

6,800.000 

8 . 3 oo,ooo 

i. 5 oo.ooo 

6,800.000 



Chapitre 3 o. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

* 


i63 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 31 


INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 sr .— Immeubles. 

S i er -— Loyers et charges (i) . 

S 2. — Aménagement et entretien (a) . 

Total de l’article i ttr . 

Art. 2. Mobilier et frais de service. 

S I er — Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel (i) . 

Sa. Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 
, que ( 3 ) . 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (3) .. 

S 4 . — Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins 
. médicaux, achat de produits pharmaceuti¬ 

ques, de médicaments et d’appareils sani- 
(aires (i) ... 

5 5 . — Eau, chauffage et éclairage ( 3 ) . 

î 6. — Habillement, équipement et campement (i) 

§ 7 - — Armes et munitions (i) . 

S 8. — Achat, entretien et réparation du matériel* 
hippomobile, du harnachement et de la fer- 
rure (i) .. . .... 

Total de l’article 2. 

Art. 3. — Fourrages et service vétérinaire. 

S i or »-— Fourrages .. _. 

S — Service vétérinaire *, . 


Aet. 4 . 
Art. 5 . 


Total de l’article 3 
Transport de matériel (1) . 

Installation et fonctionnement des forces auxiliai¬ 
res de réserve (1).. 

Art. 6 . — Subventions aux amitiés africaines 

Anr. 7 , Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de | 
service et logements). Dépenses de premier éta- 
blissement ., t p 

Total nu chapitre. 

Net en moins ........ 


CRÉDITS 
pour iq5q 


38 o 

1*800 


2.160 


4 00 
910 
42 5 oo 
2 + 100 


i 5 o 


47*860 


1 3 ,ooo 
6.000 


70,680 


CRÉDITS 

pour 1949 


goo 

i* 4 oo 


2.3oo 


2iq 


5 o. 7 i 5 


i4-Ooo 


90,675 


Différence a 

L l'exercice Ig5 0 j 

EN PLUS 

EN MOINS 

; 



II 

» 

54 o 

4 oo 

» 

4oo 

54 o 

; >î 

100 

ï 5 û 

>y 

100 

yy 

\ >} 

100 , 

260 

yy 

! » 

3*000 

- » 

100 

» 

65 

5 io 

3.365 

1 ■ yy 

yy 

» 

yy 

: : 3 > 

yy 

: . » 

5 oo 

» 

8 * 5 oo 

6*000 


;i yy 

1 4-000 

6.910 

26.905 

• » 

19-995 

1 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En moins . .*...- . . * * * . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(2) En plus * *.. -**-■*.-.. * .. 

(Hausse des prix et ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(3) En plus ....■ ■■*.-.— *. >*■“*■ 

(Hausse des prix et des tarifs*) 

( 4 ) En plus .. * *.*.... -. 

Transfert des crédits inscrits en iq 49 au budget de la direction de la santé publique, cl de la famille 
Ajustement du crédit aux besoins du service' ... * *. *... ***** 

Total. .. 


6*000.000 


3X>5o.ooo 

a.35o.ooo 


O.000.000 


Chapitre 3 r, — Intérieur : Forces auxiliaires (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Personnel titulaire. — Traitement : 

A, — Police générale, 
ï. — Service central : 

a ) Personnel administratif ; 

Directeur (de g 3 i.ooo à i.080.000) - -*■***•.•*---■■■* .«' ... 

Directeur adjoint (de 846 ,ooo à 892,000) .*.■'£..- * —.* - ■ ■ *.Y : Y Y 

Sous-directeur s (de *311*000 à 846.000) .*<*■* .■ - * * * '.*---*-- - -*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de i 43 .ooq à 287.000).■ 

Dactylographes (de iSo.ooo a 201.000) . ****■■''■■-* * * * *****■*'■'***■' ‘ * * 1 ' 

Dames employées (de 123.000 à 194*000) ...... ..... —...... ■ 

b) Personnel de la police : 

Contrôleurs généraux (de 685 .000 il 816.000) ..... .............. --- 

Commissaires de police (de 269.000 à 690.000) ..*-.......... 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 280,000 à 420,000)--- ......... - 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (de 208.000 h 386 ,000) ... -.- */- /•***■'**’ 

Inspecteurs-sou s-chefs et inspecteurs français (de 189.000 à 802.000) ..*..... 

ïnspécieurs-sous-cheîs et inspecteurs marocains (de 169. 100 k 188.200) ... - - - - 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix français (de 170.000 à 270,000) .,.... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de j 52 , 5 qo à 182,600) .... 

Totaux. ... 

II. — Scrutées actifs. 

Commissaires de police (de 209,000 à 690.000) ...*.* *.. —. 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 280.000 à 420,000) ..* * *.-.. 

Secrétaires de police principaux et secrétaires (de 208.000 à 886.000) ..-.. 

Inspecteurs principaux (de 822.000 à 85 1.000) ...’’.;.. . .. 

Inspecteur s-sou s-chefs et inspecteurs (de 189.000 à 802.000) .* * * ■ *-... ■ * —. 

Inspecteurs principaux marocains (de 192.600 à 197.01)0) ...*.. .- f ....... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains (de 109,100 5 188.200) .... .... 

Commandant des gardiens de la paix (de 883 .000 k 5 28,000) ._•...-.'* ■ ■ * * " ■*“*** + 

Officiers de paix (de 268,000 à 874.000) ----... .......... 

Brigadiers-chefs (de 276.000 a 808.000) ... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix français (de 170.000 à 270.000) ...... 

Brigadiers-chefs marocains (de i 8 a, 5 oo à 191.600) ..■ ...... 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 162.600 k 182.600) .^. 

Agents spéciaux expéditionnaires (de 1 4 2.800 à 206,000) ..- - .... ..... 

Dactylographes (de 180.000 à soi. oqq) .. ...... 

B. - Administration pénitentiaire. iotaux. 

L — Service central . 

Chef de bureau chargé de l'administration pénitentiaire (do 620.000 à 688.000) .. v ... 

Commis principaux et commis du cadre administratif (de 1 43 ,000 a 287.000) (1) - 

Commis de 1 "administration pénitentiaire (de 167.000 à 214.000) v..... H .... 

II. — Personnel détaché. 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (de iio.ooo à 600.000).. ■ ■ ......... ■ .. 

Économe (de 286.000 h 34 t .000) ..*. **•■** ......» 

HL — Services extérieurs , 

Directeurs de prison (de 396,000 îi 617,000) :. ..■ ■ >..■ * 1 ..* ** ' ' * ‘ 

Sous-directeur de prison (de 279.000 k 4 i 4 ooo) ... ^.. ... *.Y ' " 

Économes (de 236 .000 à 34 1.000) .► .....• - * ■ : * “ . ... 

Commis principaux et commis du cadre administratif(de 148.000 à 287,000) (r) .*... 

Commis de l'administration pénitentiaire (de 167,000 à 214.000) ....... i...... .* -.. 

Instituteur (de 167.000 à 214.000) ..* *.* * *.. 

Chefs d'atelier (de 211.600 à 264.000) .......... ..... 

Surveillants-chefs (de 210.000 k 289.000) .................. - - - - * • • •. .■■■*. * - ** * * ....... * 

Sou^chefs d’atelier (de i 4 r* 5 oo St 208,000) .- - -- .... -.......* * * ■ ■ * ■ * ' ' * "• ' ‘ * * * ' ' ' ’ ’ ’ 

Premiers surveillants (de 177.000 à 209.600) .. ... 

Surveillants commis-greffiier s (de 177.000 à 209.600) .-■■■* ***«■■**■■.**■■■** *.. 

* Agent public de 3 ° catégorie (de 139,600 k 216.000) ..* *..... 

Surveillants ordinaires (de 186.000 k 188.00b) ..■ ■ ■ ; ■ 7. ' v... 

Surveillantes principales et surveillantes ordinaires (de 1 36 ,000 à 209.600) 

Chefs gardiens (de 146.000 à 1 63 ,000) . *••••■ .. + *.... 

Gardiens ordinaires (de 128.000 à 187.000) -.. ..■..... 

Totaux_ .... 

Totaux généraux... 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit.. 

1) Au départ des titulaires, les emplois de commis du cadre administratif seront transformés en 
emplois de commis de l'administration pénitentiaire. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

ne percevant 

LA MAJORATION MAROC AIME 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif I 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

X.Û12.000 

» 

fl 

X 

892.000 

fl 

» 

2 ! 

1,485.000 ! 

M 

fl 

G ‘ 

1 TBoo.ooo 

fl 

fl 

9 

j ,6o3 oûü 

fl 

» 

3 

486.000 i 

» 

» 

3 

2,34 o.ooo 

» 

» 

5 

2.769,000 

» 

fl 

10 

4.200.000 

fl 

fl 

20 

6.020.000 

fl 

fl 

1 ’ 65 

1.292.600 

fl 

» 

a 

n . 

5 

878. OQQ 

85 

19,276,000 

» 

fl 

a 

)> 

xo 

ï.63o 000 

200 

42,664.000 

16 

2,608.000 

Gi 

27.4S7.000 

» 

a 

116 

87.962.000 

» 

n 

126 

34*762000 

» 

» 

23 

7.627.000 

fl 

a 

514 

147.679.600 

fl 

» 

» 

» 

10 

1.984 4oo ■ 

fl 

î> 

ï 85 

81*07.4.200 

I 

628.000 

a 

a 

6 

1.202.000 

» 

» 

5i 

15.233.000 

n 

a 

2.028 

888.660,000 

» 

a 

» 

)> 

12 

1. 7 o5,5oo 

fl 

» 

710 

148.167. ooo 

3o 

5.43o.ooo 

» 

» 

x4 

2.266.000 

» 

a 

2.970 

668.676,500 

917 

182.881.100 

1 

638,000 

a 

a 

4 

76,3.000 

a 

n 

1 

606.000 

a 

fl 

1 

268.000 

fl 

» 

6 

2.789.000 

a 

fl 

1 

346.000 

a 

fl 

8 

2,808,000 

a 

fl 

6 

i. 143 ■ 000 

R 

fl 

1 

212. ÛOO 

a 

fl 

2 

464.000 

» 

fl 

17 

4.344 000 

» 

fl 

4 

704.000 

» 

» 

i4 

2.702.000 

a 

» 

r6 

3,088,000 

a 

a 

T 

189,000 

a 

» 

2 J 2 

80,8^6.000 

a 

». 

i4 

2,191.000 

» 

fl 

T 

i63 5oo 

6 

928,600 

» 

n 

i 7 3 

21,279.000 

3io 

; 53.712,600 

T 79 

22,207.000 

3 /| 8 o 

765,062,600 

1 ni 

207.696,600 

)> 

252,467.325 i » 

fl 


1,226,116.426 


Chapitre 82. — Services de sécurité publique (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, 1™ et tranches .*.. 

Avancement normal accordé eu 19/19 .* ■..*.— —...*. . . 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en iq 4 p - .*.*.***. .... 

Ifépeïcussion de la création de 4 emplois de titulaire par transformation de 3 emplois d'auxiliaire et de 
1 emploi d agent journalier s suivant détail ci-après. .....*^*-* - * - - - -.. - . . 

/Police générale : 

Service central : 2 commis. 

Services actifs : 1 dactylographe. 

Administration pénitentiaire : 

Services extérieurs : 1 agent, public de 3 ° catégorie. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonctions ..-.*. . .. 

Total........ 

(3) En moins .-.*.. 

(Conséquence du reclassement.) 

( 3 ) En moins .... ;.... 

' . (Suppression do l’avancé à valoir sur le reclassement.) 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ,....*.-..... * y.. 

Autres indemnités permanentes .* » ■ -.-.*.-... 

Total........ 

En plus,.. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 19/19 ...- -... 

Répercussion de la titularisation de 4 agents ......*.*...■ .. 

Relèvement des indemnités à caractère familial ... —.; • * ....-.* *. 

Relèvement des au 1 res indemnités permanentes..... .................. 


Total. 


( 5 ) Création d’emplois ..._■. 

Police, générale. —- Services actifs : 

3 commissaires de police,. 4 o inspecteurs. 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Police générale .... ■ * *. * J 1 agents 

Administration pénitentiaire ... 24 agents 

Total. ... i 35 agents ...... 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, et 2 e tranches 
Relèvement normal des salaires en ip 4 g ..-- *. 

Diminution ; 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires *,--■*«**. 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités è caractère familial ... *■*.■ ■-;■****■ ■ 

Autres indemnités permanentes ........-.. 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités è caractère familial 
Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires 


En ïîIus. ... ... 


Total, 


Différence en plus. 


Total.. 

En plus.. 


Différence en plus. 


S29. 3 81.00c 
26.773.000 

130.000.000 

827.000 


5.943.000 


982.822.000 


416,628.000 
1 12.78S.000 


629,413.000 

4 0.000,000 
400.000 
137.980.000 
^ 26.187,000 


193.567.000 

22.861,OOO 


21.788,000 


10.271.000 

400.000 


10.671.000 
5 io,qoo 


10.161.000 


ro.36o.ûot^ 

288.000 


io. 64 S.ooo 

4.54 7-000 
193.000 


4 . 354 .ooo 


982.822.000 


54.96 S. 000 
470 082.000 


198.567.000 


10.161,000 


4 . 354.000 


Chapitre 32, 


Services de sécurité publique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(8) En plus ............... 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 

(g) En moins ........ 

(Conséquence de l'accroissement de l’aide financière apportée par l’État aux sociétés de secours" 
mutuels.) 


(to) Indemnités' forfaitaires pour travaux supplémentaires ^ ■ i 5 “.ooo 

Indemnités pour heures supplémentaires . ...... ^^788.000 

Total,....... 1.890.000 

En plus. 

Crédits transférés de la rubrique te Dépenses occasionnelles diverses » . f .. i. 3 g 5 .ooo 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux et heures supplémentaires .■ * - - igS.ooo 

v Total. ..._ 1.890.000 


(11) En plus ............. 

Augmentation : 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .....1. 4 a 5 .000 

Relèvement.des taux de l'indemnité pour frais exceptionnels de logement et de rindemnité de .permanence 

de nuit ............. 25 . 200 .ood 

Ajustement du crédit aux besoins du service.......... 6 . 4 o 3 .ooo 


Total 


Diminution ; 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé cl des indemnités pour travaux 
supplémen ta ires sur des rubriques particul ières..-. -...... 


Différence en plus 


33. oa8. 00 e 


14.783.000 
18,245.000 


16.99b,000 

120.000 


1.890.000 


1 S. 245*000 


Chapitre 32 . —. Services de sécurité publique (Personnel! 


0 


































































































































I/O 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 33 


SERVICES DE SÉCURITÉ 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1* r *— Immeubles. 

§ — Loyers et charges (i) ... 

§ s. — Aménagement et entretien (2) .. 

Total de l'article i or 

A ht. 2. — Mobilier et frais de service. 

S i er .— Achat,, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel ( 3 ) *. 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) -... ■ 

3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) .*. ■ ..*. 

S 4 + _ Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins mé¬ 
dicaux et achat de médicaments (6) ... 

S 5. — Eau, chauffage et éclairage (7) * . *.. 

Total de Y article 2. 

Art* 3. — Transports* 

§ i«\_ Transport de personnes (rapatriements spé¬ 
ciaux) .« * *.*.* *. 

§ 2. — Transport de matériel ... ******** 

§ 3 . — Véhicules industriels (8) *.-. 

/ 

§ 4, -— Frais de fonctionnement. —- Agents journa¬ 
liers : salaires et indemnités (g) - ***** 

Total de l'article 3 *. 


CRÉDITS 


g.3oo 

5qo 

7.3oo 


33*6oo 


1*600 


9*000 


3.6oo 


CRÉDITS 


6.000 

600 

4.100 


21.750 


1.600 


1.200 


248 


3*098 


pour ig 5 o 

pour 19.4$ 

EN PLUS 

EN MOINS 



- 


6 . 5 oo 

3 . 5 oo 

- 3.000 

» 

18*000 

i 4 . 5 oo 

3 . 5 oo 

» 

24.OOO 

l8*000 

6 . 5 oo 

; 

» 

5.000 

3 *o 5 o 

1.950 

ï) 

11. 5 oo 

S.ooo 

3 . 5 oo 

}ï 


Différence a l'exercice iq5g 


3*3qo 


3.200 


11.900 


700 


700 


100 


100 


248 


248 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. — Dépenses particulières aux services de sécurité* 

% i er .— Habillement et équipement (6) .. 

& 2 * — Armement , matériel de .sûreté 

Dotation normale .* *.* 

Dotation exceptionnelle (lof . 

Total du S 2 ..», 

S 3, — Matériel photographique et anthropométrique, 
produits photographique$ et vêtements de 
laboratoires : 

Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle (n) .. 

• 4 

Total du § 3 . 

S 4 - — Fonctionnement des établissements péniten¬ 
tiaires (ï 2 ) . ..* ■ * *. 

§ 5. — Nourriture, literie, vestiaire pénal (i 3 ) .* 

§ g, — Hygiène et désinfection, soins médicaux et 
produits pharmaceutiques (i 3 ) .... . 

§ 7. — Eau, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie (i 4 ) ..*.. 

S 8. — Frais d escorie et pécule des détenus ( 3 .). 

S g, —- Fonds de recherches et de sûreté. ****** 

$ ro. — Frais d'enquête et de police ( 3 ) 

S 11. — Entretien du réseau radio de sécurité (i 3 ) *»,. 

Total de F article 4 *-**■**- 


Art, 5 . — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ... 


Total du chapitre 

Net en plus 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ïq 5 o 

pour igSo 

pour 19/19 

EN PLUS 

EN MOINS 

84*odo 

92.000 

» 

8.000 

6,000 

6*000 

Jî 

» - 3 S 

i/i-ioo 

4 -ooo 

10*100 

» 1 

20,100 

10*000 

10*100 

>î 1 

1.800 

1*800 

» 

» 

5oo 

000 

>1 

» 

2*3ûO 

2 . 3 oo 

’ » 

» 

i 5 *oüo 

10*000 

4.000 

)> 

49.000 

45*ooo 

4*000 

î> 

3 , 5 po 

2,900 

600 

» 

2*000 

575 

T *4 20 

)) ' 

3*ooo 

a.5oo 

5oo 

)> 

3,000 

3*ooo 

» 

2) 

7000 

7.000 

5 oo 

» 

750 

5oo 

260 

» 

190*100 

176*270 

21*875 

8.000 

* 

» 

» 

R 


25 j. 85 o 

219.1 23 

41.075 

8.348 



82.727 

» 



' 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


*(9) Eu moins ....-.. 

(Conséquence de la titularisation d’un agent journalier.) 

(to) En plus .-. . ... 

(Dotation exceptionnelle pour Tâchât d’armes modernes.) 

'.îfe' v 

(11) Dotation exceptionnelle pour Tachai d'un microscope binoculaire et d'une chambre photo¬ 
graphique. 

(• t 2 ) En plus . *,*.**.*♦*■** ....* * ■ ■ * ■ 

(Extension des services. Création de nouveaux ateliers.) 

(t 3 ) En plus **. *.***..♦ ...*"**■■*.*■■•*** 

(Hausse des prix.) 

(i 4 ) En plus ....- ■ -.. *. •'**** .. 

Hausse des prix... 

Ajustement du crédit aux besoins du service.*.. 

Total** 


Süo.ooo 
I* 135-000 


1.425,000 









248.000 


10.100.000 


Chapitre 33 . — Services de sécurité (Matériel et dépenses diverses) 




































































































































































7/1 DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES || 

NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DIFFERENCE A 

l'exercice iq5q p 

pour ig 5 o 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 34 





SERVICES DE SÉCURITÉ 

* 




GENDARMERIE 



• 


(PERSONNEL) 





Art. 1 er .— Solde et indemnités permanentes. 





Solde (1).... 

2 ig .352 

55.657 

163.695 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

» 

33 . 9 l 3 

)> 

33.913 

Indemnités permanentes (3) 

89.276 

IO9.817 

U 

2 o. 54 i 

Avancement normal .. 

#- 5 oo 

200 

3 oo 

» 

Transformation d'emplois (4) .... 

» 

il 

)> 

» 

Création d*emplois (solde # et indemnités per¬ 
manentes) .. 

» 


ï> 

» 

Total de F article i ûr . .. 

309.128 

199.687 

163.995 

54.454 

Aht, 2 . — Dépenses occasionnelles. 





S i or .-*- Frais de transport de personnel, indemnité j 
de déplacement et missions, changement de 
résidence et transfèrements ( 5 ) . 

16. ï 5 o 

q. 5 oo 

6 . 65 o 

» 

S 2. - Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

' i> 

d 

» 


S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (6) . 

■ 4.647 

3.858 

789 

)> 

Total de l'article 2... 

20.797 

1 3.358 

7.439 

» 



Total.. . 

329.925 

212.945 

I7I.434 

54.454 


Déduction pour vacances d'emplois .. 

T 8.000 

19.000 

I .OOO 

» 

Total du chapitre.. 

811.925 

193.945 

172.434 

54.454 

Net en plus ........ 



T 17.980 

» 

__—,—.——--1 

# ■■ 

. % 

y 



- 







DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) Solde do personnel militaire : 

Colonel (de 663 .ooo à 802.000) - ■ ■ -.. ................ . 

Lieutenant-colonel (de 56 i.ooo à 632.000) ..,......*..* *.... * *- 

Chefs d‘escadron (de 442.000 à 569.000) ....- ■ ■ ..... 

Capitaines (de 889.000 h 471.000) ..............- - —...... 

Lieutenants (de 274.000 à 354 .000) (dont j emploi pouvant Être tenu par un agent à contrat) .. 

Agent à contrat chargé d\i service des constructions et du casernement (de 520.000 5 638 .000) .... 
Gradés, gendarmes et auxiliaires marocains (dont 8 emplois pouvant être tenus par des techniciens 
à contrat) (de 160.000 h 329.000) .. - - -..■ ■ —.* ■ * *.*.. 

* Totaux..,-- 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit_ 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, i m et 2 e tranches 
Avancement normal accordé en 1949 ...'■... 


(2) En moins ^-... 4 . 

(Suppression de l’avance à valoir sur le reclassement.) 

(S) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités ...... ...... n .. 


En plus. 


Total. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROC A rHE 


Total. 

Diminution : mûinSt 

Suppression des indemnités forfaitaire et exceptionnelle de cherté de vie .. 

Suppression de l'allocation provisionnelle .......... 

Total. 

Augmentation : 

Augmentation de 1 Indemnité spéciale h la gendarmerie .... *- ..............-...... - 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....-..... 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction........... 

Total. ...-- 

Différence en moins...... ... 

( 4 ) Transformation d’emplois (sans répercussion) : 

1 lieutenant et 8 gradés (emplois pouvant être tenus par des agents à contrats) en 1 adjoint technique, 
2 agents techniques, 3 conducteurs de chantiers et 3 hommes (emplois pouvant être tenus par des 
agents à contrat). 

( 5 ) En plus ............. -...* *.*. 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 

(6) E11 plus ......... * . ------- 

Augmentation : 

Relèvement du taux de la prime de renouvellement de séjour et accroissement du nombre des béné¬ 
ficiaires .... .../...........- *.... 

Diminution : 

Conséquence de l'imputation dés dépenses afférentes aux frais de congé sur une rubrique particu¬ 
lière ......................... .. .. .. .. . 

Différence en plus. 


Effectif 

Traitement 

I 

774*000 

I 

609.000 

4 

a. 170.000 

7 

2.990.000 

i 3 

4 - 2 Q 4 . 00 O 

1 

601.000 

780 

152.867.000 

807 

i 64 . 3 o 5 .ooo 

» 

55.o47 000 


2 ig. 853 .ooo 


1 63 .296.000 
4 oo.ooo 

i63.6q5.ooo 


G5.6q5.ooo 

a3.58i.ooo 


89.276.000' 


2 t. o4 2.000 
28.028.000 


4g.060.000 

10.017.000 
18.390.000 
rxa.000 


28.624.000 


789.000 


16S.695.000 


33 .9i3.ooo 


20. 54 1000 


4q.o65.ooo 


28.024.000 


20 .54 ï 000 


Chapitre 34 . — Services de sécurité : Gendarmerie (Personnel). 


















































































































































































































176 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L ^EXERCICE IQDO 

pour iq 5 o 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

î - % ^ 

CHAPITRE 35 

SERVICES DE SÉCURITÉ 

GENDARMERIE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er *— Immeubles* 

S i cr ,— Loyers et charges (1) . 

9.418 

7.084 

2.334 

)> 

S 2. - Aménagement et entretien (2) * *\ 

ï 0.600 

10.224 

3 7 g 

ïï M 

Total de !'article i w . 

20.018 

I7.3O8 

2.710 

ïî 

Art* 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

S i €r .~ Achat, location, entretien et réparation du 
mobilier et du matériel... .. 

3 .ooo 

3.000 

j> * 

)) 

§ 2. — Impressions, Irais de bureau et de bibliothè¬ 
que ....... 

% .4oo 

1.4oo 

» 

» 

S 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (2) .... 

2.700 

1.800 

900 

» 

I 4 . — Eau, chauffage, éclairage ( 3 ) . 

î. 5 00 

800 

0 

0 

ï) 

S 5 . — Frais d'hospitalisation et achat de médica¬ 
ments. Hygiène et désinfection (2) ........ 

1.260 

1.000 

200 

)) 

S 6* — Masse d’entretien et de remonte, primes d'en¬ 
tretien de bicyclettes, de machines à écrire et 
gralificalions de tir (4) .. 

2.490 

I.IOO 

1.395 

1> 


32.506 

24.ÔQO 

8.000 

» 

S 9. — Matériel photographique : 

2 M 

I. QQÜ 


1.2 OO 

Dotation normale . ... 

*9 

*9 

y » 

» 

Dotation exceptionnelle (7) . 

1.481 

» 

I. 4 Sl 

» 

Total du. S Q ........ 

i.,5o0 

19 

1.461 

>ï 

^ S 10. — Versement forfaitaire au budget du Gouverne¬ 
ment de îa République française pour l'en¬ 
tretien du réseau radio . 

3 .700 

3.700 

» 

» 

S 11. — Fonctionnement du réseau radiotéléphonie 
que (2) ..... 

i 5 q 

100 

5 o 

» 

Total de F arti cle 2 . 

50.445 

38,919 

12.776 

I ,2üQ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


âbt. 3 . — Personnel de service. Salaire et indemnités diver¬ 
ses : agents journaliers (8) *. 

Art. 4 . — Fourrages *.. . .... 

Art. 5. — Transports. 

S Transport de matériel ... 

S 3, ■— Fonctionnement des véhicules industriels (3). 

Total de Partielle 5 ... 

Art. 6. — Achat de terrains, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ...... ... 

Total du chapitre., 

Net en moins. 


\ 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour 1980 

pour i 9 i 9 

"-J 

O 

O 

1.452 

Ï.000 

I .OOO 

25 

25 

9 °° 

800 

9 3 5 

826 


IDO.OOQ 

7/1.088 

• 

209. 5 o 4 


/ 


Différence a l-exercice iq5o 


248 


100 


IOO 


1 5.834 


EN MOINS 


100.000 


i 5 i .260 


T 35,4 t 6 


*79 


. 

DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(8) 12 agents journaliers .. 

1 

1 

En plus. ' aiS.ooo 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

* * & 

* 

' 

* V 

f 

* 

. 

• 

> 

1 

, V ■ . 

V 

# ^ 

• , • ,. . . w \ 

4 

\ 

{ - 1 . ’ 

y 

\ . ■ • '' j \ 

■ ■ ' ; ^ 

Chapitre 35 . — Services de sécurité : Gendarmerie (Matériel et dépenses diverses). 
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?8o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 7960 

pour ig 5 o 

pour r 9^9 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 36 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(PERSONNEL) 



- 


Art. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ... .Y # . 

io 4.388 

29.573 

74.Si 5 

ï> 

Avance à valoir sur ïe reclassement (2) .. 

» 

* 7-453 

» 

47.453 

Indemnités permanentes ( 3 ) ... 

35 . 0 A 

28.26O 

7.174 

» 

Avancement normal ... 

r- 2.000 

120 

1.880 

}} 

Transformation d'emplois (4) .. 

60 

>1 

60 

)> 

Création d’emplois (traitemnt et indemnités 
permanentes) ( 5 ) ..........___, 

470 

2,572 

» 

2,102 

\ 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

■ 

ï 42 . 3 ü 2 

» 

107.978 

83.929 

49.555 

Personnel au xi (taire : 




- 

Salaire (6) /..’. 

12.462 

7.393 

0,069 

î> 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

» 

6.228 

» 

6.228 

Indemnités permanentes (7) ... 

2,921 

1.877 

i.o 44 

» 

Relèvement normal des salaires ... 

6 o 5 

200 

4 o 5 

>1 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

15.988 

i 5 . 6 g 8 

6 . 5 ï 8 

6.228 

Total de l'article i er ........ 1 

i 58 . 34 o 

123.676 

90.447 

55.783 

\ 

‘ 1 1 

$ 



f 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i8i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire : 

i° Direction. 

À. — Traitement : 

a) Direction, cabinet, service administratif : 

Conseiller du Gouvernement chérifien, directeur des affaires chérifiennes (de 981,000 à 1.080,000) . 

Directeur adjoint (emploi tenu par un contrôleur civil (de 84 G.ooo à 892.000) .;.' 

Chef de bureau (de 820.000 à 688,000) ■ .-..* ; * 7 * 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 226.000 à 889 000) (emploi pouvant etre tenu par un 1 bibho- 

thccaire adjoint) ,, -.*. ' r ... * '. 

Secrétaires d’administration (de 190.000 à Ma.000) .. - -..J ' " 7 ' Y ' ' \.' ' * r ‘ + *'* .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de ï 43 .ûq à 287.000) ... 

Dactylographes (de 180.000 à aoi .000) .., *..-...* 7 *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 ,ooo h 1^0.000) ----*-* * ' ■..*. 

Soüs-agent public de i ro catégorie (de 1 aS.Sfoo à 168. 5 oo) , --.■ ’ * * ■. 

b) Section d'Êtat : 

Chef de service (emploi tenu par un agent des affaires étrangères) ..*•.;■.. 

Sous-chef de bureau (de 880.000 à 484 .ooo) .* — • • • *■....•... 

Secrétaires d'administration de 196.00 à 44 s.0O0) ..-.... 

Chefs de bureau d’interprétariat (de 368 .000 h 680.000) ......*.. 

interprètes principaux (de 804.000 à 490,000) .■ ■ .-.... 

Interprètes (de 226.000 à 853 .000) . --Y,,..,, ...* • ..*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de ï 43 .ooq à 272.000) ..... 

Commis-interprètes (de t43,ooo à 266.000) . ... . 

Inspecteur des institutions israélîtes (de 284.000 à 4 po,ooo) ..• ...- 

Contrôleur des institutions Israélites (de 191,000 à 386 .ooo) ..........*. 

Secrétaires du contrôle des institutions Israélites ou commis (de i 43 .ooo à 266.000) .. 

c) Contrôle de la justice indigène 

Sous-chef de bureau (de 880,000 à 484 ooo) .................. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 226,000 *k 889.000) ...*..* ■; ;-‘ 

Secrétaires d administration (dont i emploi pouvant être tenu par un rédacteur des Services extérieurs 

de la direction de l'intérieur (de 195.000 à 44». ooo) .».*.- --7. 

Chef de bureau d’interprétariat judiciaire (de 868.000 à 880.000) ..... 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 868.000 à 63 o. 000) .. I.. - -. - * *. 

Interprètes principaux (de 804.000 à 490 000) ...... ...* ■ ■ * -..- • * 

Interprètes (de 226.000 à 353 .000) (dont un emploi pouvant être tenu par un secrétaire de langue arabe).. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 287.000) .... 

Commis d’interprétariat (de 1 43 .000 h 266.000) ..-.... --” ; -.7* 

Dactylographes (de i3o.ooo h 201,000) .« ■ ........ * * * 

d) Contrôle des Habous : 

Directeur adjoint (de 846 ,000 à 892.000).....- - -........ 

Sous-clief de bureau (de 33 o.ooo à 484 -000) ... > . r , *■:* ..-;*:* n Y'* 

Secrétaires d’administration (de 195.000 à 442,000).* *......... 

Chef de bureau d’interprétariat (de 368 . ooo à 680.00c ...*. 

Interprètes principaux (de 3 o 4 .ooo à 490,000) .•«....-.. ; +1 ■ 

Interprètes (de 226,000 à 353 .000) ....* ..-..* * -... ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de r 48 .000 à 287.000) ... 

Commis d'interprétariat (de i43 ooo à 266.000) ..... 

Topographe (de 188.000 à 4 ii.ooo) ..... ■ ■ ♦..* * * * * 

Dactylographe (de 180.000 à soi.000) .... ............ 

2 0 Commissariats du Gouvernement chérifien. 

(Contrôle des mahakmas des pachas et caïds) 

Chefs de bureau (de 5 20.000 à 638 ,000) ......... 

Sous-chefs de bureau (de 33 0,000 h 484 .000) ... * -...... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 226,000 è 889.000) emplois pouvant être tenus par des répéti¬ 
teurs-surveillants,. des répétiteurs chargés de cours ou des professeurs chargés de cours d arabe) .... 

Secrétaires d administration (de 193,000 à 443 .000) ............. 

Chefs de bureau d’interprétariat (de 868.000 à G 3 o. 000) ....- -.. ■ * Y-- 

Interprètes principaux (de 3 o 4 .ooo è 490.000) ..-....... 

Interprètes (de 226,000 à 853 .ooo) ..... ........... 

Secrétaires-greffiers en chefs, secrétaires-greffiers principaux ou secrétaires-greffiers (de 188.000 à 49 0000 ) 

Commis-greffiers principaux ouï commis-greffiers (de 1 43 . ooo à 287.000).n- - -.... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 143.000 à 287.000) ..... 

Commis d Interprétariat (de 143.006 à 266.000) . 7 .... *........ 

Dactylographes (de i 3 o,ooo à 201.000) ........ v . 

Chaouchs (de io 5 ,ooo 4 i 4 o.oob) - *....'*.■.... 


PERSONNEL, 

l’SnCEVANT 

LA MAJORATION MAHOEAIPlE i 

PERSONNEL 

MB PERCEVANT PAS 

.A majoration mahocaïke 

Effectif 

Traitement i 

Effectif 

Traitement 

I 

î.012,ooo 

■ 

11 

I 

846.000 

D 

» 

I 

638.000 

» 

\ 

» 

ï 

891.000 


h 

1 3 

626.000 

S 

n 

5 

1.178,000 

» 

11 

} 

917,000 

» ! 

» 

! 1 

119,000 

i5 

1.900,500 

1» 

» 

T 

153.000 

» 

H 

T 

170.000 

1 

4 80.000 

)) 

D 

2 

478.000 

» 

ta 

4 

2.198.000 

» 

n 

2 

779.000 

B 

» 

3 

714,000 

» 

» 

I 

194.000 

ï> 

n 

3 

429.000 

yy 

>1 

I 

869.000 

» 

» 

1 

288.000 

19 

if 

2 

826.000 

1 i 

n 

, 

484,ooo 

n 

>3 

I 

19 T.OOO 

” 1 

)> 

■ 4 

1.004.000 

w 


1 

065.000 

» 

V 

2 

1,171.000 

H 

» 

7 

2.792.000 

H 

>3 

2 

679.000 

îî 

» 

2 

432.000 

ï) 

if 

1 

i43.ooo 

n 

n 

2 

36 t. 0000 

îî 

» 

1 

892.000 

)) 

>3 

I 

384,ooo 

» 

» 

1 

289.000 

}) 

3 > 

i 

565.000 

» 

» 

2 

862.000 


>f 

3 

G 96. ooo 

if 

» 

I 

260.000 


91 

2 

310.000 

» 

ï> 

3 

4i 1.000 

» 


I 

170.000 

a 

» 

4 

2 . 3 o 6 .ooo 

if 

>3 

7 

2,710.000 

» 

W 

1 

295.000 

If 

» 

4' 

i.ii 3 .ooo 

il 

ïf 

4 

2,145, ooo 

, ïî 

ff 

4 

1.520.000 

» 

» 

ÏO 

2.062.000 

a 

» 

6 

1,860.000 

n 

ïf 

s 4 

4,628,000 

Sï 

11 

■ 5 

85 9, ooo 

îï 

if 

i3 

2 . 34 o.ooo 

» 

» 

8 . 

1.193.000 

» 

D 

» 

H 

, 8 

960.000 


Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes (Personnel). 


































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


i 83 


3 ° Greffes ma juridictions coutumières. * 

Chef de bureau d'interprétariat (de 368 . ooo à 63 o.oooj ..• .....■ * .*. 

Interprètes principaux (de 3 q 4 .ooo à 490.0000) --*;•....-... ...... 

Interprètes (du 226.000 à 353 .000) .*.- .. . .... 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et secrétaires-greffiers (de 188.000 a 

490.000) ..* *.* *^ ■ ■ ♦ *..... 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (de 1 43 .000 h 287.000) (dont 1 emploi pouvant etre tenu 

par un commis principal).. * * ■,... -,«**•■«*- ...... 

Dactylographes (de 1 3 o,ooo à 201.000) ........ - ■ .* 

Topographes (de 1 83 .000 h 4 n,ooo) ......■ *'... 

Totaux. 

Maj ora t i on m aroca inc.. 


ft, — Indemnité compensatrice de traitement 


, Total du crédit.. 

Total général du crédit - 

E11 plus.. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, 1™ et 2 e tranches . **-*■■*'* ; **■■•• 1 ‘ 1 ‘ 

Avancement normal accordé en 1949 .....-. 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1949 .. 

Répercussion fie la création de 9 emplois de titulaires par transformation de 9 emplois d'auxiliai¬ 
res suivant détail ci-après ... .. . .*. 

Service central : 

1 chaouch, 1 sous-agent public de i rc catégorie. 

Greffes des juridictions coutumières : 

t dactylographe, 4 commis-greffiers, 2 topographes. 

Transfert du chapitre 26, article j or « direction de T intérieur » d’un emploi d'interprète .. 

Total, . . 

Diminution : 

Transfert du chapitre 36, article I er « direction de l’intérieur » d’un emploi d'interprète principal .. 

Différence en plus. . 

(2) En moins ... .. . .. ... . . 

(Suppression de l’avance h valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes ...*.*... - ♦ *.; ...*.* * .. 

Total... 

En plus........ 

Répercussion des créations et transformations d emplois réalisées en 19^9 .... 

Répercussion de la titularisation de 9 agents . . ... « .... 

Relèvement des indemnités à caractère familial . ... 

Relève monI des autres indemnités .... . ..... 


Total. 


(4) Transformation d'emplois ..* ■ * 

Direction, cabinet, service administratif : 

1 commis en inspecteur du matériel. 

( 5 ) Création d'emplois ... 

Contrôle des Habous : 
i topographe. 

Greffes des juridictions coutumières : 

1 dactylographe. 


PERSONNEL 

PKHCSYANT 

LA MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NE PHHCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

r 

462.000 

» 

» 

2 

779.OOO 

» 

» 

3 

789.000 

)> 

n 

i 3 

3 . 354,000 

i> 

3> 

io 5 

2o.34o.coo 

)ï 

» 

6 

863.000 

Ï 5 - 

3) 

6 

1.979.000 

t> 

3) 

3 00 

75,904.000 

2& 

3.184,000 

» 

a5.o48.32o 


» 


104.1 36 .320 
262.31o 


ro 4 . 1 S 88 . 63 o 


74.8i5.ooo 


68. 54 o.ooo 
900,000 
2.920.000 

2 . 565.000 


290.000 


75.2 r 5.000 
4oo.ooo 


74.815.000 


53.681.000 


82.069.000 

3 . 365.000 


35434.000 


700.000 
882.000 
4.649.000 
g 43 . ooo 


7,174.000 


7,174.000 


60,000 


470.000 


C H AP 1TR E 3 6. — A ffa 1 res c hé r i fi e n nés (Pe r son nel). 













































































































































































Chapitre 36. — Affaire» chérifiennes (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 37 


AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 6r .— Immeubles. - 

§ ï er .— Loyers et charges ..» 

§2. — Aménagement et entretien (i) .. 

Total de l’article i 0r . 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

§ I er *— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (2) ... 

$ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) .... 

§ 3 , — Liaisons postales, télégraphiques ci téléphoni¬ 
que (i) .. 

$ 4 * " Habillement des chaouchs de$ commissariats 
du Gouvernement chérifien (2) ..*_ 

5 5 . — Frais de service et de fonctionnement ; 

Agents journaliers : salaire et indemnités ( 3 ).. 

6 6, — Eau, chauffage, éclairage (2) . 

$ 7- — Transport de matériel ... 

Total de l’article 2. 

Total du chapitre. 


CREDITS 

% pour 1 g 5 o 


CRÉDITS 
pour 1 gis 


37 

690 

37 

600 

}> 

90 

727 

63 y 

9O 

55g 

4qo 

i 5 o 

600 

4iü 

190 

5 oo 

3og 

200 

100 

35 

65 

98 

89 

9 

210 

100 

110 

7 

7 

» 

2.o65 

* i.34i 

724 

2.792 

1.978 

8i4 


Différence a l’exercice ig5o 
EN MOINS 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ÎS' 0 M E>' CL A TURE des SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice JqSû* 

pour ig 5 o 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 38 





MAKHZEN CHÉRIFIEN 

ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(PERSONNEL) 

- 




Art. 1 eT . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 



■ 


Traitement (1) ..... 

188. i4i 

53.265 

134.876 

)) 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

Indemnités permanentes ( 3 ) ... 

>1 

40,994 

85.70S 

26.375 

y 

14.619 

85.708 

y 

Avancement normal .. i 

200 , 

V 

170 

80 

H 

Transformation d’emplois. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 

» 

» 

» 

» 

» 

permanentes) (4) ... 

3 . 6 lO 

2.469 

1.1 4 1 

ï> 

Total de la rémunération du personne! titulaire. 

■23:1.995 

167.987 

100.716 

85.708 

, 




y 

y 


■ 



* 

• 



' 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ï 89 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


.(ii Personnel titulaire. — Traitement : 

t° Makhzen central 


Grand Vizir (à ï. 558 .oooj * ...—.*.. ■ . ,■*••’*“**■ - ■. 

Vizirs (à i . 345 *ooo) ..* * ..... .. . 

Adjoint au directeur du protocole . . . * - y- 

Délégué à renseignement (à x. 1 23.000) . . . . ... .. 

Délégué aux finances (à u 26.000) ...* - ■■■-■■ ■. 

Délégué à l’agriculture et au commerce (à 1,125.000) *..*■ 

Délégué aux Lravaux publics, è la production industrielle et aux P .T. T. (à 1.12 5 .000) 

Délégué h îa santé publique (à 1,126.000) ... *..•...*. 

Délégué aux affaires sociales (à 1.126.000) *... * . -.. 

Conseiller juridique du Makhzen (à 1 . 12 5 ,000) ..• - * ■ * - * • * •.... 

Chefs'de section, inspecteurs principaux (de 072.000 à 743.000) ...*---- 

Secrétaires principaux, et secrétaires, inspecteurs (de 2 33 .000 à 072.000) ..... 

Mokhazeois. (de 1 oo.qqo à i 3 i.000) .. - -.. . .. . 

Employés publics et agents publics de 2" catégorie (de 180,000 à 268.000) .. 

Employés et agents publics de 3 6 catégorie (de 161.000 à 242,000) .* ♦ ■. 

" Sou s-agents publics de i rc catégorie (de 125.000 à 168.000 ..... 


Total. 


s° liant tribunal chérifien, tribunal d'appel du G hrû 
et /section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien 

Présidents (à 1 .206.000) ....■..*- 

Conseillers (de 072.000 à 743.000) ...-.. 

Juges (de 368 *ooo h 672.000) .......... ...... 

juges suppléants et juges stagiaires (de 233.000 à 383 .000) ... 

Secrétaires (de 233 ,000 à 672.000 ... * *. 

Chefs mokhazems et mokhazems (de 100.000 à iSi.oqo) ....*. 


Total. 


3“ Mahahmas des pachas et caïds. 


Pachas (de 478.000 h 948.000 .......... 

Caïds ............. —--- 

Khalifas (de 317.000 à 662.000) •. ..**..-*.................................... -.. 

Khaîïfas d'arrondissement (de 817.000 à 607,0001 ... 

Juges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas (de 362.000 à 64 o.ooo) ...- 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires (de 233.000 à 383 ,000) 

Secrétaires (de 1 46.000 h * 276.000 ... ... 

\tokhazeuis. (de 10*6.000 à r3ï.0001 ..,..... 


Total, 


4° Mahakrnas des cadis. 


Secrétaires (de 146.000 à 276.000) 


. 5 ° Juridictions rabbiniques. 


Haut tribunal rabbinîque 


Rabbin président (h 610.000) -------- 

Rabbin premier juge (vice-président) (à 460.000) 

Rabbin deuxième juge (à 414,000) ... 

Greffier (de 216.000 à 398.000) .. 

Huissier (de t 09.000 à r i 3 .ooo) . 


Total. 


Tribunaux rabbiniques : 

Rabbins présidents, (de 368 .000 à 398.000) 
Rabbin s-juges (de 236.000 à 296.000) .... 

Greffiers (de 216.000 à 393.0001 ......... 

Huissiers (de 109.000 à ti3.ooo) .. 


Total. 
Totaux , 

. Majoration marocaine. 

Total du traitement. 
Indemnité compensatrice de traitement. 

Total général du crédit. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

FHHÇEVAJ«T 

NE PBnCBVANT PAS 

LA MAJORATION M A ÎUïGA I?i P 

LA MAJOiVATlOK MAROCAIN B 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

y 

y 

1 

T *558.000 

ïï 

» 

2 

>.690.000 

I 

i 1.072.700 

y 

y 

» 

» 

I 

t. 1 26.000 

» 

» 

l 

1.120.000 

» ' 

y 

I 

1.120.000 

» 

y 

I 

1,125.000 

» 

» 

1 

I. 120.000 

y 

» 

I 

1.120.000 

» 

» 

I 

1.126.000 

I 

694.160 

9 

3*966.000 

J 

486,200 

63 

17,026.600 

» 

y 

43 

4.928.000 

l 

264.000 

>3 

y 

I 

197.000 

y 

y 

» 

y 

2 

266.000 

5 

2.604.060 

i*7 

08,289.600 

>1 

y 

2 

2.400.000 

y 

» 

i3 

6,535.000 

» 

» 

10 

4.687.000 

» 

y 

*7 

5*686.000 

m 

y 

82 

10,336.000 

! » 

y 

4 

1.624*000 

» 

» 

88 

31.168.000 

ï> 

y 

23 

16*260.000 

» 

y 

2 

966.000 

î> 

» 

4 o 

20.822.000 

» 

y 

22 

9,064 <000 

» 

y 

12 

5.022.000 

» 

» 

i5 

4.610.000 

» 

y 

to 3 

18.863,000 

2 

198.900 

20 5 

22.862.000 

2 

198.900 

422 

97.439.000 

y 

» 

16 

2.4S7.000 

>i 

» 

1 

610,000 

>1 

y 

1 

460,000 

» 

» 

1 

414,000 

11 

>1 

1 

393,000 

» 

» 

X 

113.000 

» 

y 

5 

1,990.000 

» 

y 

7 

2.606.000 

» 

y 

26 

6.641*000 

» 

» 

10 

2,496*000 

h 

n 

9 

1. 009,000 

y 

» 

5i 

12.702.000 

7 

2.802.960 

a 99 

i84< 120.600 

y 

924,978 

y 

y 


187.853.000 
288.000 

t88.i4j.ooo 






































































































































































































































' 9 ° 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR ‘RESSOURCES ORDINAIRES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) *.. * _\ , , * . ... 

Avances à Valoir sur le reclassement (2) 

indemnités permanentes (6) ... . ... 

Relèvement normal des salaires .. . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . 

Total de F article i er 

Art. 2. — Indemnités aux cadis et aux stagiaires du Chrâ (7}, 


1.762 


2,296 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour 1950 

CRÉDITS 
pour 1949 





2.24/1 


170,23l 


. 5 og 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Différence a l’exercice rÿk, 

EN PLUS EN MOINS 


1.223 


1.171 


86,879 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique première et deuxième tranches . 

Avancement normal accordé en ig 4 g ...-.*.. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1949 

Transfert du chapitre 27, article ir, de 22 emplois de khalifas d’arrondissement .. 

Répercussion de la création de trois emplois de titulaires par transformation de trois emplois d’auxi¬ 
liaires, suivan t détail ci-après ..........,. 

Makhzen central. 

2 sous-agents publics de i r& catégorie. 

Mahakmas des pachas et caïds , 

1 mokhazenL „ 

. Total. ... 

(2) En moins ... ■ ■ ..-..... 

(Suppression de l’avance 4 valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....*.. ... 

Autres indem ni tés permanentes ... ... 

Allocations aux anciens fonctionnaires et aux vétérans et h leur famille : 

Famille du Grand Vizir honoraire ..:.. 36 ,000 

2 naqibs des chorfas .. 21.000 

r8 anciens fonctionnaires ..... 168.600 

3 vétérans ....... 3 - 48 o 


v Total... . 229.080 

Total. 
En plus. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1949 .. 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires ....... 

Relèvement des indemnités .4 caractère familial . * *.. . ... 

Rétablissement de l’indemnité de poste .......... 

Transfert du chapitre 27, article ït, de 22 emplois de khalifas d’arrondissement .. 


soit : 


Total. 


( 4 ) Création d’emplois ......__ 

Makhzen central : 

2 mokhazenis. 

Mahakmas des pachas et caïds : 


1 khalîfa. 

5 secrétaires. 


Mahakmas des cadis : 


Juridictions rahbiniques : 

Tribunaux rabbiniques ; 

1 rabbins-juges. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Makhzen central ... 1 agent 

Mahakmas .......— 4 ... i 5 agents 


Totaj __ 1G agents ... 

E11 plus. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique première et deuxième tranches ....... 

Relèvement normal des salaires en 1949 ... ............-.. 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 3 auxiliaires 


(6) Personnel auxiliaire. ■— Indemnités permanentes : 
Indemnités 4 caractère familial ...... 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités 4 caractère familial .. 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de trois agents auxiliaires 


Total. 


Différence en plus. 


En plus. 


Différence en plus. 


(7) lui plus ....... ........- * ♦. 

(Relèvement du taux de l'indemnité allouée aux cadis et stagiaires du Chrâ a.) 


122 , 564.000 
35o,ooo 
2.525.000 
9,064.000 

373.000 


134.876,000 


4o. i65.ooo 
600.000 


229.000 


40.994.000 

36 o.ooo 
158.000 
12.961,000 
47.000 
i.ogS.ooo 


14.619.000 


io5.6oo 

i. 656 . 4 oo 


1.762.000 


1.826.000 


1,896,000 

373.000 


1 . 023.000 


339.000 
r54 -000 


1 85 .000 


191 


134.876.000 


86.87g. 000 


i 4 - 6 ig.ooo 


3 . 6 ro,ooo 


1.028.000 


iSG.goo 


9,600,000 


Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Àm\ 3. —■ Dépenses occasionnelles. 

î i or ,— Transport de personnel, indemnité de dépla¬ 
cement et missions, changement xde rési¬ 
dence (8) ..,... 

§ 2. — Secours (9) ....« * t ,. 

I 3 . — Dépenses afférentes aux frais de congé et aux 
permissions pour climat pénible .......... 

§ 4. — Dépenses occasionnelles diverses (10) . 

Total de l ’article 3 .... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total nu chapitre ,,. 

Net en plus ........ 


CREDITS 

CRÉDITS 

pour ig5o ' 

j>our 19/13 


1.660 

20 

25 

ï> 

)> 

509 

32 

2.737 

1.717 

255.028 

179,448 

II.OII 

10.920 

2 43,717 

168.523 


Différence a l’exercice ig5 0 

EN PLUS EN MOINS 


548 


l .020 


162.404 


162.404 


75.194 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ig3 


86.884 

386 




87.27O 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(S)' En plus .......................-.*. 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement). 

(9) En moins .*.■*.. ■■■... 

(Conséquence de F accroissement de l’aide financière apportée par l’Etat aux sociétés de 
secours mutuels). 

(10) En plus ..*.. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction.,.:. 

Total........ 


548.ooo 


477.000 


45o:ooo 

27.000 


477-000 


' / 


/ 

' 3 

' h 






>; 






Chapitre 38 . Makhzen Chérifien et justice chérifienne (Personnel), 
















































































































































































94 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


KOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DIFFÉRENCE A L’EXERCICE jg5 0 
en moins 


CHAPITRE 39 

MAKHZEN CHÉRIFIEN 
; ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 or .— Immeubles * 

I I er ,— Loyers et charges (i) .. 

S 3a — Aménagement et entretien (2) . 

Total de l'article i er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service, 

§ i er .— Achat , entretien et réparation de mobilier et 
de matériel ; 

Dotation normale .... . ... 

Dotation excepiionnelle .. 

Total do î i er ( 3 ).. 

S 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) ......... 

I 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (1) ,..... 

S 4 . — Achat de montures et harnachement (1). 

S 5 . — Entretien de montures du service et du maté¬ 
riel de harnachement, (Juridictions coutu¬ 
mières) . \ . ... 

§ 6. —- Eau, chauffage, éclairage (2) ..... 

5 7- — Transport de matériel ... 

Total de l'article 2. 

Art, 3 , — Indemnité de déplacement et vacations aux mem¬ 
bres des tribunaux coutumiers et vacations aux 

assesseurs des tribunaux de pacha (4) 

V*|T. 4 . — Frais d’hébergement des membres des tribunaux 
coutumiers et do leurs animaux (4) ... 

Art, 5 , — Frais de justice criminelle (4) .. a ... 

Art. G s — Subvention à l’Institut musulman de Paris.. 

Art. 7. — Achat de J errai ns, achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement ........ 

Art. 8 . — Construction et aménagement de mahakmas de pa¬ 
cha et de cadis ... /, 

t 

/ 

Total nu chapitre. 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ,.. 

(Hausse des prix et relèvement des tarifs.) 


(2) Eu plus .. 

Hausse des prix.... 

Ajustement du crédit aux besoins du service 


Total. 


( 3 ) En plus ................ a. 

fc 

Dotation exceptionnelle pour ïe renouvellement du matériel mécanographique et du mobilier du Grand 

Yizirat .. l........................ ... a.. 

Ajustement du crédit aux besoins du service...... 

Total........ 

(4) En moins .-. .......................... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


y 


2.4 00.000 
5.785.000 


S. 1 8 . 5 .000 


3.500.000 


3 .260.000 


19D 


1.720.000 


8 .r 85 .000 


3 ,s 5 o.ooo 


960.000 


Chapitre 3 g. — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Matériel et dépenses diverses!. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 39 A 


ENSEIGNEMENT MUSULMAN. TRADITIONNEL 

(PERSONNEL) 


Art. T 1 . Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitêmeot (i) ..... 

Avance à valoir sur le reclassement (a) ...... 

Indemnités permanentes (3) .... 

Avancement normal .«... 

Transformation d'emplois 

Création d'emplois (4) *... 

Total de i article i er ......... 


CRÉDITS 
pour i g;)o . 


38.a(>9 

-» 

6.5 a 1 
3o 


3do 


45.iao 


CRÉDITS 

pour ighg 


9 -o 3 i 
x /j . t 4 5 
3.i86 
3o 

» 

S.o3 7 


34.^29 


Différence a l'exercice ig5 0 
EN MOINS 


EN PLUS 


28.738 


3.335 


3a. 073 


i-4 1 45 


« -3- 

t ' t 0 / 


ai.882 


1 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


*97 


(1) Traitement : 

t 0 Conseil de perfectionnement de VUmvrsité de Qaraouiyne ; 

Présider! I (è 770.000)..... 

Vice-président (è 4 1 4 . ooo) ..... 

Inspecteurs {à 296.000) ...... ... 

Bibliothécaire (de a 34 000 à 276.000) ..... 

Bibliothécaire adjoint (à 199.000) __ .....___........... v . 

Aifles-biblîothécaircs (à 176.000) .. t .... 

Secrétaires (de 2.34.000 à 3 26.000) .... 

Membres (A 326.000) ................ v ........ ................... 

Censeur des études (à 296.000) ..... 

Conseiller juridique (à 4 r 4 .000) .. .. 

Surveillants (4 234.000) ... ^........ 

Professeurs de 1™ classe (à 3 a 3 .ooo).... .. 

Professeurs de 2° classe (à 272.000) ....... 

Professeurs de 3 e classe (à 244 -ûoo) .. .. 

Huissiers (à 109.000) ..... 

Total, . 

2 0 Médersa Ren-Youssef, d Marrakech : 

Président (à 672.000) ..... .. . t 

Sous-directeur (A 383 .000) ...,.. ;. 

Inspecteur (à 3 23.000) ..... 

Secrétaires (à 234.000) ... .,.. 

Bibliothécaire (<L 2 t 3 .ooo) ... 

Aide-bibliothécaire (à 184.000).... 

Stirveillant (à sStf.ooo) .... .;.... . 

Professeurs de r ro classe (à 3 t8.000)..........._ ’_**’**'” 

■Professeurs de 2 # classe (à 264.000)..... 11 !!*.!!!".!* 

Professeurs de 3 * classe (à 239,000) ,....... 

Huissier (à 109,000). 


3 ° Centres d'études primaires islamiques : 

a) Centre de Meknès ; 

Directeur (h 4 i 4 ,ooo) ........ 

Censeur des études (à 248.000) ...... _ .. 

Secrétaire (A 2iS.ooo) .......... 

Professeurs de s* classe (à 264.000) ...... ..... 

Professeurs de 3 e classe (à 239.000) ............. 

b) Centre de Tanger : 

Directeur (à 4i4 ooo) ...... 

Censeur des études (à 248.000) ....... 

Secrétaire (;\ 2 ï3,ooo) ........ .. 

Professeurs de 3 e classe (à 3 3 g.000) ..... !.!!!!!!!!•!!! 

Huissier (à 109.000) .......... 


Total, 


Total. . 


Total, 


Total général. 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, 1 ™ et 2* tranches .. 

Avancement normal accordé en 1 g 4 g . . . 4 

Répercussion des créations et transformations d emplois réalisées en 1949 ..... 


Total. 


(2) En moins .. 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) 

(3) Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .... ... 


Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1949 . 
Relèvement des indemnités A caractère familial ..... , 


(4) Création d'emplois ..... 

Centre d’études primaires islamiques : 
1 professeur de 3 e classe (au centre de Meknès). 


En plus. 


Total. 


PERSONNEL 

SE PHnCRVÀXT PAS 

là majoration urAnocAiNË 

Effectif 

Traitement 

I 

770.000 

1 

4 T 4 ■ OOO 

2 

Sga.OOO 

1 

276.000 

I 

199.000 

2 

35 o.ooo 

6 

1.722.000 

2 

602,000 

I 

296 000 

I 

4 i 4 ooo 

4 

g 36 Qoo 

10 

3 .280.000 

26 

7.072.000 
3.904 000 

16* 

3 

327.ooo 

11 

21, r 54 *000 

r 

672.000 

1 

383 ,ooo 

1 

323.000 

2 

„ 468.000 

1 

213 . EJÛO 

1 

184 ooo 

1 

234.000 

12 

3.816.000 

12 

3 .168.000 

9 

2.TOI.ooo 

1 

TO g. ooo 

4 a 

11.621,000 

1 

4 i 4 ooo 

1 

248,000 

1 

21 3 .ooo 

2 

628.000 

' 7 

ï. 673, ooo 

12 

3.076.000 

1 

4i4 ooo 

1 

248.000 

1 

21 3 .ooo 

6 

1.434.000 

i 

109 -OOO 

TO 

2,418. ooo 

i 4 i 

38,269.000 „ 


21.870,00c. 

60.000 

7.308.000 


28.788.000 


6.521.000 


944.000 
2. 3 g 1.000 


3 f 335 .ooo 
3 o 0.000 


28,738.000 


i4- i45.ooo 


3 . 335.000 


Chapitre 3 g A. — Enseignement musulman traditionnel (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 39 lî 


ENSEIGNEMENT MUSULMAN TRADITIONNEL 

( MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES) 


Article unique. 


Subvention forfaitaire aux llabous pour 
couvrir les frais d'entretien et de fonc¬ 
tion n e me n t des é ta b lisse m e n t s d'ensei¬ 
gnement musulman traditionnel. (Haut 
enseignement musulman, centres d étu¬ 
des primaires et écoles coraniques) (0- 

Total. 


CRÉDITS 
pour i q5o 


8.220 


8*2 20 


CRÉDITS 
pour ighg 


0.2 20 


Différence a l'exercice rg5o 

EN PLUS EN MOINS 


3.000 


3.000 


-- —-—-■ - 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


«DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) i° Haut enseignement musulman : 

a) Université de Qaraouiyne, & Fès : 

Entretien des bâtiments administratifs et de la bibliothèque ... 

Matériel et frais généraux . *... *_*.... ,., .. 

b) Université de Ben-Youssef, à Marrakech : t 

Entretien, matériel et frais généraux. ....... .*.* * *..... 

[ 2° Centres d'études primaires islamiques : 

] a ) Centre de Meknès : 

Entretien, matériel et frais généraux..... ...**,.,**,.** .. 

b) Centre de Tanger ; 

Matériel et frais généraux *...*.........,... ’ 

Bourses d'entretien aux élèves *.. * *......... 

c) Centre d'Oujda (pour mémoire). 

3 ° Écoles coraniques. 

Construction, aménagement d'écoles coraniques... .,),*.**.**.*.... f ..... 

, x Total.. 

En plus. 

(Relèvement de la subvention pour frais d’entretien et de 
fonctionnement des établissements du Haut enseigne¬ 
ment musulman.) 


Soo.ooo 

5.5oo.ooo 


ôoo.ooo 


1 . 000.000 


8 . 230.000 


v ■ 




201 


S.ooo.ooo 


Chapitre 3 g B. — Enseignement musulman traditionnel (Matériel et dépenses diverses). 


ru 










i , 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


! : 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 


pour 1930 

pour 1949 

EN PLUS 

* 

j CHAPITRE 4(1 



/ 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 




SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

\ 



(PERSONNEL) 

A 

\ 


✓ 


Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 




Personnel titulaire : 




i Traitement (1) . . 

1 6.025 

4 . 6 /, 7 

ii- 3 7 8 

Indemnités permanentes (2) .. 

16.S11 

1 7 * 7^7 

» 

Avancement normal. 

4 o 

l6 

2 4 ' 

Transformation d'emplois. 

ï> 

» 

/ 

» 

Création d'emplois ... 

» 

i .364 

13 

Total de la rémunération du personnel titulaire ... 

82.876 

23.774 

I 1.402 

Personne! auxiliaire : 




Salaire ( 3 ) .. 

612 

192 

420 

Indemnités permanentes ( 4 ) ,.., *. 

606 

655 

J * ï> 

Relèvement normal des salaires.... 

20 

5 

i 5 

Total de la rémunération du personne! auxiliaire. 

i.2 38 

P 

852 

435 

t 

Total de l'article i 9T .. 

34.114 

24,626 

11 .S37 

r f 


- 


i. ' 

•H 

• 

* ' « 

■ 

A 





0 




EN MOINS 


g 36 


2 . 3 oo 


*9 


2 . 3 /i 9 


r 


203 


1 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


-, 

PERSONNEL 

T PERSONNEL 


PERCEVANT ■ 

NB PERCHVANT PAS 

(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Personnel makhzen : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Mendoub (à 1.276.000) ..... 

» 

» 

I 

1.276.000 

Khalifas (de 5 oo.ooo h 6 r5.000) . ............ 

31 

3 > 

3 

1 . 651,000 

Secrétaires (de 288.000 5 276.000) ..... 

33 

» 

8 

I. 364 - 0 OO 

Secrétaire-interprète (de 288.000 à 276.000) .......... 

» 

33 

T 

276,000 

Boumonareth, (à 176.000) .’................. 

» 

33 

T 

■' 176,000 

Mohlasseb (à 3 oo.ooo) ..— .......».. -.• ■ 

» 

33 

I 

3 üo.qoo 

Caïd méchouar (è 206.000) ...... .. 

>3 

)) 

I 

206.000 

ïvhalifa du caïd méchouâr (à 176.000) ... ■ *...... 

>1 

H 

I 

176.000 

Amine (à 176.000) ....... ** « * •.... . A ... ... 

» 

33 

1 

176.000 

Moqaddemine (de t 3 x.ooo h 142.000) ...*...*. 

i> 

33 

6 

797,000 

Mokhazenis montés (de 1 4 s.000 à 1 58 .000) ...*. - - ■ . «. *_.■ - * * ■.. -, * » ■ *.. » * -.. - * *. 

33 

» 

12 

1.780.000 

Mokhazenis (les mokhazenis-Chefs, mokhazenis à pied, chaouchs, portiers, jardiniers, chionkh du Fahç^ 





figurent sous cetie rubrique (de ioS.ooo è 126.000)...... 

» 

33 

38 

4 .i 88.000 

Tribunal rabb inique : 


0 



Président (à 868.000) .. ;.,... 1 .. 

1) 

3 > 

1 

368.000 

Juges (de 241.000 à 828,000) ........ 

3} 

33 

2 

5 12,000 

Greffiers (de 201.000 h 278.000) ...... ........ 

» 

>3 

1 

227.000 

Cheikh el yehoud (h 211 000) ..-... 

33 

» 

1 

211,000 

Huissier (à i i 3 ,ooo) ...— * -.- - ■*....... 

3 ) 

>3 

X 

xi 3 ,ooo 

Contrôle des autorités chérifiennes : 





Contrôleur ..- * *.-.*. *'•**■■■***■**♦*•-*<.- - 

I 

Mémoire 

33 

w 

Sons-chef de bureau (de 38 o.ooo à 484 -oqo) ....... 

2 

914-000 

33 

» 

Interprète principal ou interprète (de 226.000 h 490.000) ..... 

I 

426.000 

> 

33 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de t 43 .ooo à 266.000) (emploi pouvant être tenu 





par un commis d ’interprétariat).....,...... 

1 

x 48 .ooo 

33 

33 

Dactylographe (de 180.000 à sor.ooo) ............... 

I 

t 90.000 

» 

33 

Total.... 

6 

1.673.000 

80 

? 3 . 744 . OOO 

Majoration marocaine. 

3 ) 

55 a,000 

33 

>3 

Total du crédit........ 


* 15,969,000 


b) Indemnité compensatrice de traitement.... 


56,000 


Total général du crédit - ■.. 


l 6 . 025 .000 



Répercussion du reclassement de la fonction publique, i r 

Avancement normal accordé en 1949 ♦ ......... *.. *. . . 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 


et tranches 


En plus. 


Tôt au. 


11.378.000 


i o. 3 98.000 
4 o.ooo 
g 4 o,ooo 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..,. 

Autres indemnités permanentes . ;.... 

Indemnité spéciale à Tanger .. y................., 


Diminution : 

Révision du taux de majoration- de l'indemnité spéciale à Tanger 
Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 19^9 ........ 

Relèvement des indemnités è caractère familial .... ............. 

Institution d’une indemnité d’entretien 1 de monture. 


t t.378.000 


9.847.000 

34 i.ooo 

6.633.000 


Total. 
En moins. 


16.811.000 


9 36 .000 
9.073.000 


698.000 

7 * 223.000 

216.000 


Total. 

Différence en moins. 


8.187.000 


8.187.000 


986,000 


Chapitre 4 o — Administration chérifienne (Personnel). 




A 


* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES' DEPENSES 


Ari + 2 . Indemnité îiiix moq&ddeiïiïïi du Fcifoç en résidence 
à Tanger et aux moqaddemin du Fahç (chefs de 
quartier et chefs de village) ( 5 ) ..*. 

Art, 3. — Dépensés occasionnelles. 

S i* r .— Transport de personnel, indemnité de déplace- 
cement et missions, changement de rési¬ 
dence (6) ...... 

§ 2 . — Secours ( 7 ) ... 

S 3. — Indemnités forfaitaires pour travaux supplé¬ 
mentaires ( 8 ) ... 

S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 1 

% 5- -— Dépenses occasionnelles diverses (g) . 

, Total de l'article 3 * *_*, 

Total.. # . 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

Total du chapitre.. 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour igoo 


i 5 . 5 g 5 


106 


80 


00 1 


q 0 O. 2 IQ 

2 . 015 


48 .ig 5 


CRÉDITS 
pour ïçüq 


7 - 9 3 9 


3 oo 


32.855 

2.010 


3 o.S 4 o 


Différence a 

i/exercice I^So 

EX PLUS 

m moins „ 

7.G66 

î> 

26 

» 

J . 

10 



So 

» 

)> 

)t 



100 

” / 

211 

10 


2.35g 

j )> 

» 

i9*7ï4 

2.35 g 


17.355 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel auxiliaire. — Salaire ; 

3 agents .......,.* .- — * *.. ■ ..*. 

' En plus 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et a* tranches ...*. 

Relèvement normal des salaires en iq 4 § .... * ..... 

Total........ 

(4) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

- ) ' . s 
Indemnités à caractère familial ...*.. ■ ..*- 

Indemnité spéciale à Tanger ........-.-. 

Total........ 

\ 

En moins. 

Diminution ; 

Révision du taux de majoration de l'indemnité ........ ..*. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ... 

Différence en moins. 

N 

( 5 ) En plus ...... ..... 

(Relèvement du taux de l'indemnité.) 

(6) En plus ..*....... 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement.) 1 

(7) En moins ............... 

(Conséquence de l'accroissement de l'aide financière apportée par 1 État aux sociétés de 

secours mutuels.) 

(8) En plus ....- à... 

Crédit transféré de la rubriqufc « dépenses occasionnelles diverses » .....;y 

Relèvement du taux des indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires Jet révision du crédit 

d'après le personnel en fonction . . .......-- . 

Total. 


612.000 


4oo.ooo 

20.000 


1 420.000 


376.000 

aâi.ooo 


606.000 

36 $.ooo 

319.000 


49.000 


60.000 


So.ooü 


(9) En plus .... , -‘V* - u . . 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non ci toyens français .... 

Eé vis ion du crédit d'après le personnel en fonction .... -- -- .* *.- .* *.-* v *-■*-■ ■■*- 

Total 


Diminution : 

Conséquence de l'imputation des dépenses afférentes 
mentaires sur des rubriques particulières . 


aux congés et des indemnités pour travaux suppîé- 


Différence en plus 


90.000 

70.000 

160.000 


55.000 

îoS.ooo 


2 QD 



420.000 


49000 


7.666.000 


26.000 


10.000 


So.ooo 


To 5 .ooo 



Chapitre 4 d. — Administration chérifienne (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 41 

ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art* 1 er *— Immeubles, 

S i er -— Loyers et charges 

S 2, — Aménagement et entretien . f, . 


Total de Larticle i er .... 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

S i - Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel (i) *.. . .. 

§ 2 , — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (a)..... 

* 3 - ~ Liais °ns postales, télégraphiques et téléphoni- 
, ques (r) ...... ... 

% 4- — Eau, chauffage, éclairage (?) .* 

§ 5. — Transport de matériel .. 


S 6. - Habillement des moqaddemin, des mokhaze- 

nis, gardiens et. chaouchs ....... 

S 7- > Asile de nuit, asile des fous (nourriture, mé- 

dicaments, eau, chauffage et éclairage .... 

Total de l'article 2 


Art. 3. - Subvention à la caisse marocaine des retraites pour 

le service «des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger 

Art. 4. Garantie d’intérêts pour les emprunts du port de 
Tanger .... 

Total bu chapitre.. 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


207 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


■ \ 

, (1) En plus . -.... ■. ' . •*-■•** ...♦ ■. 

(Hausse des prix et relèvement des taxes) 

(a) En plus ... -....* ■ - * * * - ♦ ■ * ■ - ■ ■... 

Hausse des prix ... ... ..... 138.000 

Ajustemen t du crédit aux besoins du service ....... *.* *... 157.000 

> Total ........ 280.000 


80.000 


à 80.000 


* 






Chapitre £i. — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger 

(Matériel et dépenses diverses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 42 

JUSTICE FRANÇAISE 

, (PERSONNEL) 

Art. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire ; 

Traitement (i) ,..,. 

Indemnités complémentaires de traitement (a). 

Avance à valoir sur le reclassement (3) .. j 

Indemnités permanentes (4) ... 

Avancement normal .,... 

Transformation d’emplois (5) ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
. permanentes) (6) . *. 

Total de la rémunération du personnel titulaire.. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) ....), _. 

Avance à valoir sur le reclassement . 

Indemnités permanentes (8) I 

Relèvement normal des salaires ... I 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire I 

Total de l'article x* r .,, j 

s 1 j 

* I 


CRÉDITS 

pour ig5o 


39,896 


3i3.685 


i4.3oo 


19.680 


333,365 


CRÉDITS 
pour ig4g 


303.86r 


15.343 


3l8.304 


Différence a l'exercice ig5 0 

EN PLUS EN MOUTS 


154.486 

167 


24.806 


195,124 


12.277 


207.401 


8 4 .3 00 


7.940 


92,240 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




t 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(1) Personnel titulaire : 

a) Traitemen l : Magistrats d e la cour dappel 

Premier président .........,.. ■ -.*...*.. * *. 

présidents de chambre (à 750.000) ..... i^ -.... 

Conseillers (de 599.000 à 63 ?,ooo) ,,..*- ---- --♦ *.. .... 

Procureur général ............ ...♦.-... t t .. 

Avocats généraux (de 6 - 3 L000 à 63 y 000) .•.. * • -..;. 

Substitut général (de 099.000 5 63 1.000) ..-..•'.-..*. . . 

Magistrat s des tribunaux de première instance 

Présidents (de 598.006 à 749.000) .... . .— ..... 

Vice-présidents (de 474.000 à 63 o.ooo) ..-.... .. 

Procureurs (de 5 g 3 .ooo à 769.000) .....'■ * ♦ * 1 ■ *.■. 

Juges, dont S juges d Instruction (de 389.000 à 534 ,000) ..-.*. 

Substituts (de 389,600 h 489 000) .* ■ - ... 

Juges suppléants (de $28.000 à 307,000) ...J ■ *..-.. 

Magistrats des tribunaux de paix 

Juges de paix (de 3 38.000 à 489.000) .,.... **■■*♦■■■*--■■***.............. . 

Suppléants rétribués (de 277.00a b 291.000) ..- - •*--. . . ...... - 

Attachés aux parquets (à 188.000) .. .*•***■■--■■'*•■***-■■-*■**••*■*■■* ... 

Personnel des secrétariats , de Vinterprétariat et chaouchs (effectif normal) 
Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers eu chef (de 329.000 à G 3 o.ooo) .... 

Secrétaires-greffier s (de 236.000 à 43 o.ooo) ........ .. 

Secrétaires-grefïiers adjoints (de 499.000 à 353,000)........ 

Secrétaire ou secrétaire principal d'administration (196.000 à 442,000) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 1 43 .000 à '287.000) .. 

Dactylographes (de iBo.ooo à 201,000) ... ; ..... / .... ■ ■ 

Employés publics de 3 ° catégorie (de 1 5 1,000 b 241,000) ........... 

In l e rp ré ta r iat j u die ia ire 

Chefs d Interprétariat (de 368 .000 5 63 o.ooo) . ,*•*■* ...... 

Interprètes principaux (de 3 o 4 .ooo 5 4go.qoo) ........ 

Interprètes (de 226.00 à 353 .000) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 .ooo à i 4 o.ooo).......... 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de ioô.ooo è i 3 i .000) ...... y .. • 

Totaux ........ 

Majoration marocaine........ 

Total* du crédit........ 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique i re ci 2 e tranches ..... 

Avancement normal accordé en 1949 ...* ■ -. ■ - -.■ ■ ■.. 

Répercussion des créations et transformation d’emplois réalisées en 1969 ........ 

Répercussion de la création de 4 emplois de titulaires par transformation de 2 emplois d’auxiliaires 

et de 2 emplois de journaliers (suivant détail ci-après) ....*.-.* * 

$ ecré l a ria \ s-g re ff es 

1 dactylographe, 1 employé public de 3 Ç catégorie. 

Interprétariat judiciaire 
a sous-agents publics de 3 ° catégorie. 

Transfert de l'article 2 du même chapitre de 5 emplois d'attachés de parquet ..... 1 . 

Total,... 

(2) (Indemnités complémentaires de traitement au premier président et au procureur général) 

(3) En moins ....■' * *... 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement). 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE J’EnCEYANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif j 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

g 3 i .000 

3 ) 

» 

3 

2 . 220.000 

» 

33 

12 ! 

7 . 292.000 

y> 

33 

1 1 

931.0000 

H 

» 

2 

1 , 264.000 


33 

I 

613.000 

V 

>3 

6 

3 . 8 g 5.000 

» 

î) 

7 

3 . 968.000 

33 

>3 

b 

3 . 926-000 

» 

» 

4 o 

17 , 742.000 

» 

» 

8 

3 . 438.000 

» 

33 

12 

3 . 974.000 

» 

7> 

J 

i 4 

5 . 397.000 

» 

» 

19 

5 . 383 . ooo 

» 

» 

5 

g 4 o.ooo 

» 

33 


14 . 004.000 

3 > 

» 

3 o 

t o.SSg.ooo 

33 

33 

97 

26 . 801,000 

>3 

» 

I 

317.000 

» 

ïî 

94 

18 . 425.000 

H 

J] 

64 

10 . 907.000 

» 

>3 

2 

35 g .000 

33 

33 

6 

3 . 455.000 

» 

33 * 

9 

3 , 66 i .000 

P 

33 

20 

6 . 232.000 

W 

>3 

4 

549.000 

3 g 

4 . 898.000 

js 

H 

5 ' 

5 80.000 

4 gi 

167 , 243.000 

44 

5 . 478 .OOO 

» 

5 1. 890.000 

» 

» 


2 l 4 - 6 l 

[ 1.000 



154 - 486.000 


i 4 o. 764 .ooo * 

5.782.000 
6.280.000 

720.000 


g4o.ôoo 
154.486.000 


8 4 . 3 oo.ooo 


( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial .................. ... 

Autres indemnités permanentes ... ,,.... ....... 

Augmentation : 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig4o . 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires cl 2 agents journaliers 

Création d’une prime de recrutement ..... 

Relèvement des indemnités h caractère familial ....... 

Relèvement, des autres indemnités permanentes * ..... 

Diminution : 

Diminution des versements mensuels d'attente aux magistrats . 


Total 
En plus. 


Totâj. 


Différence en plus 


53 , t 35 .000 
i i.33o.ooo 

64-465 000 


3.180.000 
3oo.ooo 
355.000 
i4 -127.000 
ni. 000 

17.073,000 
2.825.000 
14-248.000 


14.248.000 


Chapitre 4 $u 


Justice française (Personnel). 
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( 5 ) Transformation d'emplois ......• .-..* 

Personnel des secrétariats de l'interprétariat ei chaouchs : 
i secrétaire-greffier en secrétaire-greffier en chef, t interprète principal en chef d'interprétariat, 2 inter¬ 
prètes en interprètes principaux. 

(6) Création d’emplois .......-...... 

Magistrats de la cour d'appel : 

i président de chambre, a conseillers/ i avocat général, i substitut général. 

* Magistrats des tribunaux de première instance - 
T juge d'iris traction, 2 juges, 1 juge suppléant, & substituts. 

Personnel des secrétariats de V interprétanc/t et chaouchs : 

4 sec ré lai r e s- greffier s, 8 secrétaires-greffiers adjoints, ili commis, 8 dactylographes, 1 interprète principal, 
ï interprète, i chaoudi. 

t ^ 

(7) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

S 3 agents . ........Y.. ...* ■.».. -. 

En plus. 

Augmenta lion : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique i r e et 2 e tranches .... 

Relèvement normal des salaires en 1949 ..*....*-- 

Total........ 

Diminution ; 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires ...■■....■ 

Différence en plus. 

(8) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..>.../.*. 

Autres indemnités permanentes ------ .......— ... 

Total.. 

En plus........ 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ...... 

Relèvement des autres indemnités ...*.*. *.....* —.*. 

Total........ 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires - 

Différence en plus- .... 

(9) En moins ...-..*....*. 

(Transfert à 1 Article i er de 5 emplois d'attachés au parquet). 

(to) i4 bénéficiaires (de 39.000 à 47-000$ ........... 

En plus........ 

(Relèvement du taux de l'indemnité aux assesseurs musulmans) 

(n) En plus ........ 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement). 

(12) En plus r ......- ■ ■.-.* .* ■ * *.. 

Oédit transféré de la rubrique « dépenses occasionnelles diverses » ...-.*- 

Relèvement du taux des indemnités ------- ***'■■ —...* * *. 

Révision du crédiI, d’après le personnel en fonction ..■ * *... 

Total... 

(1 3 ) En moins .*.*. 

IMminuLioft f/p 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux fiais de congé et des indemnités pour heu¬ 
res supplémentaires à des rubriques particulières . 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ...- 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction..*. **■"•< .. .... 

Total.. 

Différence en moins- .... 


29.896.000 


14.300.000 


9 r T03-OCO 

1.200.000 


ro.3o3.ooo 

3 ^ 5.000 


9.978.000 


4.490.000 

185.000 


4.680.000 


2.245.000 

44-000 


2.289.000 

90.000 


2.199,000 


466.000 


106.000 

21.000 

278.000 


4o5.ooo 


4.95G.o'oo 

1 5 b. 000 
ï.ooS.ooo 


.i53.ooo 


9.978.000 


2.199.000 


45o.ooo 


4o5.ooo 


3.8o3.ooo 


4.906.000 


f ,ï53.ooo 


3.8o3.ooo 


Chapitre 4 ^. — Justice française (Personnel). 
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CHAPITRE 43 


JUSTICE FRANÇAISE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 


blissement 


Total de la 2 e section 
Total dit chapitre 
Net en plus 


1™ section * 

Art. 1 er .-— Immeubles . 

S I er . — Loyers et charges (i) .. 

§ 2 - — Aménagement et entretien : 

Dotation normale .. 

Dotation exceptionnelle. * .. 

Total du $ 2 (a) , , .;„ 
Total de l’article i cr . 

Art. 2. Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ r 1 . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel- 

Dotation normale ,.. 

Dotation exceptionnelle .. 

Total du S i er (3)_ 

* S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (i) .^. 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) . 

S 4. — Eau, chauffage et éclairage (4) . 

s 5. — Transport de matériel (4) . 

S 6. Habillement des chaouchs des services exté- 
rieurs (4) . 

Total de l'article 2 *. 

&rt, 3. — Frais de service : Salaires et indemnités* 

Agents journaliers _____ 

Personnel occasionnel .. 

Total de l’article 3 (5).; 

Art. 4. — Frais de justice criminelle .... . . 

Total de la i ra section. 

2° section. — Construction et acquisition d'immeubles. 

Travaux neufs et dépenses de premier 
établissement. 

Art. 5. — Achat de terrains ; achat, construction et amena- 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta- 


CRÉDITS 

pour 1900 


320 

3*000 

2 .OOO 


5.820 


0,000 

io.obo 

i .G5o 

1*200 


i8.3go 


■990 

5oo 


2.490 


2*100 


28.300 


120,000 


120,000 


i48.3oo 


CRÉDITS 

pour Tttfg 


l6o 


2,618 


2.778 


2*000 

3.000 1(0 


800 

I , 200 


2.000 


0-000 

3.8oO 


IOO 


12*293 


2.l/i2 

2.000 


4 .i 42 

i .5oo 

600 


2i*3i3 


4 1*000 
5*000 


46*ooo 


67.313 


Différence a l'exercice iq5 0 

EN PLUS EN MOINS 


160 

382 

2*000 


2*382 


2.54 2 


ï . 200 

1.800 


3*000 


1.200 


22 


3go 


6.097 


8.63g 


74.000 


74.000 


82.639 


80.987 


I 02 

i.5og 


1.652 


1.652 


1*652 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Personnel titulaire. — cl) Traitement : , 

L — DIRECTION. 

Directeur ■ - -.. ..*...*.*. . ,. . .,..... 

Inspecteur général des services financiers ... *,., .. ..... 

Directeur adjoint (de 846 .ooo à 892*000) ........... . .. .. .. ... 

Secrétariat 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d administration (de ig 5 ,oooà 442.000) .............. 

Dactylographes (de i 3 q.ogg à 201.000) ou dames employées (de 123.000 à 194.000) (dont 2 emplois pouvant 

être tenus par deux commis féminins) (ex-dames employées des P.T.T.) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de k> 5 .ooo à 1 io.ooo) . ...... 

Totaux. ....... 

II. — PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION CENTRALE. 

À. — Service du budget. 

Sous-directeur, chef de service (de 711.000 a 846.000) ........ 

Budget 

Chef de bureau (de 020.000 à 638 ,000) ......... . ... 

Sous-cliefs de bureau (de 3 So.ooo à 484 -oqo) ...... .....* ■ — ■ *. 

Secrétaires d administra Lion principaux ou secrétaires d'administration (de 195.000 à 442.000) _ ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 .000 à 287.000) ____ .... . 

Dactylographe (de iSo.ooo à 201,000) ou dame employée (de 123.000 à 194.000) ...___ _ .... _ 

Personnel et matériel 

Chef de bureau (de 020.000 à 638 .00) .... ......... 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo à 484 -000) . * - *...... T 

Secrétaires - d'administration principaux ou secrétaires d administration (de 190.000 à 44 a.000) .. 

Inspecteur du matériel (de 287.000 à 442*000) .... .. ...... ,, . .. . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 .000 a 287.000) .... 

Dactylographes (de tSq.dgq h soi.000) ou dames employées (de 128.000 h 194*000) .... 

Chef chaouéh ou chaouch (de io 5 .ooo à i 4 o.ooo) .. . ............ 

Comptabilité et ordonnancement 

Chef cîe bureau (de 520.000 à 638 .000) .... .•.... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 226.000 5 33 g. 000) ou contrôleur principal eu contrôleur de compta¬ 
bilité (de 202.000 ii 025.000) (emploi pouvant- et ■ r tenu par un agent à contrat) .................. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de 190.000 à 442.000) ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de r 43 .000 à 287.000) .. 

Dactylographes (de iSo.ooo h 201,000) ou dames employées (de 123.000 à 194*000) .................... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 .ooo à i 4 o.ooo) ,, ... .......... . 


B. — Pensions et caisse de prévoyance. 


Totaux. 


Chef de bureau (de 020.000 à 638 .000) ............ , ...... ... 

Sous-chef de bureau (de 38 o,ooo 4 484 .000) ....... 

Ttédacteurs principaux ou rédacteurs (de 226.000 5 33 g,000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs 

de comptabilité (de 202.000 à à Ssô.ooo) ...... . J ...........,....... 

Secrétaires d’adminisiratioii principaux ou secrétaires d’administration (de 195.000 à 442.000) _ .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de i 43 .ooo h 287.000) (dont un emploi pou¬ 


vant être tenu par un contrôleur adjoint féminin des P.T.T.) 
Chefs chaouchs ou chaouchs (de ïoB.ooq h téo.ooo) .. 


C. — Inspection et contrôle financier. 


Totaux, 


Confrôleu 1 financier (de 620.000 à 846.000) ......... ........ 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de comptabilité (de 38 o.ooo h 638 .000) .. 

Rédacteurs, principaux ou rédacteurs (de 226,000 h 33 <>.ooo) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs 

de comptabilité (de 202,000 à 525 .000) ... ........ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 196.000 à 442.000) ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 287.000) .................... 

Chef chaouch ou chaouch (de io 5 .ooo 4 t4o.ooo) V. ........... 


Totaux. ....... 


T). — Service du crédit. 

\ 

Sous-directeur, chef de service (de 711.000 à 846 -goo) ^..... 

Crédit et coopération agricole. 

Chef de bureau (de ,520.000 h 638 .000) ......... 

Hériacteurs principaux ou rédacteurs (de 226.000 5 339.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs 

de comptabilité (de 202.000 5 625.000) .......... ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de t43. 000 5 287.000) .... 

Dactylographe (de ï 3 o,ooo h 201.000) ou dame employée (de xsS.ooo à 194.000) .... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NH PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

braitcTnent 

Etlectïf 

Traitement 

I 

1.080,000 

lï 

M 

ï 

g 3 1,oooi 

}] 

53 

t 

846.000 

33 

» 

I 

343.000 

3 > 

)> 

4 

706,000 

» 

33 

?> 

» 

3 

372.000 

8 

3.906,000 

3 

3 7 2.000 

1 

774.000 

» 

i> 

X 

020.000 

R 

3 ) 

3 

1,290.000 

}> 

>î 

5 

1 . 344-000 

11 

33 

3 

546.000 

» 

33 

1 

182.000 

>1 

33 

X 

556 ,ooo 

» 

}} 

2 

760. GOO 

33 

- » 

4 

i.i 53 .ooo 

» 

» 

1 

3 g 4 -ooo 

» 

33 

3 

5 o 4 -ooo 

3 ) 

33 

2 

35 o.ooo 

>3 

A 

» 

» 

r 

T26.OOO 

X 

60i.ooo 

» 

33 

T 

484 *ooo 

» 

3 ) 

4 

1.264.000 

» 

33 

& 

x. 622.000 

» 

33 

- 5 

900.000 

u 

33 

n 

R 

2 

260.OOO 

47 

18.244*000 

3 

386.000 

r 

638.000 

» 

3 > 

? 

43 q.ooo 

» 

33 

4 

2.022.000 

d 

33 

5 

i.6o4-ooo 

» 

>3 

9 

1.822.000 

» 

» 

» 

» 

2 

2 5 T, OOO 

20 

6.5ï6.ooo 

2 

25t.O00 

1 

. 711.000 

33 

13 

6 

2 . 83 o.ooo 

d 

33 

4 

1.294-000 

ii 

13 

2 

674,000 

33 

>3 

2 

388.000 

D 

>3 

Jk 

» 

I 

t4o.qoo 

i 5 

5.797.000 

I 

t&o.ooq 

X 

711.000 

31 

>3 

1 

556.000 

» 

ïî 

3 

T, 026,000 

33 

33 

2 

876.000 

» 

lî 

X 

182,000 

» 

13 


Chapitre 44 — Finances (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVIGES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour igSo 


CREDITS 
pour igf\g 


DIFFERENCE A l’EXERCICE ig5 0 
EN PL-US EN AI OINS 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


i 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

Traitement { (suite) : 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Crédit prévoyance indigène. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Chef de bureau (de 5 20.000 à 638 .000) .. -...r..-......... , 

I 

556.000 

)) 

» 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 196.000 à 442.000) .. 

3 

947 OOO 

33 

>1 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 .000 h 287.000) . *..... *... 

2 

462.000 

ï) * 

33 

Dactylographe (de i 3 o.ooo h 201.000) ou dame employée fde ïs 3 .ooo à ig 4 .ooo) t ......... * ,..,. 

i 

I70.OOO 

» 

» 

Bureau des banques. 





Sous-chef de bureau (de 38 o.ooo à 484 -ooo) * *.. * *... ............. ^ ............ 

1 

43 o.ooo 

3 ) 

>3 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 196.000 à 44 a.ooo) ........ 

2 

679.000 

» 

>3 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 43 ,ooo à 287.000) ..... 

1 

194.000 

>3 

33 

Dactylographe (de t 3 o.oqo h 201.000) ou dame employée (de 128.000 à 194.06b) ....... 

1 

142.000 

3 > 

33 

Inspection des organismes de crédit et de coopération 

Chef de bureau (de 520.000 à 638 ,000) ...... 

1 

556.000 

» 

» 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de comptabilité (de 38 o.ooo à 638 .000) .... 

3 

1.434.000 

. 33 

» 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 326.000 à 339.000) ou contrôleur principal ou contrôleur de compta¬ 
bilité (de 203.000 h 5 2 5 .000) .....,.... 

1 

388.000 

» 

» 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (de 196.000 à 44 a.000) . 

ï 

276.000 

» 

33 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de t 43 .000 à 287.000) ........................ 

1 

167.000 

>3 

33 

Dactylographe (de 1&0.000 h 301.000) ou dame employée •'de ‘ ia 3 .ooo h ig 4 ooo) .... 

1 

182.000 

>3 

31 

Totaux.. 

28 

9.333.000 

33 

33 

E. — Service dl trésor et des assurances. 





Sous-directeur, chef de service (de 711.000 h 846.000). 

1 

7 T 1.000 

» 

33 

Bureau central. 




Chef de bureau (de 520.000 5 638 .000) ......... 

1 

601.000 

33 

33 

Sous-chef de bureau (de 38 o.ooo h 484 -000) ...... 

r 

3 80.000 

33 

>3 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d administration (de 195.000 à 442.000) _ 

2 

674.000 


» 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 43 -ooo à 287.000) ........................ 

1 

i 43 .ooo 

33 

33 

Dactylographe (de fôo.ôoo à 201.00) ou dame employée (de 128.000 à 194.000) ..... 

1 

179.000 

» 

» 

Trésor. 





Chef do bureau (de 520.000 à 638 .000) ............ 

1 

530.000 

» 

33 

Sous-chef de bureau (de 38 o.ooo à 484 .000) .. .,..,...................... 

1 

430.000 

» 

33 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 195.000 5 442.000) . 

2 

674.000 

>3 

» 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 43 .000 à 287.000) ... 

1 

23 1.000 

33 

33 

Dactylographe (de 180.000 h 201.000) ou dame employée (de t 28.000 à 194.000) ....... 

r 

190.000 

33 

13 

Assurances. 





Chef de bureau (de 520,000 à 638 .000) .. ...........»_ 

1 

020.000 

33 

13 

Sous-chef de bureau (de 3 80,000 à 484 .000) (emploi pouvant être tenu par un commissaire-contrôleur) 

1 

484.000 

33 


Inspecteur principal ou inspecteur de comptabilité (de SSo.ooo h 638 .000) .... 

1 

638,000 


)3 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (de TgS.ooo à 442.000) ......... 

3 

835.000 

33 

33 

Commis (Chef de groupe, commis principal ou commis (de t 43 .ooo à 287.000) ... 

1 

261.000 

)3 

13 

Sténo-dactylographe (de r4i.000 h 216.000) ........ ... ... ... 

1 

206.000 

3 ) 

33 

Totaux ........ 

21 

7.477.000 

)> 

33 

F. — Service Pes changes. 




Sous-directeur T chef de service (de qt r. 000 à 846 .000) ..... 

1 

711,000 

>1 

33 

Chef de bureau (de 5 ao,ooo à 638 .000) ........... 

1 

620.000 

33 

>3 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo à 484 <000) (dont a emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) 

3 

1 . 356.000 

>3 

33 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 195.000 à 44 $.000) . 

4 

1.098. OOO 

3 ) 

33 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 43 .000 à 287.000) .. 

x 

167.000 

33 

13 

Dactylographe (de i 3 o.ooo à 201.000) ou dame employée fde t 33.000 à 194.000) ..... 

X 

170.000 

33 

33 

Totaux. ....... 

11 

j 4,022.000 

I 

33 

>3 

G. — Coordination fiscale. 

Contrôleur financier (de 620.000 à 846.000) ... ... ...... 

'i ■ 1 

774.000 

>3 

33 

Total du personnel de 1 Administration centrale.- 

i 43 

47.x 63 .000 

6 

777.000 

III. — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DEPENSES. 





Cunlrôleur fies engagements de dépenses .. 

ï 

846.000 

3 ) 

)> 

Chef de bureau fde 5 ao.ooo à 638 .000) .......... 

r 

556.000 

33 

33 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 202.000 à 5 a 5 .ooo) ..... 

i? 

'7.463.000 

1.861.000 

» 

» 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de i 35 .ooo à 442 000) ___ 

8 

>3 

33 

Commis hhefe, de groupe, commis principaux ou commis (de 143.000 k 287.000).. 

r 7 

3.076,000 

33 

33 

Chefs chaouchs ou ehaouehs (de loS.ooo k i4o.noo)........ 

>3 

» 

5 

644 000 

s Totaux .. 

4/1 

13.78 2.000 

5 

644-000 


Chapitre 44. — Finances (Personnel), 








































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ai 9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement {suite) : 

IY _ PERSONNEL DES SERVICES CENTRAUX DES REGIES FINANCIÈRES, 

Bureau administratif central 

Chef de bureau (de 320.000 à 638 . 000) (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur régional (de 

• 633.000 à 713.000) .. . . ; v ;.v - * ■ ..* * * * 

Rédacteurs principaux ou. rédacteurs (de 226.000 à 33 g.000) emplois pouvant être tenus par des ins¬ 
pecteurs) (de 202.000 à 542 -ooo) - - ♦ . ■ ■ ♦ - * . ■ . .... ... 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et agents de constatation et d‘assiette (de fr 5 o.ooo à 34 1-000) 
commis principaux et commis (de i 43 .ooo h 287.000) . ..... i ............. - .. «y............... 

Totaux. 

Impôts directs 

. Sous-directeur, chef de service (de 711 .000 à 846 . oco • ....... .- - .... ^ *.. 

Chefs de bureau (de 620-000 a 638 . 000) ou sous-direc leurs régionaux (de 683 .000 713,000) ... 

Sous-chefs de bureau (de , 38 o.ooo à 484 -ooq) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs princi¬ 
paux ou inspecteurs) (de 324 000 à 687,000) . i. . ... r.. *., .■. ■ *. . **.•*•*, 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 226.000 h 33 g.00b) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs (de 202.000 à 542.000) (dont un inspecteur-rédacteur central à 620.000) ,..-,.. 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et agents dé constatation et d'assiette (de 160.000 h 34 i.ooo) ou 

commis* principaux cl commis de t4 3 .000 à 287,000,' ...... ....... 

Commis principaux et commis d'interprétariat (de î 4 3 .000 h 266.000) ,., -.. 

Dactylographe (de t 3 q.ooo h 201 000) ou dame employée (de 123.000 5 194.000) ... 

Chefs de sefction, fquihs iîtulaires (de t 54 - 5 oo à 271.5^0) * ■ ■ ■ .. .t... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de toô.ooo à i4o.ooo).* * « ■ -........ 

t 

Totaux. .. 

Perceptions 

S gus- directeur, chef de service (de 711,000 à 846 .000) - ■ • - -.- - ■ .*.. ... 

Chef de bureau (dé 520.000 à 638 . 000) ou sous-directeur régional (de 633 .000 h 713.000) .. 

Squs-chef de bureau (de SSo.ooo à 484 - 000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal, ins¬ 
pecteur opercepteur) (de 33 1.000 à 625,000) . .. . 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 202.000 h 33 g. odo) (emplois pouvant être tenus par des percep¬ 
teurs (de 286.000 à 588.000) ... . y; ........... ; -...... 

Percepteurs-rédacteurs (de 202,000 à 588 .000) ...... . . , . ...... ..... 

Chefs de service des perceptions (de 829.000 h 584 , 000) . ■ -.. .j. , 

Sous-chefs de service des perceptions (de 235 ,ooû à 809.000) .... -, -... 

Contrôleurs, agents principaux et agents de recou viement (de 100.000 à 34 1.000) ou commis princi¬ 
paux et commis (de 1 43 . 000 à 287.000) ..-.- ..* *. 

Dactylographe (de iBo.ooo h 201 .000) ........... . . .......... *, .... 

Chefs de section, fquihs titulaires (de i 54 , 5 oo à 271.50m .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 ,ooo à i 4 o.ooo) . - — - - .... 

Totaux-, . 

Es R CO I STR EMEnT ET TIMBRE 

Sous-directeur, chef de service (de 711.000 5 840 ,000) .. /............ . 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo 5 484 -ooo) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux, 

receveurs ou inspecteurs (de 3 a 4 *ooo 5 637.006)....... 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 226.000 à 33 g.000) * (emplois pouvant être tenus par des rece¬ 
veurs ou inspecteurs (de 3 â 4 .ooo h 626.000) ..... .... 

Inspecteu r-rece veur-r édact eur (de 202.000 à 026.000).... .. 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et agents dp constatation et d'assiette (de iôo.ooo à 34 i.ooo) 

ou commis principaux et commis (de i 43 ,ooo 3 287.000) ............... ...... 

Dactylographes (de i 3 o.ooo à 201,000) ou dames employées (de 123.000 à 194.0000) .... ----- 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 106,000 h ï 4 o.qoo) ..-...... 

Complément de traitement k un chef ûo. bureau occupant un emploi de sous-chef ...... 

Totaux ........ 

Domaines 

Sous-directeur, chef de service (de 71 t. 000 à 846 .000) .a.. • „. 

Chef de bureau (de 520.000 à 638 .000) ou sous-directeur régional '(de 633 ,000 3 713,000) . 

Sous-chef de bureau (de 38 o,ooo è 484.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal ou 

un Inspecteur (de 324.000 à 687.000) ....... 

Rédacteurs principaux ouy rédacteurs (de 226.000 3 33 g.000) remplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs (de 324.000 3 626,000) ... ■ ' ............... -. 

Inspecteurs-rédacteurs (de 202.000 à 626.000) ..... . 

Chef de bureau d'interprétariat (de 226.000 h 63 o,ooo) .. -. - ■ 1 - * *.* * * ■ * * ■**•-. ■■ ■ * * * * 

Interprète (de 226.000 h 353 ,000) . ;.*..* * «,.’.•.•..♦ * j ■ 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et agents constatation et d'assiette (de 160.000 à 34 i.ooo) 
ou commis principaux et commis (de t 43.000 è 287,000) (dont un emploi pouvant être tenu par un 

commis féminin (ex-dame employée des P,T.T.) .— ..■ •.-...- 

Dactylographes (de i 3 o.ooo à 201.000) ou dames employées (de isS.ooo à 194.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de t 06.000 à i4o.ooo) ........ . 

Totaux. 

Total du personnel des services centraux des régies financières,....... 


PERSONNEL 

PEW 60 NNEL 

PERCEVANT 

NK PERCEVANT PA£i 

CA. MAJORATION MAROCAINE 

f.A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif [ 

Traitement 

I 

' 7 ï 3 .ooo 

JJ 

» 

2 

836.000 

JJ 

Jj 

5 

i. 3 o 6 .ooo 

JJ 

» 

8 

2 . 855.000 

Jï 

JJ 

1 

846.000 

JJ 

JJ 

4 

2 . 665.000 

JJ 

» 

3 

1.839.000 

J) 

» 

7 

3.896.000 

» 

» 

39 

6.518.000 

>J 

» 

11 

2.704 ■ 000 

JJ 

JJ 

i 

123,000 

JJ 

)> 

» 

jj 

5 

1,076,000 

jj 

» 

4 

523,000 

56 

18.090.000 

9 

- un—r~ - • 

; 1.699:000 

1 

846.000 

ji 

JJ 

i 

, 718.000 

\ 

jj 

♦ » 

1 

203.000 

jj 

JJ 

2 

4o4.ooo 

» 

» 

2 

ï. 087, OOO 

jj 

Jî 

4 

T.578.OOO 

j> 

JJ 

3 

828.OOO 

jj 

» 

A 

10 

1.901.000 

jj 

M 

1 

194.000 

jj 

JJ 

» 

» 

3 

3 96.000 

j# 

JJ 

4 

469.000 

26 

s 7.753.000 

6 

864.000 

1 

846,000 

» 

JJ 

2 

1 . 338.000 

» 

J) 

3 

940.000 

» 

JJ 

r 

324-000 

» 

Jï 

5 

1,160.000 

jj 

» 

3 

493.000 

j> 

JJ 

» 

» 

2 

269.OÛO 

jj 

•—i,— 

154.000 

jj 

JJ 

1 

i 5 

5 . 245.000 

2 

269.000 

1 

7H.000 

jj 

JJ 

i 

674.000 

>j 

JJ 

1 

439.000 

» 

JJ t 

3 

1.194.000 

» 

» 

3 

873.000 

» 

JJ 

1 

606,000 

» 

1) 

1 

829.000 

» 

JJ 

7 

1,798000 

» 

J) 

3 

626.000 

» 

JJ 

» 

jj 

4 

489,000 

21 

7 .i 44 ooo 

V 

4 

489.000 

V 


V 


126 

41.087.000 

31 

3 . 221,000 


Chapitre 44 . — Finances (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


321 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement {suite) : 

V. — PERSONNEL DES SERVICES EXTÉRIEURS DES RÉGIES FINANCIÈRES. 

Impôts directs 

Sous-directeurs régionaux (de 633 . ooo 5 761*000) .... 

Inspecteurs principaux (de 43 g, 000 à 6 s 5 ,ooo) ...* * -- yÿ - y \ . 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 20a.000 à 626.000) (dont G inspecteurs 

centraux! (de 606.000 h 635.000) ...- * ■ *.■ * * ' *..* * ' '. 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et agents de constatation et d'assiette (de iSo.ooo à 34 t*000) 

ou commis principaux et commis (de 1 43 . ooo à 287.000) * *.-.*... 

Commis principaux et commis dInterprétariat (de 1 43 .ooo à 266,000) . *■**• .. 

Dactylographe (de tSo.ooo à 201.000) ou dame employée (de 123.000 h 194.000) .*.**- 

Chefs de section, fquihs principaux et fquihs (de i 54 . 5 o< a 271.000) * *.*.“ ..* 

Chefs chaouchs ou chaouchs ou cavaliers (de 106.000 5 1S0.000) ...#.... 


Totaux. 


Perceptions 


Sous-directeurs régionaux (de 633 .ooo à 718*000) . ■ *.*.• • * • *... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs (de 408.000 à 626.0001 ..- - ■ ■ ....."*-•. 

Receveurs-percepteurs, percepteurs principaux et percepteurs (de 202*000 à 714.000) (dont 6 receveurs- 

percepteurs (de 667.000 à 7 ï 4.000) ... ï ;.•..■.’ *.•. 

Chefs de service des perceptions (de 329.000 à 584 ooo) . v*.- * *. *****-.*..**,*.* 

Sous-chefs de service des perceptions (de 235 .ooo à 809.000) .* ...* * * - -- 

Contrôleurs, agents principaux et agents de recouvrement (de i 5 o*ooo 5 34 looq) ou commis princi¬ 
paux et commis (de 1 43 ,ooo à 287.000) * * * *... *...^ 

Agents principaux et agents de poursuites, agents principaux et agents de recouvrement provenant du 

cadre des vérificateurs, collecteurs principaux et collecteurs (de 1 43 .ooo à 336 .ooo) *.. 

Commis principaux et commis d interprétariat (de t 43 .ooo h 266,000) .. * *... 

Dattylographes (de 128,000 à 201.000) ou dames employées de 123.000 à 194.000) .... .*.*. 

Chefs de section, fquihs principaux et fquihs (de r 54 000 à 228.000) . .-. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 ,oqq à i 4 o ooo) . ... 


Totaux* 


Enregistrement et timbre 


Sous-directeurs régionaux (de 633 *oo à 713.000) ..*...- * *. . . 

Inspecteurs principaux (de 366 *ooo à 626.000) . : ■ ..;*.*. 

Receveurs centraux, inspecteurs ‘et inspecteurs adjoints (de 202.000 à 673.000) , (dont 3 receveurs cen¬ 
traux (de 60 5 .ooo à 878*000) .... . .* * .. . * * *'■-- * “ ** ‘ * 

Interprètes principaux (de 3 o 4 .ooo à 490.000) ...... 

Interprètes (de 226.000 à 353 .ooo) ....... A ....... .... * *.. * * * * 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et agents de constatation et d'assiette (de i 5 o.ooo à 34 i.ooo) 

ou commis principaux et commis (de 1 43 .000 à 287.000) .. ,;**,...* - ■ ».-...... - * *. * t * - 

Commis principaux et commis d'interprétariat (de 14 3 .ooo à 266.000) ***. ...*.. 

Dactylographes (de iSo.ooo h 201.000) ou dames employées (de 128,000 h 194.000) 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iqS.ooo h t 4 o*oqq). ..,.***.**...***. 


A. 


Totaux. 


Domaines 


Inspecteurs principaux (de 366 .ooo à 626.000) **;-•-*♦.. * ■ # ***■■***■*'**■■* *./ ■ '.* L + ‘ 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 202,000 à 626,000) (dont 1 inspecteur cen¬ 
tral (de 606.000 h 626*000) ****..-*.*.*.*,*■*-*--■■*♦ . ^- * - * * * * - * * p ■ * *.‘ ‘ " 

Contrôleurs adjoints, agents principaux et'agents de constatation et d'assiette (de 160.000 à 341.000) 

ou commis principaux et commis (de 1 43 .ooo à 287.000) . -■*; .. .... 

Commis principaux ou comrfiîs d'interprétariat (de K 43 .ooo à 266.000) *.. ■ ■ *..*. 

Dactylographes (de i 3 o.oqp à 201.000) bu dames employées (de 123.000 à 194.000) *... 

Oumana (de 23t.ooo à 472.000) .-.■ *. . *.- ' ■ * *. 

Chefs de section, fquihs principaux et fquihs (de i 54 - 5 oo h 271*600) ..-.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de xoS.ooo à r&o.ôoa) ..*. . . 

' Totaux. 

Total du personnel des services extérieurs des régies financières.. 

Total général. 

Majoration marocaine*--- 

Total. 

b) Complément de traitement à un chef de bureau nommé sous-directeur h titre personnel. 

Total général du crédit* *...... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

, NE PBHCEVANT PAS 

1 ,A MAJORATION MAROCAINE 

la majoration maihjcainb 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

4 

2 . 653,000 

» 

» 

4 

2.417.000 

)ï 

B 

128 

46 . 355 .ooo 

>1 

» 

39 

6.901.000 

» 

» 

3 

760.000 

» 

» 

1 

i 34 *ooo 

» 

» 

I 

191.000 

3 r 

6*837,000 

d 

\ » 

34 

4 . 234.000 

180 

59 - 45 t,ooo 

65 

I 0 . 56 l. ooo 

2 

1.346,000 

» 

» 

2 

i.o 33 .ooo 

iî 

» 

47 

2 o. 365 .ooo 

b 

î> 

20 

8*639.000 

» 

» 

27 

7,698*000 

» 

>i 

id9 

22.735.000 

» 

» 

69 

17.691*000 

» 

î> 

7 

1.826.000 

» 

)î 

6 

873. ooo 

» 

» 

» 

» 

18 

3.496.000 

» 

» 

25 

3*029*000 

289 

8ï*6o6*oqg 

43 

6 * 524*000 

3 

1 * 979*000 

» 

)> 

4 

1*783*000 

» 

» 

29 

j 11*620.000 

» 

B 

3 

1,824*000 

» 

» 

5 

i. 546 *ooo 

» 

» 

43 

9.662.000 

» 

» 

28 

5 . 445 .ooo 

J? 

» 

4 

693*000 

» 

>î 

3 

342,000 

ri 

I. 48 I.OOO 

122 

34 .1 84 ^ ooo 

iî 

i* 48 ï*ooo 

3 

1 1*420*000 

» 

T) 

18 

6.000*000 

» 

% 

» 

23 

5.342.000 

» 

» 

5 

r*o 83 .ooo 

» 

)> 

9 

1 * 632*000 

>ï 

» 

» 

» 

T 7 

5.832*000 

î> 

» 

l6 

2.689.000 

» 

» 

IQ 

3*541.000 



5 i 


67 

j 16.477 OOO 

TO. 402,000 

648 

190.7381000 

Ï70 

29.OT8.OOO 

'968 

296.666.000 

! 206 

34 .o 32 .ooo 

» 

97.897.000 

1 n 

» 


428*686.000 

277.000 


428.862.000 


Chapitre 44. — Finances (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


233 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus 


K é percussion du reclassement de 3 a fonction .publique, i re et 2* tranches ..-. 28o.r65.ooo 

Avancement normal accordé en 1949 .- *.*.*.- *. g.654-ooo 

Répercussion des créations et transformation/ d'emplois réalisées en ig 4 g *.. **.-.* . a 6 . 3 i 2,000 


Répercussion de la création de 26 emplois de titulaire par transformation de 17 emplois d'auxiliaire 
et 9 emplois d’agent journalier, suivant détail ci-après : 

Direction 

2 chaourhs* 

Personnel de Vadministration centrale 

Service du budget : 

Comptabilité et ord onnancemeiA ; 

2 dactylographes ou dames employées* 

Service du crédit : . 

Crédit et Coopéra(Ton agricole : 

1 dactylographe ou dame employée. 

Inspection des organismes de crédit et de coopération ; 

1 dactylographe ou dame employée* 

Contrôle des engagements de dépenses : 

2 commis* 

Personnel des services extérieurs des régies financières 

Impôts directs : 

2 chaouehs* 

Perceptions : 

2 commis* 

4 fquihs. 

5 ch a ou ch s* 

% 

Enregistrement et timbre : 
i commis* 

Domaines : 

1 dactylographe ou dame employée* ^ 

i fquih. 

1 chaouehs. 


26 emplois ...... 4 - 38 o.ooo 

Transfert du chapitre 26 « Intérieur » au service cenlral des impôts directs d’un emploi d’inspecteur 

principal de classe exceptionnelle des régies mm ici pales ...... * * * 764.000 


Total. .*,..:* 821.265.000 


(2) En moins . >**..... ■*■■■ . 

(Suppression de l’avance n valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) En moins .... 

(Suppression de T indemnité complémentaire de traitement.) 


( 4 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .*........ ******* . t 17*678*000 

Autres indemnités permanentes ..* *.■ ■ >..-. . 6.294.000 

Total. 123*973*000 

En plus. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 .....-. 8.716.000 

Répercussion de la titularisation de T7 agents auxiliaires et de 9 agents journaliers —.*- 2,730*000 

Transfert du chapitre 26 : « Intérieur » d’un emploi d’inspecteur principal de classe cveeptionnelle des 

régies municipales ............. * 43.000 

Relèvement des indemnités h caractère familial . .■ *.* * * - ■ ■ * *..* * 28*677*000 

Total. * *__ 40.064.000 


32 1.265.000 


/ 

192.419.000 


1 6.978.000 


4o. 064*000 



V 


Chapitre 44 * — Finances (Personnel). 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


( 5 ) Transformation fl "emplois . ... . ï 60*000 

Personnel de Vadministration centrale 
Inspection et contrôle financier : 

1 contrôleur de comptabilité en sons-chef de bureau* 

Service du crédit 

Crédit et coopération agricole : 

1 contrôleur de comptabilité en sous-chef de bureau. 

Inspection des organismes de crédit et de coopération : 

1 contrôleur de comptabilité en sous-chef de bureau. 

Contrôle des engagements de dépenses ; 1 

s contrôleurs de comptabilité délégués eu inspecteurs de comptabilité* 

Personnel des services centraux des régies financières 
Enregistrement et timbre : 

} r sous-chef de bureau (promu chef de bureau à titre personnel) en chef de bureau (à titre définitif) 

(régularisation), t rédacteur eu sous-chef de bureau. 

% 

(G) Création d emplois ........... . 35.760.000 

Pe rso n n e l de l *ad mi n is t va 1 10 n centrale 
Service d'ordonnancement mécanographique : 

1 inspecteur principal da* comptahUité, 1 inspecteur de comptabilité, 1 chef d'atelier* 

Inspection et contrôle financier : 

:î contrôleurs financiers, 3 inspecteurs de comptabilité (dont t emploi pouvant être tenu par un agent 
h contrat), t secrétaire d’administration comptable. 

Service du crédit 

Crédit et prévoyance* indigène : 

1 secrétaire d’administration comptable. 

Inspection des organismes de crédit et de coopération : 

1 secrétaire d Administration comptable. 

Service des changes 

1 secrétaire d’administration comptable. 

Coordination fiscale : 
r secrétaire d'administration. 

Contrôle des engagements de. dépenses ; 

2 commis. * 

Personnel des services centraux des régies financières -■* 

Bureau de la taxe sur les transactions : 

j inspecteurs ou inspecteurs adjoints, 2 agents principaux et agents de constatation et d'assiette, com¬ 
mis principaux et commis, 1 dactylographe ou dame employée. 

Personnel des services extérieurs des régies financières 
Bureau de la taxe sur les transactions : 

7 inspecteurs principaux, i3 inspecteurs ou inspecteurs adjoints, 26 agents principaux et agents de 
constatation et d’assiette, commis principaux et commis, 5 dactylographes ou dames employées, 

<3 sous-agents publics, 7 chaouchs. 

Impôts directs : 
ir inspecteurs, 5 commis. 

Perceptions : 

12 commis. 

Domaines 1 B 

1 inspecteur, 4 commis d Interprétariat. 

Suppression d'emplois : 

Personnel des services extérieurs des régies financières 
Domaines : r * 

4 fquihs. 






Chapitre 44- — Finances (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT ' DES DÉPENSES S UK RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1930 

CRÉDITS 

pour igig 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice lg5o 

EN MOINS 

Personnel auxiliaire ? 



! 


Salaire (7).... 

3 1.46a 

r 4 ■ 1 29 

17.333 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

» 

10.186 

» 

16,186 

Indemnités permanentes (8) ..... 

8.623 

6.383 

2,240 

» 

Relèvement normal des salaires .... 

1.673 

784 

789 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

41.658 

36482 

20,362 

10,186 

Total de T article i er . 

638 .10g 

446.356 

891,286 

199.533 

Art. 2 . — Traitement et indemnités des notaires. 





Traitement . 

660 

600 

60 

ï> 

Indemnités familiales. 

195 

i 83 

12 

» 

i Participation de TÉtat aux frais et charges .... 

ïô 5 

i 4 o 

25 

» 

Total de P article 2 (9)_ .... 

1.020 

923 

•" 97 

. > } 

Art, 3 . — Dépenses occasionnelles. 





S i er *” Frais de transport de personnel, indemnité de i 





déplacement et missions, changement de 





résidence (ïo) ... 

24.1.74 

1 4 - 2 2 0 

9.954 

» 

$ 2 . — Secours (ri) . ,..... 

260 

3 oo 

)> 

5 o 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 





taires (12) . . . 

4.84 a 

V 

4.842 

» 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 

! 1 ■ ■ 




et aux permissions pour climat pénible .... , 

» 

y > 

>ï 

H 

§ 5 , — Dépenses occasionnelles diverses (r3) ..., 

IO.9OO 

18.7OO 

)> 

7.800 

Total de T article 3 ... 

4o. 166 

33.220 

14.796 

7 . 85 o 

Art. 4 . — Indemnité pour travaux extraordinaires (i/j) .... 

16.000 

i 3 . 5 oo 

a.5oo 

» 

Total . 

696,295 

496.999 

408.679 

•1 07 .383 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

37.380 

ia. 5 00 

» 

21,880 

Total du chapitre ........ 

667,915 

478.499 

408.679 

229.263 

Net en plus . 

• 



179.416 

yy 

* 

% , 1 

1 / 

• 




< 




# 

! ■ / 




y 







/ 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


221 


(7) Salaire : 

Administration centrale ... r 3 agents ,,., . 

Contrôle des engagements de dépenses . 7 agents ; . 

Il ÉGI ES FIN ANC IÈRES. 

Services centraux : 

Impôts directs .-. IT agents . 

Perceptions ...... 11 agents . 

Enregistrement et timbre .r. 3 agents .. 

Domaines ..y. 2 agents...'**>- 

Services extérieurs : 

Impôts directs . .......■.-****•*****■***■«•*-- 7^ agents ..* *. 

Perceptions ....* & agents - * * ■.-. ■ • -..♦ 

Enregistrement et timbre .... r^ agents .. 

Domaines ... 18 agents .. 

Total . i 85 agents.... 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i w cl 2 e tranches 
Relèvement normal des salaires en ig 4 g ..* ■ ■ ■ ■.. ■ .. : - 


En plus. 


Total. 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 17 agents auxiliaires 


(S) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes 

Indemnités h caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes.... 


Augmentation \ t 1 

Relèvement des indemnités à caractère 'familial ,,.-■ 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 17 agents auxiliaires 


Différence en plus. 


Total . 
En plus. 


Différente en plus....- 


(9) En plus ..*...■ * -.■ ■ * *. ■ ■ ■ - .... 

(Conséquence de la création d'une cinquième étude de notaire’ à Casablanca) 

(10) En plus .......‘Z ■*;.. 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement) 

. I 

(11) En moins ..* *......—.- + - 

* (Conséquence de l'accroissement de Fai de financière apportée par l’État aux sociétés de 

secours mutuels.) f 

(1 a ) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ..• - *-- * * ... ■ -c ■ 

Indemnités pour heures supplémentaires.»..• 

Total.-- 

En plus. 

Conséquence de l'attribution des indemnités pour travaux et heures supplémentaires 

à certains personnels de la direction des finances.) 

(i 3 ) En moins ..- ■..*...........- * 

Diminution : 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé sur une rubrique particulière 
Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ..* .. 

Relèvement du taux de l’indemnité pour frais exceptionnels de logement ....-. 

Ajustement des crédits aux besoins du service ... —. ... . 

Total........ 


Différence en moins. 


(t 4 ) En plus .......- - ■. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service,) 


2 , 636.000 
t.272.000 


1.978.000 

1,827.000 

53 i.ooo 

45o.ooo 

i2.5i8.ooo 
5 . 364 '000 
ï .905.000 
2.981.000 


3 i. 462 .Qpb 


18. 645 .000 
1. 568,000 


2 Q. 2 l 3 .OQO 

3.880.000 


17,333,000 


8,290,000 

328.000 


8.623.ÛOO 

4,025.000 

1.785.600' 


2.240,000 


2 , 200.000 

3,592,000 


4.843.000 


T 2,000 OOO 

3 oo.ooo 

1.757.000 

2.143.000 


4 , 200,000 


17.333.000 


2.240.000 


97.OOO 

9.954.000 

5 o,ooo 


4.842.000 


7.800.000 


12 . 000,000 


4 - 200,000 


7.800,000 

a.Soo.ooo 


Chapitre 44 , - Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 45 

FINANCES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

t -— -— 

Art. 1 er .— Immeubles. 

§ I er .— Loyers et charges (i) . 

§ 3 * — Aménagement et entretien (a) ,.. 

Total de l'article I er .... 

Art, 2 * — Mobilier et frais de service. i 

S i er .— Achat f entretien et réparation du mobilie 
du matériel . 

Dotation normale (3). 

Dotation exceptionnelle (4) . 

Total du S 

S 2. — Impressions , frais île bureau et de bibliothèque. 

Dotation normale (5)... 

Dotation exceptionnelle (6) . 

Total du S 2. 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques ei téléphoni¬ 
ques ( 7 ) ....... 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage (8).* *_ 

S 5 , Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs (9) .. 

S 6* — Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers (10) . . 

Personnel occasionnel (n). 

Total du S 6. 

Total de Farticle 2 ,,. 

Art. 3 * — Transport de matériel et de fonds ( 3 ). 

Art. 4 . — Frais de régie des impôts : Dépenses diverses (12) 

t 

Art. 5 . — r [ îmbre ; Dépenses diverses de matériel ( 3 ) ........ 

Art, 6. — Reconnaissance et gestion du patrimoine de l'État- 

S I er .— Frais de reconnaissance, de délimitation etd’inu 
matriculation d'immeubles domaniaux ( 3 ) .. 

Sa. — Dépenses de gestion et d'entretien de biens 
domaniaux ( 3 ) *......, 

S 3 . — Dépenses' afférentes aux ventes et locations 

publiques (i 3 ) ,,....... 

% 

Total de l'article 6 ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence 

pour rgso 

pour ] 9 :',g 

EN PI .us 

-, J 2.380 

8 7 3 

i * 

1.507 

v 1 ï 0.000 

7 .O 77 • 

2,923 

. I i3.38o 

£ 

7.900 

4.43o 

3.176 

2.760 

1 \ 

4 io 

i,5oo 

4.55o 

J » 

4.670 

7 , 3 i 5 

4 T 0 

8.355 

8,5oo 

î >» 

2.500 

» 

3.000 

io.855 

8 , 5 oq 

« S 

3.000 

H.556 

6 .5oo 

5,o56 

1.762 

980 

822 

1.166 

gi5 

2 DI 

24.5oo 

22,500 

2.000 

* 4.260 

806 

3.454 

28.760 

23 . 3 o 6 

5.454 

58, 7 64 

47.466 

14.993 

5 t 7 

242 

2 ?5 

4 o,ooo 

36.i45 

3,855 

3,5oo 

2 .3 00 

1.200 

600 

200 

4 oo 

9.260 

9.000 

2DO 

3.ooo 

» i 

3.000 


EN MOINS 


3.o5o 


i 45 


boo 


645 


3.696 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï) En plus ..* -.. — ■ 

Relèvement du taux des loyers .. 

Ajustement du crédit aux besoins des services 


(2) En plus ..... 

Hausse des prix.... 

Ajustement du crédit aux besoins des. services 


Total ........ 


T or al. 


( 3 ) En plus ...-.-.*.-...* *. 

9 (Ajustement des crédits aux besoins des services.) 

( 4 ) En moins -------*.*... 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 4 g pour le renouvellement de divers matériels 

et mobiliers du service des impôts directs ...*.* *..* * * *. 

Augmentation : » 

Dotation- exceptionnelle pour Tachai de machines à écrire et de classeurs pour le service des impôts 

directs ......* ■....V ' ' V ’ 

Dotation exceptionnelle pour l’achat de machines à écrire et de machines a calculer pour le service des 

perceptions ........ 

Total. 


( 5 ) Dépensés afférentes à 1 Impression du budget 
Autres dépenses ... ...... 


Différence en moins. 


Total , 


En moins-- 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(6) Dotation exceptionnelle pour l'impression de quittanciez et livres comptables pour le ser¬ 

vice de 1 enregistrement et du timbre ■ v ..—.*.. 

(7) En plus .* • N ........... 

Relèvement des tarifs ....- ....■ •...*.'* * 

Ajustement du crédit aux besoins des services .... ......— -— .... 


(8) En plus ... ■ 

Hausse des prix et relèvement des tarifs 
Extension des services .. 


(§) En plus ....... 

(Hausse des prix,) 

(ïo) Salaires et indemnités des agents journaliers : 
Administration centrale ......... .... ■ 33 agents 

Régies financières : 

Impôts directs .... Gg agents 

Perceptions ..... 3 g agents 

Enregistrement et timbre ... G agents 

Domaines ....... t agen t 


Total........ 


Total, 


Total., . i ^8 agents 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et des allocations familiales ...... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction. 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 9 agents journaliers 


Total. 
En plus. 


Total. 


Différence en plus. 


83 o.ooo 

677,000 


t.507.000 


1.063.000 

i.86û.ï»oo 


2.923,000 


4 . 53 o.ooo 


1 . 200.000 


3 qo,ogo 


ï. 000,000 


i .600.000 

6.755.000 


8 . 355.000 


2.:>oo.ooo 


3 . 25 o,ooo 
i .806.000 


5 .o 56 .ooo 


372.000 

400.000 


822,000 


6.000.000 

9.900.000 

7.600.000 

860.000 

24 o.ooo 


24 . 5 oo,ooo 


3.875.000 

876.000 


4 . 25 o.ooo 

2 . 200.000 


2 . 000,000 


I 


1,007.000 

2.923,000 

2 . 535,000 

3.000:000 

4.550.000 


i.Soo.ooo 


3 .o 5 o.ooo 


ï 45 .ooo 


5.066.000 


822,000 


261,000 


2.000.000 


Chapitre 45 . — Finances (Matériel et dépenses diverses). 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(n) Personnel occasionnel : 

Administration centrale-- 

Régies financières : 

Impôts directs .. « ..* - *. 

Perceptions .-. ■ ■ * * ■ 

Enregistrement et timbre. 

Domaines 


Relèvement des salaires et des allocations familiales ... 

Ajustement cks crédits aux besoins des services ■ ■., • ■■■•**■ . 

t 

(12) Réception*et vérification des déclarations de tertib 
Etablissement des rôles et quittances d'impôts : 

Impôts urbains..*...* * -. 

Impôts ruraux .-. -.. 


Achat dImprimés pour l'assiette et pour la perception de l’impôt 

Achat et réparation d'instruments de mesure .-. 

Frais de guides .- T *.* • ... 


Total 
En plus 


Total. 


5 . 6 oo,ooo 

iS. 5 oo.ooo 


Total. i .. 'a4-.ioo.ooo 


Total 


En plus ........ 

Relèvement des tarifs des travaux* à la tâche pour rétablissement des rôles et quittances d impôts . 
Hausse des prix .... ..... ..-. 

Total. 


(i 3 ) En plus .- -.-.. * *...* * *.* .... 

■(Rubrique nouvelle.) 

( 14) En moins .... ♦***--■■ 

(Transfert d’un agent journalier au chapitre 21, article 2, paragraphe 5 : « Délégation ?i la 
Résidence générale - Secrétariat général du Protectorat.) 

( 1 5 ) (En moins .......... .......'■ - -.* * *... 

(Crédit transféré au chapitre si, article 2, paragraphe 2 : « Délégation à la Résidence géné¬ 
rale - Secrétariat général du Protectorat.) 


( 1 0 1 En moins ...... v -.-. , v -v, •.......... ■ *,y.j ... * * * .*'* - • 

(Transfert au paragraphe 2 du même article des dépenses afférentes à la location des machï- 
11 es él ce t ro-comp t a ble s. ) 

(17) Frais de location des machines électro-comptables ..• .. * * *... 

Dépenses diverses de matériel ...-. s*. * * ■ ..*-♦ * ■ . 

Salaires et indemnités du personnel...... 

Dotation exceptionnelle pour Fâchât de matériel et d imprimés pour la mise en marche 

du bureau d'ordonnancement ....* * ... . ■ - - h.. 

Dotation exceptionnelle pour la location de machines électro-comptables supplémentaires 
lors de la prise en charge des personnels des différentes administrations -**->■■ *. 

Total. 

En plus. 


Augmentation : 

Transfert du paragraphe r cr du même article des dépenses afférentes h la location des machines électro- 

com p tables .- .. . .... . . . v..... . 

Dotations exceptionnelles pour la mise en marche du bureau d ordonnancement et pour la location de 
machines supplémentaires lors de la prise en charge dos personnels des differentes administrations 

Relèvement des salaires et des allocations familiales...... 

Ajustement du crédit aux besoins du service .......... 


\ 


Total 


210,000 

3 . 210.000 

240000 

176.000 

425.000 

4.260.000 


120,000 

3 . 334.000 

3.454 ooo 
1.000.000 


24-100.000 
14 - 2.o5.000 
620.000 
75.000 

40,000,000 

T.880.00Q 

1.975,000 
» 

3 î 855 .000 


1 3 , ooo.ooo 
9,000,000 
5.94**000 

1.000.000 

1 . 000.000 
29,94I.000 


1 2 - 388.000 

2 , 000.000 

1.289.000 

5.122.000 

20,749.000 



a3i 


3,454.000 


3.855,000 


3.000.000 


75.000 


i 2 . 388 .ooo 


20,749.000 



Chapitre 45 . — Finances (Matériel et dépenses diverses) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 46 


SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES. 
DÉGRÈVEMENTS. RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 

NON-VALEURS. 


Art. 1 or 


Art. 2 . 


— Subventions et ristournes d’intérêts sur' prêts con¬ 

sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par l’État .. 

— Crédit industriel, commercial et populaire, habi¬ 

tations à bon marché. Ristournes, subventions. 
Garantie donnée à la Caisse de prêts immobiliers 
par le dahir du i er août 1932(1) . 


Art. 3 . — 


Art. 4 . — 


Art. 5 . — 


Indemnités, secours et remboursements en cas 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge¬ 
ment de sinistrés. Dépenses diverses . 

Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 
^ Etat. Règlement et exécution des décisions judi¬ 
ciaires et administratives y afférentes (2).. 

Allocations et remises aux chefs marocains sur le 
recouvrement du tertib (3) .... 


— Indemnités spéciales (4) .. 

Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses (5) ..... 

i 

— Remise aux notaires sur la laxe notariale (6). 

— Remise de i 5 % revenant aux cadïs sur les hono¬ 

raires des actes (7) . 


Art. 10, — 


Art. 11 , — 


Art. 12 . — 


Art. 13 . — 


Art. 14. — 


Majoration spéciale de solde pendant la durée des 
conges et missions des officiers et sous-officiers 
renouvelant leur séjour au Maroc . 

Subventions pour l’exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens (8) . 

Contribution du Protectorat à la constitution des 
pensions des fonctionnaires métropolitains déta¬ 
chés (9) .. _ 

brais judiciaires et honoraires d’avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts (2). 

* 

Frais de perception des amendes et condamnations 
pécuniaires (io) ..... 


10*000 


, 51-990 


1,000 


3.000 


12,000 


28.000 


12.000 


t) 3 .ooo 


5.600 


00 


CREDITS 
pour ïq5o 


CRÉDITS 
pour 19&Q 


10 ,5 00 


12.900 


r .000 


2.000 


10.000 


70,000 


68.000 


4 . 5 oo 


ooo 


Différence a l ‘exercice rgj 0 

EN MOINS 


EN PLUS 


39.090 


boo 


b. 00 o 


2.000 


20.000 


r .100 




114,000 


45 o , 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice iq 5 o 


pour iq 5 o 

pour J9Ü9 

en plus 

EN MOINS 

Anx. 15 . — Paris d’amendes fiscales. Primes aux agents verba- 
v lisateurs (n) . 

55 

25 

3 o 

)> 

1 -Art. 16 . — Fonds commun pour réparations, aménagement,et 



V 


constructions d'immeubles domaniaux, bâtis et 
non bâtis, affectés à des services publics . 

» 

» 

>! 

ïî 

; Art. 17 . — Remise aux municipalités de fi % du produit de 
la surtaxe d’abatage (12) .. 

200 

175 

25 

« 

f 

» 

Art, 18 . — Dépensés afférentes aux émissions d emprunts, aux 
frais de publication des tirages d'amortissement 
des emprunts et aux opérations de trésorerie .... 

5 oo 

5 oo * 

)} 

» 

I Art, 19 . — Frais de fonctionnement du bureau de change 
d’Oujda (2) . 

1.000 

900 

100 

» 

[ Art. 20 , — \ersement au fonds de remploi domanial rural 

>î 

» 

» 

\ T 

» 

1 Art. 21 . — Versement au fonds de remploi domanial urbain. 

É 

' t 

52.000 

20.000 

32.000 

)> 

Art. 22 . — Subvention aux Offices chérifiens de,s logements 
pii blaires et des logements maritimes . 

Bo.ooo 

70.000 

» 

20.000 

Art. 23 . — Subvention au budget annexe de l’Habitat . 

>1 

» 

» 

n 

Art. 24 . — Règlement du déficit de Râtelier de laminage de la 
Régie des exploitations industrielles du Protecto¬ 
rat (i 3 ) . 1 .. 

18.000 

n 

18.000 

» 

S Art. 25 . — Remboursement au Trésor chérifien d’avances faites 
à la gérance des mines de Djerada . 

» 

267.OOO 

n 

267.OOO 

Art. 26 , — Participation au capital social de la Société chéri¬ 
fienne de la cité ouvrière indigène de Casablanca 
(S.O.C.I.C. A.) (i4) ... 

\ 

i 

% 10.000 

)) 

10.000 

» 

Total du chapitre ........ 

* 654.761 

931.617 

i 32.845 

1 

409.701 

Net en moins . 

i 


; » 

2 76.856 

- * \ 

- 

• 

* 

X 

? ; 


I 





- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 

pour ig 5 o 


CHAPITRE 47 


FINANCES 


DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (ï) ..,.. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 
Indemnité complémentaire de traitement (3).* 

Indemnités permanentes. ( 4 ) .. 

Avancement normal_. 

Transformation d’emplois ... 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (5) . ,. 

Total. 

Traitement et indemnités des agents en fonc¬ 
tion dans la^zone espagnole (6) . 

Total de la rémunération du personnel titulaire ., . 

/ 


CRÉDITS 

pour ig4g 


Différence a l'exercice i rg5 0 


en plus 


EN MOINS 


320.94s 

86,38? 

» 

154-685 

n 

4.295 

104.702 

8ï.35x 

3.5 00 

3.000 

É » 

46 

9 


7.617 

8.727 

436.767 

338.991 

4.o38 

4.121 

44o.8o5 

343, I Ï2 


357.912 


I .1 ïû 


257.912 


160 . 1 36 


83 


160,21g 
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387 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Répercussion du reclassement de ta fonction publique, ï” et a® tranches .. 

Avancement normal accordé en igdg. .....**..,*■■■■** . 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en ig 4 g 

(2) En moins ..-.- - ■ .^. 

(Suppression de l'avancé & valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) En moins. *,.,** . .. 

(Suppression de l’indemnité complémentaire de traitement.) 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

indemnités h caractère familial ...... .. 

Autres indemnités permanentes .... 


Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées ce ig 4 g 
Relèvement des indemnités h caractère familial ...... 

Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction . . , . 


. Total du crédit. 

En plus,. 


Total. 


Total. 
En plus. 

Total. 

Différence en plus. 


(1) Personnel titulaire. 

a) Traitement : 

i° Service central. 

Directeur adjoint (de 840 .000 à 892.000) .... 

Sous-directeur (de 71 t ,000 à 846.000)...* *... ... ................... 

Chefs de bureau (de 020.000 a 638 .000) (emplois pouvant être tenus par des sons-directeurs régionaux) ...... 

Sous-chefs de bureau (de 3 80.000 5 464.000) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux) .. 
Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 226.000 à 33 g.0001 (emplois pouvant être tenus par ^es inspecteurs 

principaux, des inspecteurs centraux, des inspecteurs et des inspecteurs adjoints) (1) .. 

Contrôleurs adjoints (de 191.000 à 34 i.ooo)j agents principaux et agents de constatation et d'assiette (de 

i 5 o*ooo h 274.000), commis principaux et commis (de i 43 .ooo à 266.000) .......... 

Dactylographes (de 180,000 à 201.000)........ 

Européens ■ Personnel Sédentaire des services extérieurs. 

Sous-directeurs régionaux (de 600,000 è 761,000) ... 

Inspecteurs principaux (de 469-000 h 620.000) ..... 

Receveur principal (de 662.000 h 673,000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur central) - ... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 460.000 à 673.000) (1) .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 188.000 h 4 o 6 .ooo) ... 

Contrôleurs adjoints (de 191.000 à 34 j.ooo), agents principaux et agents de constatation et d’assiette (de 

i 5 o,oüo 5 274.000), commis principaux et, commis ( 4 e 1 43 .000 à 266.000) **- r -- -- ..... -- ■ ... 

Dactylographes (de r 3 o.ooo à 201.000)..- - -..* * »....- - -. 

Indigènes : 

Ûumana (de 231.600 à 473.000) .... 

À doul (de & 3 i.600 à 472.000)-..*... .......... 

Caissiers (de 246,000 à 299.000) .. .. -.?*- ........-----.... 

Fqihs principaux et fqihs, aides-caissiers principaux et aides-caissiers (de i 54 - 6 oo h 223,000) .. . 

Européens ■ 3 ° Persownél actif des services extérieurs. 

Capitaines (de 3oo.ooo h 428,000) ...\........ 

Lieutenants (de 244,000 à 33 o.ooo) ........ ...-.. 

Adjudants-chefs (de 271.000 à 298.600) .... ... 

Brigadier s-chefs et premiers maîtres (de 21 i. 5 oo à 262.600) ....... ... 

Brigadiers et patrons (de 189.600 à 241 000) --- ...-- ■ ...-... 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de 187. 5 oo 4 224,000) ....... 

Indigènes : 

Poseurs et pointeurs (de t 48 .000 à 170.000), chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs 

et sous-chefs marins (de t 46 .000 6 167.000) * -. -......... 

Gardiens, cavaliers et marins (de 126.000 h 146.000) .. . ..... 

Totaux....... 

Majora tion marocaine.... 

Total. ..- 

b) Complément de traitement à un sous-directeur régional de i re classe nommé sou s-directeur 
des administrations centrales 6 titre personnel ^.... 

A déduire : Totai . 

Traitement et majoration marocaine des agents de la zone espagnole (renvoi 5) .....-.....- 


32i.4q4*oqo 


\ 


18.000 


32 1.512.000 
564*000 


320.948.000 


220.706.000 

7.000.000 

6 . 855.000 


284*661.000 


234* 56 1 .qoo 


i 56 .o 6 i.'ooo 


, 4-296.000 


g 3 .o 46 .ooo 

ii. 656 .ooo 

104*702.000 

i, 55 o.ooo 

22.291,000 


s 3 . 35 r.ooo 


28,841.000 
4 90.000 


23 * 35 1.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

rpnr-BV 

NE PERCEVANT PAS 

LA A! AJQHATION MAROCAINE 

F,A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Efleetif 

Traitement 

I 

892.OOO 

» 

îï 

I 

774.000 

» 

33 

4 

2.796.ÛOO 

>3 

» 

5 

2.490.000 

» 

33 

18 

9 * 556,000 

3 ï 

>3 

17 

3 , 555.000 

» 

33 

8 

i. 5 o 3 .ooo 

» 

» 

5 

3.570.000 

» 

>3 

6 

2.952.000 

» 

33 

1 

6 3 5 .000 

» 

» 

128 

49.689.000 

» 

w 

5 o 

14.606.000 

» 

ï> 

9 ^ 

17.82a.000 

» , 


5 

710,000 

■ îï 

>1 

: » 

» 

*7 

6,067.000 

» 

» 

8 

2.971.000 

» 

M 

6 

1, 546.500 

2 

372.000 

36 

O.gSï.OOO 

4 

i.4g4*ooo 

>3 

>3 

6 

1.644.000 

» 

3 > 

ï T 

3.201,000 

» 

» 

17 

3 , 885 . 5 oo 

» 

33 

5 ? 

12 . 356.000 

» 

33 

3 o 4 

5 i. 858 . 5 oo 

>3 

' 33 

3 

408.000 

3 g 

5 . 8 o 6 . 5 oo 

9 

1 . t t 7.000 

388 

49*569.000 

754 

187.G79.000 

493 

7i.88l.OOO 

» 

1 6 i.g 34 .ooo 

33 

33 


(1) Sur ces emplois, 11 pourront être tenus par des inspecteurs centraux de 1 ^'catégorie. 

Chapitre 47, — Finances ■ Douanes et impôts indirects (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 3 *} 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire (7) . 

Avance à valoir sur ie reclassement (2) . 

Indemnités pe rm a ne n tes CS) . 

Relèvement normal des salaires 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de l'article i eT . 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles* 

S l6r -— Trais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési- 
/ dence (9) -, .j_....._,_ 

§ 2, ~ Secours (10) *. u. 4 . 

® ■— Indemnités pour heures supplémentaires (u), 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible_ 

$ 5 . -— Dépenses occasionnelles diverses (12) 

Total de F article 2 *... 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois .,. 

Total nu chapitre. 

Net en plus.. 


/ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

-- -*■ * 

l'exercice 1960 



pour ig 5 o 

pour iQ-ig 

EN PLUS 

tN MOINS 



3 , 3 o 9 

1.571 

1.738 

V 

j 


)> 

1.376 

n 

1 .876 



I.OII 

902 

iüq 

I) 



6 

6 

» 

)ï 

■ 


4 . 3 a 6 

3.855 

1.847 

1.376 


4 

445 .i 3 i 

r 

346.967 


■ --- 

i 6 x, 5 g 5 









f 

f ' ( 





7,616 

5 . 35 o 

2.266 

» 



i 5 o 

180 

« » 

3 g 



648 


648 

V 



» 

» 

» 

V 



i 6 . 6 i 3 

2 1 .OOO 

» 

4 . 38 7 









26.027 

26 . 53 o 

2.914 

4.417 









470.168 

373.497 

262.67,3 

166.012 



3 . 8 oo 

9.200 

5.4 00 

» 

v 



466.358 

364.297 

268.073 

166.012 










_ 

102.061 

» 



s 

--- 

f 



• 














f ; 







{ 

\ 






\ 

\ 
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96,000 

67. 5 00 
198.000 

43.500 
39,000 


444 -ood 

/ 

120.000 
4 r 2,000 
3,062.000 


( 5 ) Création d'emplois ...*.*...*- 7,617,000 

Service Central ; 

1 chef de bureau. 

Personnel sédentaire des services extérieurs : 
i inspecteur principal, 4 inspecteurs adjoints, 1 caissier. 

Personnel actif des services extérieurs : g 

1 capitaine, 1 lieutenant, 8 préposés-chefs. 

Suppression d'emplois : 

Service central : ù 

1 inspecteur-iédacteui. 

Personnel actif des services extérieurs : 

1 adjudant-chef. * 

1 . ( 

(G) Personnel en fonction dans la zone espagnole- — Traitements et Indemnités *: 

j contrôleur adjoint .. ................ ......................♦*-.**►♦*, . 

1 brigadier *,.... * . v .............. ., 

3 préposés-chefs ... »... .* -.. 

t sous-chef gardien . . ..-......« ♦ *... 

1 gardien ... ............... 

Total........ 

Majoration marocaine .........t., 

Indemnités permanentes diverses ....-.-.. 

Indemnité de zone espagnole....... 

Total........ 

En moins. 

(Révision du crédit d'après le personnel en fonction.) 

(7) Salai Te (21 agents) ..........F .... -,, .* . ... 

, En plus.. 

Répercussion du reclassement.de la fonction publique, i rû et 2* tranches..... 

Relèvement normal des salaires en 19/19 ♦.. ...... 

Total .. 

(8) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial... -..... 

Autres indemnités permanentes . ...... 

Total,....... 

En plus,... 

(Relèvement des indemnités à caractère familial.) 

(9) En plus . 1 .....v... 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 

(10) En moins ___________... 

(Conséquence de l'accroissement de l'aide financière apportée par l'Étal aux sociétés de secours 
mutuels.) 

(n) En plus ...... .....:........ 

Crédit transféré de la rubrique « Dépenses occasionnelles diverses » ...600.000 

Relèvement du taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ._... :.... 48.000 

Total.. * 

(12) En moins .., a ................ 

Diminution : \ 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour heures sup¬ 
plémentaires sur des rubriques particulières ........... 

Augmentation *: 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ..... 

Relèvement du taux de la prime de contentieux ...... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ..... v. .......... ........... 

Total, .. 5,260,000 

* 

Différence en moins.,. /,... 


i.o38.ooo 


3.309,000 

r. 726.000 
12.000 


1,738,000 


978,000 

33.000 


j.01 i.oor 


648,000 


9,647,000 


700,000 
1.600.000 
3.060.000 


83 ,ooo 


1.738.000 


109.000 


2.266.000 


3 q,goo 


648.000 


4.387^000 
9.647 000 


5.260.000 


4,387,000 


Crapitbe 47 , —* Finances ■ Douanes et impôts indirects (Personnel).^' 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES . SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 48 

FINANCES 

■ _. 

DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, D r .— Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges (i) ... 

§ 2- — Aménagement et entretien (2) ..... 

Total de V article i eT ,. # . 

Art. 2 . -— Mobilier et frais de 1 service. 

S i €r .™ Achat, entretien et réparation de mobilier et 
. de matériel 4 

Dotation normale (3) ,.... 

Dotation exceptionnelle (4) . 

Total du S i or ,.. 

$ 2 , ~ Impressions , frais de bureau et de bibliothè¬ 
que : 

Dotation normale (5) .... 

Dotation exceptionnelle (4) ., ,.,., 

■ 

Total du $ 2. 

S 3. — Liaisons postales , télégraphiques et téléphoni¬ 
ques , 

Dotation normale (6) _ # # .,. # . ^ /_ 

Dotation exceptionnelle (4) ...,.. 

Total du S 3. 

S 4- — Eau, chauffage, éclairage (7) 

§ 5. — Habillement, armement, campement, équipe¬ 
ment (8) «.... 

^ 6. — Subvention au fonds commun de la masse des 
brigades ... 

S 7' “ Prophylaxie antipaludique (3) . 

Total de l'article 2 ... 

Art. 3, — Transport de matériel (3) ... 

Art. 4. — Remboursements à différents titres. Drawbacks, 
ristournes. Allocations compensatrices à la cons¬ 
truction des bâtiments de mer (9) ... # ; 

Art. 5. Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de batiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dispenses de premier éta¬ 
blissement .. . .. 

XûTAL DU CHAPITRE . .. 

Net en moins ____ # 


CRÉDITS 

pour iq5o 


2-445 

1 1 .OOO 


13.44*5 


4.000 


4.625 


CRÉDITS 
pour ig/ig 


*■976 

7.000 


S.976 


2.000 

3.000 


5.000 


3.000 

2.000 


i.iqo 
3.900 


Différence a l'exercice ig5 0 


EN PLUS 


46 <» 


4. OOO 


4 . 46 g 


2.000 


I.62O 


EN MOINS 


2,010 

5 .ooo 

9 10 

687 

3 oo 

38 7 

10.000 

8 . 5 oo 

1, 5 oo 

; * I OO ’ 

ÏOO 

y > 

760 

346 

4 o 4 

22.172 

24-246 

6.826 

80 

60 

3 o 

94.200 

60.000 

34 . 25 o 

H 

70.000 

, » 

129.947 

163,272 

45.676 



» 

1 

* 




3.000 


2.000 


3.900 


8.9OO 


7 O.OOO 


78.9OO 


33.325 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ît) 5 t> 

CRÉDITS 

pour 19/19 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 49 




TRÉSORERIE GÉNÉRALE 




(PERSONNEL) 




Art. 1 * r .— Traitement, salaires et indemnités permanentes. 


I 

* 

Personnel titulaire : 




Traitement (1) ...... 

73.635 

19.891 

53.744 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

n 

32 . 56 o 

H 

Indemnités complémentaires de traitement (3), 

n 

655 

» 

Indemnités permanentes ( 4 ) *.* . ,. 

16.29S 

i 3 . 32 o 

2,969 

Avancement normal .. 

D2Ô 

179 

347 

Transformation d emplois .. ».. ...... 

» 

25 

î> 

Création d’emplois (traitement et indemnités 




permanentes) ( 5 ) _ .........._.._ 

4*boo 

3 io 

3.690 

• 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

94,455 

66.945 

O 

6 

Personnel auxiliaire : 




Salaire (6) ....... 

1.701 

56 o 

3.1 4 1 

Avances à valoir sur le reclassement (2) __ 

» 

923 

» 

Indemnités permanentes (7) ........... 

485 

53 1 


Relèvement normal des salaires .... 

85 

4 o 

45 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

2,271 

2 .o 54 

1.186 

Total de l’article i w . 

96.726 

68.999 

61,986 

i 

\ , 

l 


* 

t * 

/ 

1 

\ 

9 

\ 


4 


EtGICÉ IfjhlO 
EN MOINS 


» 

32,560 

655 

» 

» 

V 

20 


33 . 24 û 


923 

46 


969 


34.209 


/ 
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(1) Personnel titulaire. 

a) Traitement : 

Trésorier général ....* ' ' ' Y ' ' ' ' .. 

Receveurs particuliers des finances (de 585 .000 h 730.000) .... . 

Receveurs particuliers du Trésor (de 462.000 à 636 ooo) •*»■■■• .' ' ".. 

R «reveurs adîoinls du Trésor (de 317.000 à 584 .000) - ■ t + ......... *.. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 188.000 à 891.000), agents principaux et agents de recouvrement 

(de tôo.ooo à 27/1.000), commis principaux et commis (de t 43 >ooü à 260.000).. ■ *. 

Ghefs-chaouchs et chaouchs (de ioS.ooo à i4o.ooo) - - * ■...*.. " ' v ' " * ‘ * ' * " '. 

Sous-agent public de 3 6 catégorie (de 100.000 à i 3 t.ooo)-- ■ -.-. *. 

Totaux.___ 

Majoration marocaine....... 

Total... .... 

b) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur les remises et taxations assujetties 

aux retenues pour pensions civiles .... 

Total du crédit. 

En plus....... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et 2* tranches ,*-« .... ■ 

Avancement normal accordé en 1949.- * *..,.........* *. 

Répercussion des créations et des transformations d emplois réalisées en 19+9 .......................... 

Répercussion de la création d'un emploi de sous-agent public de 3 ° catégorie par transformation d un 

emploi d'agent journalier ......* *...* 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction..... 

Total.. .... 

(2) En moins ....... ..' * * " '. 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement.) 

( 3 ) En moins ■ .......... ■ * *... . '.^ 

(Suppression des indemnités complémentaires de traitement) 

(4) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ..- * - * * y - *.. 

Antres indemnités permanentes ..^....- - * * ■ -. 


Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1949- 
Répercussion delà titularisation d'un agent journalier 
Relèvement des indemnités h caractère familial ...... ■ 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentation 

Diminution : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction .. 


( 5 ) Création d'emplois ..... 

i4 commis. 

(6) Salaire (9 agents) ....* -. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i- r * et 2° tranches 
Relèvement normal des salaires en ig 4 p ..- » --. 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... ^ .. 

Autres indemnités permanentes ... 


Total, 
En plus. 


Total, 


Différence en plus. 


En plus....... 


Total. . 


Total. 


En moins. 

'Révision du crédit d'après le personnel en fonction.) 


personnel 

PHHCKVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN É 

PERSONNEL 

NE pbrcbvaîiï ï*às 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

780.OOO 

» 

» 

3 

1,417.000 

D 

D 

7 

4.336.OOO 

)> 

31 

2Ô 

j 0,81 5.000 

» 

» 

; 142 

36.677,000 

» 

» 

1 

ioS.ooo 

i 3 

r, 53 i.ooo 

» 

H 

I 

toô.ooo 

178 

54.020,000 

i 4 

i. 636 ,ooo 

» 

17.827.000 

1 . » 

» 


73 . 483 .ooo 
T 53 000 


73 . 635.000 


53.744 000 


01.049-000 

358 ,ooo 

490,000 

TÜ&.OQ0 

943,000 


53.744.000 


33 . 483 .ooo 


655.000 


1 5 .943,000 
351,000 


16.294.000 

iSo.ooo 

70.000 

3.292.000 

60.000 


3.969.000 


3.672,000 

6 o 3 .ooo 


3.969.000 

4,000,000 


1.061,000 
80.000 


1.i 4 ï.000 


i,i£i.ooo 


481,000 
4.000 


485.000 


46,ooo 


Chapitre 4 q. — Trésorerie générale (Personnel) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

Ij liXERGICK IQliO 


pour igSo 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 


i " - ' 1 

Art, 2 . — Rétribution des auxiliaires temporaires à salaire 






journalier (8) .. 

1-4.000 

1 1.52/1 

2.476 

lï 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 






S i w .— Frais, de transport de personnel, indemnité de 






déplacement et missions, changement de 
résidence (g) .. . .. ' .\ , 

35 o 

180 

170 

» 


S a. — Secours (10) . ....... 

5 o 

60 

>î 

10 


§ 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires (11), 

3 1 5 

» 

3 r 5 



S 4 * — Dépenses afférentes aux congés administratifs 


4, - ' 


\ 


et aux permissions pour climat pénible .... 

h 

» 

» 

)> 


5 5 . — Dépenses occasionnelles diverses fia) . 

988 

2,080 

>ï 

1,092 


Total de l’article 3 ........ 

1.708 

2.320 

485 

I » 102 


Total... 

112.4^ 

82.84:1 

; 64.897 

35 , 31 1 


Déduction pour vacances d’emplois.., 

3.S28 

80 

ï> 

2.74s 


Total du chapitre.* 

IO9.60I 

82.763 

64 . 8 g 7 

38 ,069 


Net en plus ........ 



26.838 

H 


# 


V 




V 

• 


* 

• 


■ 






* 

> 













« 



• • 






- ^ * 


■ 


* 


* 



- 




! 


I 
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(8) Auxiliaires temporaires à salaire journalier (65 agents) -*.... 

En plus.... 

(Relèvement des salaires et des allocations familiales.) 

(9) En plus .......'... 

Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement....’... 

Ajustement du crédit aux besoins du service .... .-... 

Total........ 

(io) En moins .. **•*■* .....*..‘ T.. 

(Conséquence de l'accroissement de l'aide, financière apportée par 1 Etat aux sociétés de secours 

mutuels.) 

(i i) En plus ....*. . V ' ". \ h i 

(Conséquence de l’attribution de l’indemnité pour heures supplémentaires aux agents de la 

Trésorerie générale.) 

(i 2) En moins ......-.... 

Diminution : . 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé sur une rubrique particulière- 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français.* * *----- 

Ajustement du crédit aux besoins du service ........ 

Total...... . 

Différence en moins. 


14.000.000 


13 o.ooo 
f 4o.ooo 


170.000 


1.568.000 

So.ooo 

446.000 


476.000 


2,476.000 


170,000 


Si5.000 

1.092.000 

1 . 568.000 

476.000 


1.092.000 


Chapitre 4 9. — Trésorerie générale (Personnel) 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 50 

TRÉSORERIE GÉNÉRALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er .— Immeubles* 

§ i er .— Loyers el charges (i) ..*. 

S s. Aménagement. el entretien (2) .. 

Total de V article i er . 

Art* 2 * — Mobilier et frais de service. 

S i &r *— Achat, t entretien et réparation de mobilier et 
de matériel (3) ..*. 

î 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 4 ) ... 

î 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (5) . 

§ 4, — Eau, chauffage, éclairage (5) *.. *. 

i 5 . — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (6) . . .!.*. 

% 6. — Fra is de se rv i ce : Sa hrire s et i 11 de m nit és : 

Agents journaliers -(7) . 

Personnel occasionnel (8) . 

Total du § 6. 

Total de l’article 2 ,.. 

vr-r- . - ■ 

; - i ■ 

Art. 3 , — Transport de matériel et de fonds ( 5 ) . 

Art. 4 * — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement . •,*..*.*...*.*..*,** 

Total du chapitre. 

Net en plus ,*,**... 


CRÉDITS 

pour 1900 

CRÉDITS 

pour 19/ig 

\ 




25 

7 

1.070 

1.829 

I *095 

1*326 

520 

T ,090 

2.000 

i . 5 oo 

653 

45 o 

700 

5 oo 

80 

1 * „ 

5 o 

1*240 

1 *108 

i* 5 oo 


h \ 

2.7^0 

1 *i 58 

6* 7 48 

4.753 

20 

ïO 

20.000 

'id.325 

27.863 

2i*4i4 

f 





Différence a l exercice iq 5 o 

EN PLUS EN MOINS 


18 


18 


000- 


3o 


[.582 


2.565 


10 


4.670 


7.268 


6.449 


2^9 


070 


570 


81 y 
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2/17 



(1) En plus..— ..* \.. 

(Relèvement des taxes et ajustement du crédit aux besoins du service*; 

(2) En moins - - - -.*..■ ♦.7 .* ".. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service*) 

p 4 _ *.. f 

^ ^Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 4 g pour l’achat de machines à cal- 
culeT et de machines à écrire*) 

( 4 ) En plus *.* -.* * * * *. ... **..., 

Hausse des prix.- *.* ■ ■ ■ *. 1 ”..... 

Ajustement du crédit aux besoins du service-*....*---- * . ... 

Total* *. 

( 5 ) En plus .*... ■ ...'. 

(Hausse des prix et relèvement des tarifs.) 

(6) En plus ----- ------ - + ". 

Hausse des prix...* - *.* ■-. . .. . .... 

Ajustement du crédit aux besoins du service . *-*.- ...■". 

Total*..*- 

(7) ïo agents journaliers **...* .. ■ * + .... ■ * *. 

En plus*.. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et des indemnités .* *.*.-.*. ' ' .... 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation d'un agent journalier ..*. - *.* . 

Différence en plus. ..**■** 

(8) En plus... *... *.*■.. - -./ ’ ' .. ’ 

(Rubrique nouvelle.) 


375.000 
126.000 


5oo.ooo 


5.ooo 

25*000 


3 o 000 
1.240*000 

192*000 


82.000 


18.000 

349*000 

670,000 

5 00.000 


463.ooo 

3o.ooo 


82*000 


1.000*000 


Chapitre 5 o. — Trésorerie générale (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement 


Dire; leur .* * *..*.-.. 

Ingénieur des ponts et chaussées, chargé des fonctions de directeur adjoint (de 4 i 4 . 5 oo 

‘ A 685 . 000 ) ... -*■* .*-*. 

Services centraux 
Service administratif : 

Sous-directeur, chef de service (de 711.000 à 846 .000) **...**-*******«*■*-*-*■****■■■ 

Chefs de bureau (de 520.000 à 638 .000) .*.■ ■**“** * ■ ■ 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo k 484 .ooo) . ■--•*■***■**■•* .► 

Secrétaires d’administration principaux cl secrétaires d'administration (de 195.000 

à 443.000) .... T .*.*.*. 

Chefs de bureau d’arrondissement (de 188.000 à 4 io.ooo) ..... 

Inspecteur du matériel (de 287.000 à 44 3.000) ...... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de t 43 .000 à 287.000) .■ 

Dactylographes (du iSo.ooo à 201.000) et dames employées (de t 28.000 k 194.000) - 

Employés et agents publics de 3 e catégorie (de i 5 i.ooo à 241.000) ... 

Chels cbaouchs ou chaonchs (de ïo 5 .ooo k t 4 o.ooo) ... 

Service technique : 

Ingénieurs principaux des travaux publics (de 584 .000 k 646 .000) j-- ........ 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 268.000 k 584 .000) 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (de 196.000 à 
à 442.000) (emploi pouvant être tenu par un ingénieur subdivisionnaire ou adjoint 

fies travaux publics) .. 

Sous-ingénieur (de 226,000 à 499000), adjoint technique (de 218.000 à 4 o 6 .ooo) (1) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 1 43 .000 h 287.000) ...... 

Dactylographes (de 'rSo.ooo à 201.000) et dames employées (de i 23 ,ooo'k 194.000) 

Chef chaouch ou ehaonch (de ioS.ooo k i 4 o.ooo) . ..... 

Travaux publics Totaux. 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (de 704.000 k 868.000) ...■ 

Ingénieurs des ponts et chaussées (de 4 i 4 * 5 oo à 685 .000) .. 

Ingénieur à contrat ..* 

Souschcf de bureau (de 38 o.ooo à 484.000) .-. 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 195,000 k 44 s.ooo) 
Ingénieurs principaux (de 584 .000 k 646,000) ..... 

Ingénieurs $ubdivisionnaires ou adjoints (de 268.000 k 584 . 000) (dont vingt emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents k contrat) .... ---* .■ • * . 

1011s-ingénieurs (de 226.000 k 499.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un pilote 
d'avion k contrat) ; adjoints techniques (de 218.000 à 406.000) (dont vingt cinq 

emplois pouvant être tenus par des agents k contrat) (1) ... 

Chefs de bureau de circonscription (de iio.ooo k 435 .000) ------ 

Chefs de bureau d'arrondissement (de 188.000 k 4 toooo) .... 

Agents techniques (de 178.500 à 343 -000) (dont quinze emplois pouvant être tenus par 

des agents k contrat) .....*-- .. 

Conducteurs dp chantiers (de ryS.Soo k 278,000) ...».. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 1 43 .000 à 287.000) . 

Sténo-dactylographe (de t 41.000 à 216.000) ...... 

Dactylographes (de i 3 o.ooo h 201.000) et dames employées (de- t 28.000 à 194.000) -* 

Employés et agents publics hors catégorie (de 228.000 k 4 oo.ooo) * ..-. 

Employés et agents publics de i re catégorie (de 192.000 k 817.000) ... -.. 

Employés et agents publics de 2 0 catégorie (de 180,000 k 268.000) ****** .* *. 

Employés et agents publics de 3 e catégorie (de iSr.ôoo k 241-000) ... 

Employés et agents publics de 4 e catégorie (de 122.000 à 197.000)..... 

Sous-agents publics de T rfl catégorie (de io 5 . 5 oo k i 68 . 5 oo> . ■ *. 

Sous-agents publics de 2* catégorie (de n6.ooo k 140*000) -.».. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de ïo 5 .ooo k iSr.ooo)..-....* 

Chefs cbaouchs on chnouchs (de 106.000 k i 3 i.000) . ♦*■■**'-■ .* * - ■ *. 

Totaux. .. 

Totaux généraux.■ 

Majoration marocaine. 

I 


Total. 


b) Indemnité compensatrice de traitement k un ingénieur en chef des ponts et chaussées promu 
inspecteur général dans la Métrop oie 

Total général du crédit. 

(1) Au départ des titulaires les emplois de sous-ingénieur seront 
automatiquement transformés en emplois d'adjoint technique. 


x 3 28,088.000 


1 33 .000 


TOTAL 

RÉPARTITION 

MONTANT DES DEPENSES 


Chap. 

Autres' 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

AGENTS 

PERCEVANT 

NS PERCEVANT PAS 


51 

Budgets 

LA MAJORATION MAROCAINE ] 

la majoration marocaine 

Effectif ' 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

I 

33 

I 

1.080,000 

3> 

3> 

J 

J 

31 

■ 

685.000 

33 

33 

I 

I 

» 

T 

846.000 

>> 

33 

2 

2 

» 

2 

I.121.000 

33 

33 

3 

3 

33 

3 

1 . 244-000 
» ' 

3 ) 

>1 


i 3 

» 

i 3 

3.043.000 

33 

33 

2 

2 

» 

2 

570.000 

33 

33 

1 

1 

» ! 

l 

343-000 

33 

33 

18 

18 

>3 

18 

3.983.000 

>3 

33 

1 

7 

ï» 

7 

r,o 5 o.O 0 o 

>3 

33 

3 

3 

3) 

3 

612,000 

>3 

>> 

8 

8 

33 

T 

, iSi.ooo 

7 

911 .OOO 

2 

2 

>3 

2 

’Sr 

1 . 230,000 

33 

33 

2 

2 

33 

2 

856,000 

33 

>3 

I 

1 

33 

r 

287,000 

>) 

>3 

2 

2 

» 

2 

696.000 

>3 

33 

2 

2 

33 

2 

361,000 

>3 

31 | 

3 

3 

» 

3 

533.000 

31 

35 

I 

1 

33 

53 

» 

I 

II 3 ,000 


73 

35 

65 

18.670.000 

8 

ï .024.000 

5 

5 

33 

5 „ 

3.980.000 

33 

33 

12 

12 

33 

12 

6.771.000 

>3 

33 

ï 

1 

33 

33 

w 

I 

9OO.O0O 

I 

1 

» 

T 

484.000 

33 

3> 

t 

r 

» 

I 

216.000 

33 

» 

11 

10 

1 

/ 

IO 

6,460.000 

33 

33 

; T OO 

86 

l 4 

86 

36.671.000 

33 

33 

128 

10g 

19 

109 

32.987.000 

3i 

33 

t 

4 

4 

33 

4 

1.740.000 

33 

» 

i 3 

i 3 

33 

i 3 

3.794.000 

33 

>3 

129 

ng 

IO 

rrg 

3 o. 088.000 

33 

33 

i 45 

i 45 

33 

i 45 

34 .01 5 .000 

33 

» 

n6 

110 

6 

IIQ 

28.637.000 

33 

» 

1 

1 

>3 

1 

216.000 

35 

» 

46 

46 

3) 

46 

7,235.000 

33 


1 

1 

>3 

1 

268,000 

33 

» 

11 

11 

ï) 

11 

3.825.000 

33 

» 

18 

18 

>3 

18 

3.884.000 

33 

b 

46 

46 

3) 

46 

8.713,000 

33 

33 

12 

12 

33 

12 

1.889.000 

3) 

3(3 

3 o 

3 o 

33 

3> 

» 

3 o 

4 . 827.000 

63 

63 

3) 

33 

* 

63 

S.iSo.ooo 

25 

26 

3) 

3) 

33 

25 

3.022.000 

5 o 

5 o 

>3 

I 

14o.ooo 

49 

6 . 358 . 0 OO 

969 

919 

5 ü 

7 5 

205,997.000 

l68 

23.267,000 

1.042 

993 

■ _ a _ 

5 o 

816 

224.667,000 

I76 

24.281.000 

33 

» 

! » 

35 

74 .l 40 OO0 

33 

» 


328.221,000 


Chapitre 5 i. — Travaux publics. (Personnel), 


\ ■ 



































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour igôo 


CRÉDITS 
pour igig 


Différence a 


en PLUS 
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En plus. 

Augmentât km ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, a r * et V tranches .. . 

Avancement normal accordé en 1949 * « *.-..... 

Hcpercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 4 g .: V "I ' 1.7 7 V ' ‘'- 

Repercussion de la création, au titre des exercices ig 4 G et 19/17, de igo emplois de titulaires par 
transformation de i5 emplois d’auxiliaires et de 180 emplois de journaliers (suivant détail ci- 

après) : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Aux travaux publics : 

2 agents techniques ♦ ■ * — --* *.’ + *. ^' ooc 

3 cbfrducLeurs de chantier .. r ‘. ' ' T 00 

t commis .; * -.. * *. f 

3 dames employées. ...‘ f ' ' '........... 409-000 

55 employés ou agents publics (5 de i r * catégorie; i 4 de 2 e catégorie; 3 s 

de 3 e catégorie et 4 de calégorie) ..... 10.722.000 

- Total.. 1 2.458.ooo 

Majoration marocaine.. 4 -ir 2 ,ooo 


Total.. 

Personnel ne percevant pas la majoration marocain ; 

Aux travaux publics : r . 

j j t sous-agents publics (24 de i re catégorie, 6 :- de s» catégorie et sa de 

3 * catégorie) ........ »...... ,,,i 

20 choouehs .. - -...*.. 


r6.670.000 


14.827.000 

2.476-000 


* Total. ....... 33.872.000 

Transfert du chapitre 54 « production industrielle et mines » des emplois suivants : 

Travaux publics : „ 

i ingénieur principal des travaux publics . . .. 

ï chef de bureau d*arrondissement. . . .... - ■ - * * ■ ■ ...*-• **' " iti&ooo 


Total..... 
Majoration marocaine..... 

Total_ 


834-000 

277.000 


i.m.ooo 


Révision du crédit d'après le personnel en fonction 


Total. 


Diminution : 

Transfert au chapitre 54 « production industrielle et mines » des emplois suivants : 
Travaux publics : 


commis 


T 43.000 


Majoration marocaine. 

Total. 


2 chaoucbs 


191.000 

243.000 


Total ... 434 ooo 

\ . 

^Suppression de l'allocation spéciale allouée à certains cadres des travaux publics . 

Total-- 

^ Différence en plus. 


(2) En moins . **■■■*-■■**- .. 

(Suppression de l’avance à valoir sur le Reclassement). 


r88.6ï4ooo 
3.700.000 
2 2.1 g 5 . ooo' 


33,872.000 


1. ri 1,000 
2 . 65 ^.ooo 


434-000 

it. 63 o.ooo 


12.064.000 


240.082,000 


262.148.000 


262.146.000 


T 2.064 ■ 000 


24o.o82.000 

136.900,000 


Chapitre 5 i. — Travaux publics. (Personnel). 































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


253 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .* - *.-.. 

Autres indemnités permanentes.*. ***■•**“ 


Total, 
En plus. 


Augmentation ; 

Répercussion des créations d emplois réalisées en içug ...;.. ;-*. " 

Répercussion de la titularisation de i5 agents auxiliaires et de 180 agents journaliers .■- - - - - 

Transfert du chapitre M d'un emploi d’ingénieur principal des travaux publics et d’un emploi de 

chef de bureau d’arrondissement ...--- .*. 

Relèvement, des indemnités à caractère familial .—.-.■ *... 

Relèvement des taux de certaines indemnités permanentes ... 


Diminution 


Total . 


Transfert au chapitre 54 d’un emploi de commis et de deux emplois de chaouchs . 

Différence en plus* 


( 4 ) Transformation d’emplois .*... *.. 

i emploi d’ingénieur des ponts et chaussées en emploi de directeur adjoint (emploi pouvant être tenu 
par un ingénieur ou un ingénieur en chef des ponts et {.‘haussées), 

(5) Création d'emplois *.....*-----V + VÏ.' ' ! 7 

i ingénieur en chef des ponts et chaussées, i ingénieur des ponts et chaussées, 4-ingénieurs subdm- 

sionnaires ou adjoints, S adjoints techniques, agents techniques, i chef de bureau d'arrondi 
sèment, r secrétaire d'administration* ro commis, 4 dactylographes. 


(6) Personnel auxiliaire. — Salaire (6i agents) 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, T n et a 6 tranches 
Relèvement normal des salaires en tq 49 .. ...... 


En plus. 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de i 5 agents auxiliaire^ 

(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités' à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes . ***.,**. 


Total, 


Différence en plus. 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de i5 agents auxiliaires 
Augmentation : * 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... - ■ 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction - 


Total- 

En moins*....... 


Total....**,■ 
Différence en moins. 


(8) En plus . *.. - *.*-- ■ 

Relèvement du taux de l’ind comité de déplacement . 
Ajustement du crédit aux besoins du service. 


Total,* *. 

(q) Eu moins .—. 1 ....j . ! LV 

(Conséquence de l'accroissement de l'aide financière apportée par l Etat aux sociétés de 

secours mutuels.) 

(ïo) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .*. ■ ;. 

Indemnités pour heures supplémentair e > * - *.....* ... 


Total, 
En plus. 


Ci édits transférés de la rubrique et dépenses occasion nclles diverses » 
Relèvement du taux des indemnités pour travaux et heures supplémentaires 
Ajustement des crédits aux besoins du service ....• * ■- 


Total.* * * 


100*828,000 

io.582.ooo 

h 1.410.000 


9,328*000 

10,594.000 

1 65 *ooo 
23.bo3.ooo 
4 30,000 


43. ÏQO.ÛQO 
355*000 


42,750.000 

36.000 

21,690.000 

t 2.700.000 


6.200.000 

600.000 


6.800.000 

i.i4o.ooo 


5 * 66 o,ooo 

3.266.000 

210.000 


3.476.000 


1 . 333.000 


i.070.000 
34.000 


1.109.000 


7.608.000 

5.767.000 


13*270.000 


34 2000 
45 q*ooo 


793.000 

5 oo,ooo 
100.000 
T 92.000 


792,000 


42,7^000 


5.660.000 


224.000 
1,333.000 


1,109.000 


224.000 

9.616.000 


5o.ooo 


792,000 


Chapitre 5 i. — Travaux publics. (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSER SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 

crédits 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice tq5o 

pour i 9 5 o 

pour i 9 4 9 

en PLUS 

EN MOINS 

. T * 

Personnel auxiliaire ; 


Si ' 



Salaire (6) .J...... 

12.700 

7.O9O 

5 . 66 o 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (2) ...... 

» 

5.900 

» 

5.900 

Indemnités permanentes (7) .. -,. 

3.476 

3.700 

» 

224 

Relèvement normal des salaires . 

3 oo 

3 oo 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

l 6.526 

16.990 

5 . 66 o 

6.12/| 

Total de l'article i or .- 

479.073 

325 . 53 o 

298.168 

i 3 p .325 

Art, 2 . — Dépenses occasionnelles. 

L 



‘î 

§ i or .— Frais de transport du personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (S)..... 

20 . 2,5 ï 

10.725 

9.616 

» 

§ 2. — Secours (9) ... 

250 

3 oo 

ïï 

5 o 

§ 3 . Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (10) ... 

702 

» 

79 ^ 

>> 

S i ■ — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

» 

U 

§ 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (n) .. 

4 -oi 4 

8.730 

» 

4.716 

Total de F article 2. 

26.297 

19.755 

io + 3 o 8 

4.766 

Art. 3 . — Bourses d'études aux candidats se préparant à une 
carrière des Travaux publics (12) ..* 

720 

54 o 

180 

>ï 

Total . 

5 oo, 3 go 

345.825 

3 o 3 . 656 

144.091 

Déduction pour vacances d'emplois . 

33 . 8 oo 

4 o. 6 s 5 

6.826 

» > 

Total du chapitre ........ 

471.590 

3 q 5 . 2 oo 

3 io. 48 i 

i 44 .ogi 

Net en plus .. 



166.390 

» 

* 

1 

* % 

» 

\ 

* 

■ 

1 ^ t >£ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(ii) En moins .*.—. 

r dA'CüStoV» «PM» .« *** « *> ***** 

vaux et heures supplémentaires sur des rubriques particulières. : . 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Relèvement, du taux de l’indemnité pour frais exceptionnels de logement - - • • - • ‘ ' ‘ V ' ' ’ ‘ ' * ‘. 

Ajustement du crédit aux besoins du service ... 

Total. 

Différence en moins. 

M 6 bourses ..‘ .*.En plm . 

(Relèvement du taux des bourses). 

y ’ - 

* 


6 . 336 ,ooo 

330.000 
1 . 000.000 
350.000 


i .670,000 


720.000 


a55 


4 . 716.000 


6.386.000 


1,670.000 


4.716.000 

180.000 


Chapitre 5 t> —Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 52 


TRAVAUX PUBLICS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er ,— Immeubles. 

§ i e '.— Loyers et charges (i) .... 

§ 2. — Aménagement et entretien ; 

Dotation normale (2) .. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .. 

ê Total du % 2 _ 

Toi al de l’article i^ r ...... 

/ 

Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

§ i er -— Achatj entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (4) .. . _ 

S 2. — Impressions, Irais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions (5) ... 

5 3 -— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (2) ........ 

S 4 . — Salaires et indemnités des agents journa¬ 
liers (6) ... 

S 5 . — Eau, chauffage et éclairage (7) .. 

§ 6.. — Transport de matériel , *...... 

' S 7* — Habillement des chaouchs des services exté¬ 


rieurs (8) 


Total de l'article 2 


Art. 3. — Frais d’enquête pour ouverture d’établissements 
classés. Frais d'immatriculation. Délimitation du 
domaine public et indemnités à l'occasion des 
délimitations (4) .... 


Art. 4. 


Art. 5. 


Rentes, pensions et indemnités accordées par les 
tribunaux à la suite d’accidents engageant la 
responsabilité civile de l’Etat {9) ., 

Participation au transport à F intérieur du Maroc 
de techniciens et d'élèves des grandes écoles 
techniques en voyages d'études (10) .. 


Art. 6 . — Frais d'études 


CRÉDITS 

pour TQDO 


1.783 

11. 5 oo 
5.000 


16.OOO 


i8.283 


Q-ÔOO 


I 2.000 


6.481 


720 


02.701 


3 oo 


400 


2.000 


CRÉDITS 

pour 1949 


800 


11.224 


11.224 


12.074 


7.5oo 


/■- 


.200 


4-200 


00 


45o 


4 i - 35 o 


35o 


2.000 


Différence a j. 'exercice 1960 
EM moins 


9 33 


5.276 


6.209 


2.000 


270 


II -401 


2 


4 00 


J 


5 o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus . 

Hausse des loyers ...■ 

Ajustement du crédit aux besoins du service 


9 33 .000 


808.000 

126.000 


Total. 


q 33 ,000 


(2) En plus .... -.......... ...>«*......... -.. -.. ? ‘ ' 1 * 4 * ' ■ 

(Hausse des prix et relèvements des tarifs.) 

(3) Dotation exceptionnelle destinée à permettre la remise en élat des terrasses des immeubles ^ 0OO 000 

de la direction des travaux publics........ 

(4) En plus .- -.*../-■.-. ... .. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


( 5 ) En plus ...-. 4 .*♦■■■* .... 

ï .810,000 

Hausse des prix .... ■ .. a .oAo.ooo 

Ajustement du crédit aux besoins du service ...- ■ -.. y 

Total... 4.760.000 


2,557.000 


1.960.000 


4.760.000 


( 6 ) 


Salaires et indemnités des agents journaliers (200 agûnts,i 


En plus.. 

(Relèvement des salaires et des allocations familiales.) 


(7) En plus ....■... * :.. ‘ *. 

Hausse des prix et relèvement des tarifs...-... . 

Ajustement du crédit aux besoins du service --*...- -.. 

Total. 

* L . 

(8) En plus ..*..... . .. 

Hausse des prjx -.. - **■*'•* .' 

Ajustement du crédit aux besoins du service .... ... 414 '- 

Total , 

(9) En plus ........ . . 

(Crédit transféré du chapitre 53 , article 4 ) 

(10) En plus ........ ...' ... 

(Rubrique nouvelle.) 


22.000.000 


360.000 

740.000 

¥.100.000 


45.000 

226.000 


270.000 


1.000.000 


1.1 oo.ooo 


270.000 


2,000 


4oo<ooo 



Chapitre 5 s. *—- Travaux publics (Matériel et dépenses diverses^ 














































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ii) Subvention à T institut national géogra pb k[ue . 

, >r. „. t .*. 23 . 000,000 

p mir fonctionnement de son annexe au Maroc ■ ■ . - ».. . ► + f * ■ ■ ■ 

' Pour la participation de l'État chérifien 5 l’envoi de brigades métropolitaines . aa.ooo.ooo 

Total. 48 .800.000 

En plus. 

Connue». <1. rextenBion de, activités de Panne» et du reclassement de 1, lonctfon publique, 

CenS'qu»»inteu.ificaU.n de, de' levée, iüpopraphiques Cicctuéc,' pat .«, brades mé ; ^ ^ 

Iropolitaines *. T ....... *. .—-- 

Total. 4800.000 


(Le crédit inscrit ü cette rubrique est destiné à couvrir le déficit d'exploitation du Labo¬ 
ratoire public d’essais et d’études de Casablanca.) 
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4.800.000 


600.000 , 



N 


Chapitre 5a. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE ig 5 0 


pour igao 

pour igig 

EN PL U S 

Eff WÛINS 

CHAPITRE 53 





TRAVAUX PUBLICS 





(TRAVAUX) 





1 " section. — Travaux d’entretien et de grosses 





réparations. 





Art. 1 er . — Routes et ponts. 





§ i w ,— Entretien des routes principales (1) .. 

Sa* — Entretien des routes secondaires (1) . 

\ 950.000 

45 o.ooo 

780*000 

35 o.ooo 

170.000 



100.000 

» 

S 3 : — Grosses réparations des routes principales et 
secondaires et revêtements neufs (2) __ 

260.000 

270,000 

» 

10.000 

1 S 4 * — Participation à l'entretien et à F amélioration 





des chemins du réseau tertiaire (3) . 

35 o.ogq 

Soo.ooo 





(G) 35.000 

10.000 

îï 

Total de l'article . 

2,010.000 

1*735.000 

285*000 

10,000 

Art. 2 * — Travaux hydrauliques. 

0 




§ i cr *— Entretien des rivières et cours d'eau ( 4 ). 

S 2* — Entretien des ouvrages d'hydraulique agricole 
et industrielle ( 5 ) ....... 

12.000 

DO.ÜOO 

10.000 
(G) 8,000 

3 0.000 

ï} 

î> 

6.000 

24.000 

§ *3. -— Entretien des ouvrages d'alimentation en eau 


(C) 44 *ooo 


et d'assainissement ( 5 ) . 

10,000 

8.000 

2.000 

» 

S 4 . — Jaugeages, inventaires, études (6) . *... 

i 5 *ooo 

10.000 

5.000 

3 ) 

Total de l’article 2. 

87.000 

110*000 

7.000 

3 o,ooo 

Art* 3 . — Aviation civile. 



; 


§ i* r *~— Location, exploitation et entretien des terrains 
et bâtiments (7) ..... 

. 3 o*ooo 

12.000 

18.000 

» 

S 2, — Fonctionnement et entretien des matériels et 





installations mécaniques et électriques (7)* * 

8.000 

4 .oon 

4.000 

H 

5 3 .— Aviation légère. Subventions à la Fédération 
x aéronautique marocaine. Achat d'avions 





d’entraînement ... 

8.000 

8*000 

» 

» 

Total de l’article 3 . 

46.000 

24*000 

22.000 

» 

Art* 4 .' — Rentes, pensions et indemnités accordées par les 





tribunaux à la suite d'accidents engageant la res- 
ponsahilité civile de l'Etat (8) ,,*...* .V.. 

» 

2 

» 

■ 2 

Art. 5 . — Fonctionnement des véhicules industriels, avions 





et engins de travaux (9) .... 

2.600 

i*4oo 

t.ioo 

n 

Total de la section .. ■ 

a.i/| 5 . 5 oo 

1,870.402 

3 ï 5 .100 

4 0.00 2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


^ (Hausse des prix, relèvement des salaires et ajustement des crédits aux besoins du service.) 

* „ . ., ..., 

(a) En moins .. .■.*. . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

( 3 ) En plus...-.. ' .' 

Augmentation : 

Ajustement du crédit au rendement probable, en ig 5 o, dé la majoration de la taxe sur les pétroles, essences 
de pétroles et autres produits pétroliers employés comme carburants . .... 

Diminution : r 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en rtf* pour les réparations des dégâts causés par les 

inondations ..■ - ■ ..... 

Différence en plus....... - 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être 
versés, en tout ou en partie, sous forme de sub- 
. ventions, aux budgets régionaux.) 

(4) En moins ...* * '..... 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en i 9 4 9 pour la réparation des dégâts causés par les 

inondations .... *,,...****--**.*♦ ^ ..* 

Augmentation : 

Hausse des prix et relèvement des salaires .■....; + ‘..‘.* 

Différence en moins. 

(5) En moins ....... ■ *. 

Diminution : , 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 19/19 I»tir la réparation des dégâts causes par les 

inondations **--■*•■■■-**■♦ * ■ 1 ♦ — * * ■ *♦ - - ■ *. 

Augmentation : . 

Hausse des prix, relèvement des salaires et accroissement du nombre des ouvrages d’hydraulique à' entre- 

tenir ..... *.,,.,****.*■■**■■♦*■■'■■* ■ *. 

Différence en moins... 

(6) En plus ....«.; ■ ■ ..’ \ ‘ ‘ + * ' ...... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

^Hausse des prix, relèvement des salaires et accroissement du nombre et de l'importance des 
travaux d'entretien h effectuer sut les aérodromes.) 

(8) En moins .-.■ - .... ........ . 

(Transfert des crédits inscrits à cette rubrique au chapitre as, article h ) 

(9) En plus ...... .*. . ‘l' ..... ”.” 

Hausse du prix des carburants et ingrédients... . ... t + ..... 

Ajustement du crédit aux besoins du service .. ;....* *. . .; ’ ' ’ 

Tôtaé.. 

(Le crédit inscrit à cette rubrique est destiné à couvrir 
les dépenses de fonctionnement et d entretien de 
l'avion de service de la direction des travaux 
, publics.) 


5 o.ooo.^oo 


30 .ooe.ooo 


1 5 .000.000 


8.000.000 


3.OÛO,OOO 


44.OO0.C0O 


2 3 . 000.000 


23 . 000.000 


700.000 

4OO.OOO 


261 


37O.OOO.OOO 


10.000.000 


ï 5 .000.000 


6.000*000 


22,000.000 


o. 000.000 


22.000.000 


2.000 


I. 100.000 


¥ 

I 


Chapitre 53 . — Travaux publics (Travaux j. 
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Chapitre 53, — Travaux publics (Travaux), f 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 54 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(PERSONNEL) 

ârt, 1 cr ._- Traitement, salaire et indemnités permanentes* 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

Avance à valoir sur te reclassement (2) ..- 

Indemnités permanentes ( 3 ) . 

Avancement normal.* * - * *'. ■■■**** 

Transformation d’emplois ( 4 ) -*.. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanen tes) ( 5 ) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire * * * *- 


CRÉDITS 

pour xg 5 o 


uO.iûS 

b 

i3.i3i 

1.000 


3,700 


67.939 


CRÉDITS 

pour igig 


ï4*343 

21.224 

9.593 

3oo 

70 

5*363 


50*893 


Différence a l'exercice ig 5 o 

EN PLUS EN MOINS 


35.765 

B 

3.538 


4 o.oo 3 


» 

21.224 


70 


i *663 


22,957 


! 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Direction 

Directeur .. ■...*.. *,...,.... . 

Sous-chef de bureau (de 38 o,ooo à 484 .ooo) ..... , . 

Commis principal ou commis (de i 43 ,ooo 266.000). ..........,......... .. 

Chefs, chaoucbs et chaouchs (de ioo.ooo h i 4 o.ooo) , 

<• 

Seruîce technique général 

Agent à contrat ........... .. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (de 1 go.ooo h 4 4 s.ooo) 

Agent technique principal ou agent technique (de 178.000 à 343 .000) (emploi pouvant être tenu par 

un agent h contrat) ....... ...... .... 

Sténo-dactylographe (de i 4 r.000 à 216.000) ..y.... 

Service administratif général : 

Chef de bureau (de 620.000 à 638 .000) ............. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire, d’administration (de ig 5 .ooo h 443 O0o) ..._... 

Commis chef de groupe, commis principaux eu commis (de 1 43 .000 à 287.000) ..................... 

% V 

Totaux .. 

Division de la production industrielle 
Service central 

Chef de division (emploi pouvant être tenu par un inspecteur général de la production industrielle 

où par un a£cnt à contrat ............ 

Ingénieur ordinaire (de 4 1 5 .000 à 686.000) (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) _ 

Ingénieur principal (de 584 .ooo h 646 ,ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...... 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoints (de 268.000 5 584 .000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ..*,. 1 .. f .. ....* ...... 

Agent à contrat ............. 

Adjoints techniques principaux et adjoints techniques (de 206.000 5 38 i.ooo) (emplois pouvant être 

tenus par des agents à contrat) ..... 

Agents techniques principaux et agents techniques de 178.000 5 343 .000) (emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ........... 

Commis principaux ou commis (1 43 .000 à 266.000) 

Sténo-dactylographe (de 1 4 1 -ooo h 2 xG.ooo) ....... ...................... ....... 

Dactylographes (de i 3 o.ooo h 201.000) et dames employées (de 128.00 h ig4.ooo) ... 

Services extérieurs 

Agent à contrat ......... J........... 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (de 196.000 à 442 000) . 

Commis principal ou commis (de 143.000 A 266.000) 

Dactylographe (de i 3 o.ooo à 201.000) ...... ........ f ,..*..*.. 

Totaux ........ 

Division des mim$ et de la géologie 
, Service central 

Ingénieur en chef des mines (emploi pouvant être tenu par un chef d'arrondissement minéralogique) 
Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 268.000 à 684.000) dont 3 emplois pouvant être tenus par 

des agents à contrat) .. 

Agent technique principal ou agent technique (de 178.600 à 343 .000) (emploi pouvant être tenu par 

un agent à contrat) ...... 

Commis principal ou commis (de r 43 .ooo à 266.000)...... 

Sténo-dactylographe (de i4r.ooo à 216.000) ..,.... 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de xhx.ooo 5 241-000) .... 

Laboratoire. 

Chimiste en chef (de 546 .000 à 733.000) . .. 

Chimistes principaux et chimistes (de 247.000 à 663 .000) . ............ .. .. 

Préparateur (de r95,000 à 38 g.000) (emploi pouvait être tenu par un agent à contrat) _ ....... 

Service des mines 
Service central 

Ingénieurs ordinaires (de 370,000 A 64s.000) ...... ...... . 4 

Ingéneur subdivisionnaire ou adjoint (de 258.000 à 584 .000) (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat ....\ ..... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs dés mines (de 226.000 h 455.000) (dont 1 emploi pouvant être 

tenu par un agent à contrat) ................- 

Commis principaux ou commis (de 1 43 000 à 266.000) ..... 

Employé ou agent public de 3* catégorie (de i5i.ooo h 34 T *ooo) ... 

Chef chaouch ou chaouch (de io5,ooo à x4o,ooo) .. .......... . ....... 4 T ^ B 


PERSONNEL 

perchyant 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

PfB PERCEVANT pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

q 3 1,000 

» 

» 

1 

38 o.ooo 

B 

» 

I 

221.000 

» 

H 

» 

B 

2 

243.000 

W 

B 

I 

712.OOO 

1 

287,000 

» 

» 

I 

214-OOO 

» 

» 

I 

l4l*000 

» 

» 

I 

520.000 

B 

» 

I 

216.000 

M 

u 

3 

534*000 

B 

B 

II 

3.444,000 

3 

955.OOO 

I 

774*000 

B 

B 

I 

628*000 

» 

B 

I 

G 18.000 

» 

B 

4 ' 1 

1 . 456.000 

>1 

B 

J# 

» 

l 

7x2.000 ! 

2 

687.000 

» 

» 

2 

5 o 4 .000 

» 

» 

2 

* 3 g 3 .ooo 

» 

» 

ï 

i4i.ooo 


» 

3 

56 x. 000 

B 

B 

» 

» 

I 

74 0. OOO 

X 

216.000 

W 

» 

I 

266.000 

I 

n 

X 

201.000 

» 

» 

20 

G. 345 .000 

2 

1. 452.000 

t 

872*000 i 

B 

» 

4 

1 

r. 796.000 

B 

B 

x I 

197.000 

» 

» 

2 

335.000 

* 

B 

X 

i4ï.ooq 

» 

B 

1 

164,000 

B 

, » 

1 

563.000 

* 

» 

5 

2.221.000 

B 

» 

1 

220.000 

B 

» 

2 

I.I 24 *000 

B 

B 

I 

374,000 

» 

B 

4 

x, 33 o.ooo^ 

B 

B 

5 

286,000 

B 

» 

1 

175.000 

B 

» 

» 

H 

I 

122.000 


Chapitre 54 . — Production industrielle et mines (Personnel). 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES 'DIFFÉRENCES 


Services extérieurs* 

Ingénieur ordinaire (de 4 i 5 .ooo à 685 .ooo) ..... 

Ingénieur principal (de 584 .ooo ù G 46 *ooo) ........**.***...*.***,*,*,.,...... 

ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints de (268.000 à 584 *ooo) *****.****** . 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines (de de 226.000 h 455 *ooo) __*_*.. 

Agent technique principal ou agent technique (de 178.500 à 343 .000) (emploi pouvant être tenu par 

un agen l à con tra L) ********............. .. 

Employé ou agent public de 2 e catégorie (de r 80.000 à 268.000) ... ****** 

Service géologique 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un professeur du cadre de renseignement supérieur 

ou second aire) ******.***********........... .. 

M du centre d'études hydrogéologiques (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) . 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d administration (de tq 5 *ooo à 442.000) (emploi pou¬ 
vant être tenu par un agent à contrat) .....\ /.... .......... 

Géologues principaux (de 584 000 à 646.000) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) . 
Géologues et géologues assistants (de 279.000 à 585 *ooo) (dont 10 emplois pouvant être tenus par des 

agen ts à con trat) ..*.« * *....,... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 268*000 à 584 .000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ,***,*.**.......**■*,********..***,..*..* 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (de 226.000 à 455 *000) (dont 1 emploi pouvant être 

tenu par un agent à contrat) ............ 

Agent technique principal ou agent technique (de 178.500 à 343 .ooo) (emploi pouvant être tenu par 
un agent à contrat) ...... 

Totaux. 


Totaux généraux* 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 


En plus *.****** 

Augmentation ; 

Répercussion du reclassement 'de la fonction publique i ro et 2 e tranches) .. 

Avancement normal accordé en 1949 .*.. ..... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisés en 1949 .*. 

Répercussion de la création d'un emploi de dactylographe titulaire à la division de la Production 
Industrielle, service central, paT tranformation d'un emploi d'auxiliaire .. * * *_* *.*.. 


Transfert du chapitre 5 r des emplois suivants : 


Direction 
3 chaouchs _ 


Division des mines et de la géologie 
Service tien tral : 

1 commis _* *..* *... 


Majoration marocaine. 

Total. 


343*000 


143.000 

48*000 


Diminution : . L f 

Suppression de Pal location spéciale h certains cadres techniques 

Transfert, au chapitre 5 i des emplois suivants : 

Service administratif général : 

ï chef de bumau d'arrondissement . .**.***..***■*,*,*,,* 

Division de la Production Industrielle : 

Services extérieurs. 

1 ingénieur principal ..... 


434 *ooo 
Total. 


188.000 


O 46 *ooo 


Total. 

Majoration marocaine_* 

Total* ******* 


834.000 

277*000 


.... 1*111.000 

Total.*., 
Différence en plus * * * * 


PERSONNEL 

DEBOUTANT 

la MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

nb p En ch tant pas 
la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

646.000 

» 

» 

ï 

6 ïS.oqo 

» 

>3 

4 

1.420*000 

33 

33 

ï 

255.000 

S) 

33 

I 

260.000 ■ 

3 ) 

33 

I 

231 .000 

33 

33 

I 

Go 3 *ooo 

» 

» 

I 

676.000 

» 

33 

I 

287*000 

» 

» 

6 

3.196.000 

» 

» 

i 4 

5*989.000 

» 

33 

3 

1 .o 65 ,ooo 

» 

* » 

3 

732.000 

» 

» 

T 

2&0*000 

» 

» 

65 

25.984.000 

1 

122.000 

96 

35.773*000 

6 

2,629.000 

» 

11.806*000 

» ! 

» - 


5 o.ro 8 .ooo 


35*766.000 


33.690*000 

600.000 

4.187.000 

265.000 


434.000 


39.176.000 
2.800,000 


39*176.000 


ï.ïïr*ooo 


3 . 4 11.000 


3 . 4 n*ooo 


35*766.000 

Chapitre 54 . — Production industrielle et mines (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOM EN CL ÀTU RE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


' Personnel auxiliaire : 

Salaire (6) ........* — * ■ * 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (7) .. 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ,, 

Total de T article i® r . 


CRÉDITS 
pour igüo 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice ig5o 

pour >9^9 

EN PLUS 

EN MOINS 

1 

0 

429 ** 

633 


)} 

345 

» 

345 

487 

3o4 

i83 

» 

53 

* 10 

43 

» 

I .602 

1.088 

. 859 

345 

6g.54i 

51981 

/10.S62 

23.302 

i 

/ 


\ 

V 


* 






/ 




1 


t 

* 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) En moins ..... 

'.(Suppréssion de l’avance à valoir sur le reclassement). 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes. 

1 Indemnités à caractère familial ......... 

Autres indemnités permanentes ... ... 

Total ........ 

v 

te En plus... 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 ...... 

Répercussion de Wï titularisation d’un agent auxiliaire ... 

Répercussion du transfert du chapitre 5 i d’un emploi de commis et de deux emplois de chaouchs .. 
Relèvement des indemnités à caractère familial ..... 


Diminution : 


Total, 


Répercussion du transfert au chapitre 5 i d'un emploi d’ingénieur principal et d'un emploi de chef 
de bureau d'arrondissement .... 


Différence en plus. 


( 4 ) Transformation d'emplois (sans répercussion budgétaire). 

Service des mines : 

Services extérieurs : 

j ingénieur ordinaire en ingénieur principal. 

( 5 ) Création d’emplois ......... 

Division des mines et de la géologie : 

Service central : 

1 commis. \ . 

Service géologique : 

4 géologues. 

(6) Salaire (6 agents) .....i.. 

1 

Augmentation : , 

Répercussion du reclassement de la fonction publique i re et 2 e tranches 
Relèvement normal des salaires en 1949 ....... 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation d’un agent auxiliaire ... 


(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à caractère familial .... ......... 

Autres indemnités permanentes .,... 


En pins. 


Total. 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .. ..... 
Diminution : 

Répercussion de la titularisation d’un agent auxiliaire 


Différence en plus. 


Total. 
En plus. 


Différence en plus. 


(8) Dotation normale ...... ( , 

Missions au Maroc de géologues métropolitains ......-_ 

Dotation exceptionnelle pour renvoi de 3 représentants du Maroc au Congrès international de Rome 

Total. 

En plus.___ 

Augmentation : 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement ..... 

Relèvement du crédit affecté aux missions au Maroc de géologues métropolitains . 

Répercussion de l'envoi de 3 représentants du Maroc au Congrès international de Rome 

S 

Total.... 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1949 pour l’envoi de 4 représentants du Maroc 
au Congrès technique international du Caire # . é .. 

Différence en plus...* 


10.749,000 

2.382.000 


3 . 538.000 


3.700,000 


1.062.000 


740.000 

20.000 


633.000 

477.000 

10.000 


487.000 


220,000 


37.000 


ï 83 .000 

4678,000 
1.100,000 
600.000 


6.378.000 


1.178.000 

4oo.ooo 

600.000 


r.678.000 


269 


21.569,000 



1 3 , t 3 1.000 

/ 

1.074.000 


37.000 


355.000 


2.287,000 


3 . 538 -ooû 


633.000 


183.000 


ï. 678.000 


Chapitre 54 . — Production industrielle et mines (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES. SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 55 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er .— Immeubles. 

§ i 0] \— Loyers et charges (i) ,... ....... 

S 2 ( — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (a) .... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ... 

I 

Total du S a *.. 

Total de l’article i er . 

Art. 2, — Mobilier et frais de service. 

§ i cr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (i) ... 

S s. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que, insertions (4) ... 

S 3 . ~ Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (a) ......... 

S 4 . — Agents journaliers : salaires et indemnités ( 5 ). 

§ 5 , — Eau, chauffage et éclairage (6) .............. 

S 6. — Transport de matériel (i) .. 

S 7. — Habillement des chaoüchs des services exté- 
reiurs (2) ..... 

S S. ~ Travaux de mécanographie (1) . 

Total de l'article 2 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice rg 5 o 

pour 19S0 

pour ig.'jg 

EN PLUS 

EN MOINS 

1 

• 

’ 


4 o 

ICO 

» 

60 

200 

• 160 

4 o 

R 

79° 

4oo 

890 

ï> 

99 ° 

56 o 

43 o 

» 

i.o 3 û 

66O 

43 o 

60 

3 . 5 oo 

3,200 

3 00 

» 

4 . 83 o 

6 . 5 oq 

)) 

1.670 

s \ 



1.885 

i .3 00 

585 

» 

28,600 

26.000 

2.6oO 

>y 

700 

" 3 oo 

O 

O 

!> 

3 oo 

i 5 o 

i 5 o 

ïî 

i 3 o 

120 

10 

)> 

100 

1.000 

» 

900 

4 o.o 45 

38.570 

4 ,o 45 

2.570 


1 

* 

- * 


• 

#■ 




—r y 


I 1 



























































































































































DÉVELOPPEMENT DES' DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


27a 


D BT AIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(7) En plus .................. ..... . i, .. 

(Ajustement des crédits aux besoins du service.) 


(8) En plus .... 

Ke tisse du prix des carburants el ingrédients . 
Ajustement do crédit aux besoins du service 


(9) Campagnes géophysiques 


Total, 


Diminution : 

Suppression des crédits accordés en i 9 4 g pour les essais de gazéification souterraine 
Augmentation ; 

Relèvement des crédits affectés aux campagnes géophysiques ...... 


En moins. 


Différence en moins.. 

(Le crédit inscrit h cette rubrique pourra être affecté h 1 "octroi de subventions.) 


(ro) 2 bourses h Soo.ooo 
2 bourses à i5o.ooo 
a bourses à .75,000 


» Total, 


En plus. 

.(^Relèvement du nombre et du taux des bourses.) 

(i 1 ) Fonctionnement de Décote de prospection et d’études minières du Maroc ................ 

Bourses d "études : 8 .. 

Total........ 

En plus. 

Attribution d une indemnité au directeur et au sous-directeur de l’école de prospection et d’études minières 

d u Maroc .................. t + .. ..... 

Retè vement du taux des bourses .... ...... . .. 

Ajustement du crédit aux besoins de Décote ...... ... 

Total. ____ 


820.000 

84 o.ooo 


r.160.000 
12. ôoo.ooo 

20.000.000 

6 . 5 do.ooo 


r 3 . 5 oo.ooo 


600.000 

3 oo.ooo 

iôo.ooo 


r.oSoooo 


i . i 3 o.ooo 

320.000 


r. 45 o.ood 


48.000 

32.000 

ï 20.000 


200.000 


990.000 

1.160.000 


i 3 . 5 oo.oqo 


700.000 


Chahtre 55 . — Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 



















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

\ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — Traitement : 

Service ctmlral 

Directeur (de g 3 1 .000 a 1.080,000) « «---* * ■ ..* * *.■ ■.■ ■ ■. 

Directeur adjoint (de 846.000 à $92.000) -•--"••<»<- *^* *'*'** *.* * * * * * 7 * * .* * * •**'■■"■■***** * 

Chefs de bureau (de 620,000 à 638 ,000) *....**■ ..> * * * -- ;**.** ■ • - -* - - *■***-■ * . 

Sous-chef de bureau (de 38 o,ooo h 484 *ooo) * *.*.* * • ■ * * ■ : * -■* * * * * *.- *‘* * * * * * * * * 7 “ * * * 

Secrétaires d’administration (de 196.000 à 44 2 3 4 - ÛO °) (dont un emploi pouvant etre tenu par un iirspec- 

leur du matériel) .. * ■ ....*. *■*■**•■ e * * *... 

Commis chefs de groupe* commis principaux et commis' (de 1 43 , 000 à 287,000) .-.* 

Dactylographes (de i 3 o.o@o à 201.000) ... . . ■■■*■* * * * * ■ *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 106.000 a i 3 i.ooo) -.* *.- * -....*. ■'**'**■** . 

- Services extérieurs 

Inspecteur divisionnaire du travail (de 702.000 a 763.000) *■<*.■■*■•■*'■►•** -'-*.**••■“■* ******** ***■*.**■■** * 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail (5 64 o,ooo) ... 1.... - - ^ -.* ■•******* - * 

Inspecteurs ou inspectrices du travail (de 354.000 a 626.000) .,.. .. . . -..... 

Contrôleurs principaux du travail (de 353.000 à 44 a -ooo) . . .. 

Contrôleurs du travail (de 262.000 à 353 . 000) * ♦ ■ ■. 4 •...■ . . .. 

Contrôleurs adjoints du travail (de r 83 .000 à 274000) .. . .*••* *.... 

Commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 387.000) ...*.. 

Dactylographes (de 1 36 .000 à 201.000) ..* *.....* * *.. 

* Chefs' ch a ou oh s ou chaouchs (de ioS.ooo à iSi.ooo).* * *....* 1 

Totaux-... 

Majoration marocaine........ 

/ Total du crédit........ 

En plus........ 

Répercussion dû reclassement de la fonction publique, i re et 2e tranches ..*.*- 

Avancement normal accordé en 1949 . ■ - ■.....*.*.. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 -. .; 

Répercussion de la créalion de 3 emplois de titulaire par transformation de 3 emplois d'auxiliaire, sui- 

va ni détail ci-après : .■....* ♦.* * • *. 

Service central : 

i dactylographe, 2 chaouchs. . _ 

L & 1 Total........ 

(2) En moins ..*....7.* 7 ♦■■■■ — 

(Suppression de J’avance mensuelle à valoir sur le reclassement de la fonction publique.) 

( 3 ) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ ---* * * * *.*... V “ ' .. 

Autres indemnités permanentes .....-....... 

Total........ 

En plus...-- 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 .*..... 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires ....> * ■ " .. 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..■ ■ *... t ..... 

Relèvement tics autres indemnités permanentes *, .. 

Total........ 

Diminution : 

Suppression des indemnités professionnelles aux inspecteurs et contrôleurs du travail ..**.; -** 

Différence en plus........ 

( 4 ) Création d'emplois .......* 

t inspecteur du travail, 3 contrôleurs adjoints du travail. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

N P PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Eifeiiisr 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

gSï.OOO 

» 

» 

I 

892,000 

» 

» 

3 

I. 157 .OOO 

» 

» 

I 

380,000 

» 

» 

9 

1 . 877.000 

» 

. 33 

5 

i,o 38 .ooo 

» 

i> 

5 

808^000 

» 

il 

n 

» 

5 

672.000 

1 

702.000 

» 

» 

2 

1 . 280.000 

» 

* » 

i 5 

5 . 4 * 7-000 

» 

» 

2 

700 . Ooo 

n 

33 

2 

624.000 

ïï 

» 

11 

3 . 013 . ooo 

» 

>3 

8 

1 , 476.000 

» 

» 

10 

i. 345 .ooo 

» 

!> 


>> 

6 

678 .OOO 

75 

» 

30 . 544-000 

6 . 780.000 

11 

» 

I.SSO.OOO 

33 


38.674.000 


20.827.000 


iq . 555 .ooo 

Soo.ooo 

837.000 

i 35 ,ooo 


20.827.000 


6.147.000 

537.000 


13,295,000 


6 - 684 -000 


353.000 

88.000 

1.781.000 

180.000 


2.809,000 


2.402.000 


98.000 


2.809.000 
a.360.000 


/ 


Chaittiie 56 — Travail et questions sociales (Personnel ) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice Iq 5 o 


pour ig 5 o 

pour içi'o 

EN PLUS 

EN MOINS 

Personnel auxiliaire : 





Salaire ( 5 ) ... 

2.187 

7*9 

i .438 



)> 

Avance à valoir sur le reclassement (3) ..., 

» 

I.l6l 

» 

V t,i6i 

Indemnités permanentes (6) ................ 

852 

8 i 3 

39 

3 ) 

Relèvement normal des salaires ............ 

5 o 

20 

3 o 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

3.089 

2.743 

I .DO7 

1.161 1 

Total de l'article i or . 

/n.277 

3 o. 3 q 4 

25 .*oG 3 

14*090 

. À ht. 2. — Dépenses occasionnelles. 





S I er .~ Frais de transport dé personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7) ..„, .... 

2.000 * 

* 1 

1.100 

900 

ï> 

S >. — Secours (8) .... 

3 o 

4 o 

R 

10 

S 3 , ~ Indemnités pour travaux et heures supplé¬ 
mentaires (g) .... . 

345 

i) 

345 

» 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et. aux permissions pour climat pénible .. 

» 

» 

3 ) 

» 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (to) . 

1.020 

i.o 5 o 

» 

3 o 

Total de F article 2 

3.393 

2.190 

J -245 

4 o 

- Total. 

44672 

32.494 

26.308 

i 4 -i 3 o 

Déduction pour vacances d’emplois .. 

I.l 80 

1,800 

620 

» 

Total du chapitre. 

43.492 

3 o. 6 q 4 

26.g28 

i 4 -i 3 o 

Net en plus .. 



■ I 2 - 79 8 


/ § 

■ ■ ' " ■ ; ' ' ; ? ' 

- 

k ■ 

v 
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f DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR .RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 j Personnel auxiliaire. — Salaire : 

10 agents ............. 

| En plus........ 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i m et tranches ..... 

Relèvement normal des salaires en 1949 .,.; '.-.*.... ... . 

Total.. 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires ....... .....-............ 

Différence en plus... 

(G) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........... 

Autres indemnités permanentes .... ;.* *...*....•. 

Total,. 

En plus.. 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..- ■ ■ ■.*-* —.. ^ 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 3 agents auxiliaires ......*- 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction ■ * ■ ■ ■.- * ■ *....* *.*. 

* Total.. 

Différence en plus........ 

(7) En plus .............* 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.....* ■ —..*. 

Ajustement du crédit aux besoins du service -•* ■ ... 

Total. 

(8) En moins ....* • ■ ■-* * --• ■ - .* ■ * -- 

(Conséquence de raccroissement de Taîde financière apportée par l'État aux sociétés de 

secours mutuels.) 

(9) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ..* ■ ♦. 

Indemnité pour heures supplémentaires........ 

Total........ 

En plus.. 

Crédits transférés de la rubrique <c Dépenses occasionnelles diverses » .-...• 

Relèvement du taux des indemnités pour travaux et heures supplémentaires .-.. 

Ajustement du crédit aux besoins du service .-■.■.— *...*. 

Total. -... 

(10) En moins ........^ .. 

Diminution : 

Conséquence de l’imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour travaux 
supplémentaires sur des rubriques particulières ........* 

Augmentation : 

Seèours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français .* *.. 

Ajustement du crédit aux besoins du service .... 

Total,....... 

Différence en moins.. 


2.187.000 


3.523.000 

4o.ogq 


Ï.5G3.0Ü0 


1 . 438,000 


842-000 

10.000 


8 5 2.000 


i84-ooo 


89.000 

56.000 


rAÔ-ooo* 


770.000 

î3o.ûoo 


900.000 


165.000 

180.000 


345.000 

176.000 

35.000 

i 35 ,ooo 


345.000 


8 r 5 .ooo 

i 5 .ooo 

770,000 


786.000 


39.000 
r 84-000 

i4 £ooo % 


89,000 

900.000 


345.000 


3 o.ooo 


815..000 


786.000 


1.438.000 


3 o.ooo 



\ 


Chapitre 56 . — Travail et questions sociales (Personnel.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 5 o 

CRÉDITS 

pour 19/19 

Différence a 

l’exercice ig5o 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 57 



■ / 


TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 




f 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 










Art* 1 er ,™- Immeubles. 

? 




î I er .— Loyers et charges.... 

200 

200 

» 

» 

î 2. — Aménagement et entretien (i) . 

1 .265 

I. T OO 

i 65 

- H 

Total de l’article i er . 

« / 

1.465 

i. 3 oo 

i 65 

' » 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





S i ûr .— Achat, entretienne! réparation de mobilier et 





du matériel (a)... 

1.000 

\ 

800 

200 

» 

S 2, - Impressions , frais de bureau et de bibliothè- 





que . Insertions : 





Dotation normale (a) ..... . 

* 

J ,000 

700 

3 oo 

» 

Dotation exceptionnelle ... 

)> 

3 00 

n 

3 qo 

Total du S 2 . 

1.000 

1,000 

3 oo 

3 ^o 

S 3 , -— Liaisons postales , télégraphiques et téléphoni¬ 





ques ; 





Dotation normale .. 

735 

490 

245 

» 

Dotation exceptionnelle ... *. 

160 

110 

5 o 

î) 

Total du S 3 ( 3 ).... 

895 

600 

290 

h 

S i — Frais de service : Salaires et indemnités : 





Agents journaliers...,. i 

1.200 

984 

216 

» 

' § 5 . — Eau, chauffage, éclairage (2) .. 

i 5 o 

75 

75 

)) 

Ç 6. — Transport de matériel . ,,.... 

5 

5 

» 

>ï 

S 7. — Habillement des cliaouchs des services exté¬ 





rieurs (2) . s .. 

75 

20 

55 

» 

Total de l'article 2. 

4.325 

3.484 

1.14 r 

3 oo 

î 

/ 

f 


s 

f 
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Art, 3. — Frais de fonctionnement des divers organismes s'oc¬ 
cupant de F élaboration ou de l'application des 
mesures sociales ... 


Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses di¬ 
verses ( 5 ) ..... 


Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 
de voyage des chômeurs recasés et dépenses di¬ 
verses .... 


Art. 6. — Fonctionnement des centres d’instruction profes¬ 
sionnelle ET DES CENTRES DE FORMATION ACCÉLÉ¬ 
RÉE ; 

S I er .— Agents journaliers ( 6 ) ... 

§ 2,— Personnel occasionnel et vacations au personnel 
enseignant (7) ..... 

§ 3 . —- Dépenses diverses ( 8 ),... ...... 

Total de l'article 6 . 


Art. 7 . Subvention pour le fonctionnement de centres de 
formation de délégués ouvriers (2) ..... 

Art. 8. — Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu au 
dahir sur F immigration (2)..... 

Art. 9 , — Fourniture aux syndicats professionnels d'ouvrages, 
brochures et périodiques (2) ... 

Art. 10 . — Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 
cial pour l'accueil des travailleurs marocains 
dans les centres houillers et industriels de 
France (9) ., *...... *.* 

Art. 11 . — Travaux neufs. Achat de terrains ; construction ou 
achat de locaux pour inspections du travail et 
bureaux de placement, et logements du person¬ 
nel. Subventions pour construction de Bourses 


du Travail 


Total du chapitre.. 

Net en plus. 


1 I 


CRÉDITS 

pour ig 5 o 

CRÉDITS 

pour igii9 

90 

90 

16.OOO 

10.000 
(G) 3.000 

ÏÛO 

100 

3.620 

i .880 

1.000 

610 

10,000 

8.760 

10.120 

ïi.a 5 o 

3 oo 

1 

200 

5 o 

V 

3 o 

3 oo 

200 - 

3,000 

3.000 


i 

25.000 

» 

66,200 

82.704 




3.000 


1.7/10 


3.870 


00 


20 


100 


QOQ 


2D.OOQ 


33.846 


33.546 


Relèvement des salaires et indemnités des moniteurs à salaire journalier 
Conséquente de la création de a emplois d'agent journalier (moniteur de formation professionnelle). 

Total.- 

(7) En plus ................. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


(8) Primes aux apprentis, pécule, récompensas 
Dépenses diverses de matériel ... 


Relèvement (lu crédit affbcté aux primes, pécule et récompenses 
Ajustement du crédit aux besoins du service .. .. ■. 


(9) En plus ..*...... 

(Relèvement des traitements des contrôleurs sociaux.) 


Total. 
En plus. 


Total. 




4.000.000 

6 . 5 go.ûqo 

10.600,000 


i. 43 o,ooo 

Sio.ooo 

r .740.000 


Sgo.oocs 


1.740.000 


ïïüo .000 


ty » 


\ 


3 oo 


Chapitre 57 — Travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — a ) Traitement : 

À. — Service central. 

Directeur (de 981,000 à ï.080.oc/) ■ ■ * *. *■■**»***» ..* * * ■ ■ * *.. 

Sous-directeurs, chefs de service (de 711.000 à 846 .0oc; *...*... 

Ingénieur en chef (de ‘676,^00 à 828.000) .....................**■-*♦♦ .* • » ■.. 

Chefs de bureau (de 620.000 à 638 .000) (dont 3 emplois pouvant être tenus par des sou s-directeurs régio¬ 
naux) ...... -, «..****■■*» ...* * 

Sous-chefs de bureau (de 880.000 à 484.000) (emplois susceptibles d’être tenus par des inspecteurs 

principaux) .... *.. .........-.........-*----- 

Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 2a6.000 à 33 g.000) (dont 4 emplois susceptibles d’être tenus 
par des inspecteurs principaux et 6 emplois susceptibles d'être tenus par des inspecteurs-rédac¬ 
teurs) 


Inspecteurs principaux (de Sgo.ooo à 62 5 .000) .* * * ■ ... •* 

Inspecteurs-rédacteurs (de 202,000 k 442.000) ....• » 

Inspecteurs-instructeurs (de 202.000 à 44 a,000) .. -.... 

Ingénieurs (de 358 .000 à 648 .000) ............ 

Inspecteurs principaux des LE.M. (de 382.000 à 564 .000) *.. 

Réviseur principal, des travaux des bâtiments (de 422.000 à 026.000) ... 

Dessinateurs-projeteurs (de 188.000 à 357.000) ...-. 

Dessinateurs-calqueurs (de t 43 .000 à 200.000) .. . . . yu..... .a ■ 

Surveillante principale (de 3 i4.000 k 402.000) .. ..— *. 

Surveillante (de 279.000 à 874.000) ....... 

Contrôleurs principaux èt contrôleurs (nouvelle formule) (de 188.000 à Sgg.ooo) 

Agents principaux et agents d'exploitation (de 160.000 k 274.000) .. 

Agents principaux de surveillance (de 202,000 h 3 i 5 ,ooo) ..■ ■ - 

Çhef d’équipe du service des locaux (de 187.000 k 26G.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (io 5 .ooo h 1 3 1.000) ... 


B, — Services administratifs extérieurs. 


Sous-directeurs régionaux (de 600.000 5 761.000) .. ............... 

Inspecteurs principaux (de 3 go,ooo à 626,000) ..■ ■■». 

Inspecteurs-rédacteurs (de 202.000 à 442.000) .. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs N.F. (de 188.000 à 892.000) .. 
Agents principaux et agents d'exploitation (de 100.000 à 274.000) 
Agents principaux de surveillance (de 202.000 5 3 i 5 . goo) .......... 




Totaux. 

, C. — Services d’éxecution. 

, a) Service d'exploitation. 

Receveurs et chefs de centre de classe exceptionnelle (de 638 .000 à 698.000) .....'• 

Receveurs hors classe (de 008.000 à 649.000) .. .*■■--■■■-» ..*. 

Receveurs de i rfi classe (de 463 .000 h 616,000) .......... 

Receveurs de 2 e classe (de 43 o,ooo h 509.000) ..... * -. *.......... 

Receveurs de 3 e classe (de 383 .000 h 617.000) ....* ■ .. 

Receveurs de 4 e classe (de 34 o.ooo à 45 g.000) ......> * • • -- ....... 

Receveurs de 5 ° classe (de & 4 o.ooo à 870.000) ...... -— ...... 

Receveurs de 6 e classe (de 177.000 à 296.000) .... ■. * ... v ................. 

Chef de section principal (de 528*000 à 699,000) ,. ...... 

Chefs de section (de 4 i 8 ooo h 628.000) ..* -.■* v- y .. 

Inspecteurs (de 345 000 à 442.000) ... ... ■ ♦ ... 

Inspecteurs adjoints (de 199.000 h 345 .000) .............. 

Surveillantes principales (de 3 i 4 ooo 5 402.000) .... -*.-...... 

Surveillantes et surveillantes-comptables (de 279.000 k 874.000) ........ 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (nouvelle formule) (de 188,000 à 892.000) ... 

Agents principaux et agents d'exploitation (de i5o,ooo à 274.000) (dont 81 emplois pouvant Être tenus 

par des inspecteurs adjoints en surnombre) (1).......... .. 

Receveurs-distributeurs (de 1 45 .000 à 262.000) . *...* *...... v....... —. 

Commis principaux et commis (de 1 43 .000 à 200.000) ...v.. .y........ 

b) Télécommunications. 

Chefs de centre de 2 e classe (de 480,000 à 669.000) .. ........ 

Chefs de centre de 3 e classe (de 383 .000 à 617.000) .. ... v...........,.,......,. 

Chefs de Centre de 4 e classe (de 34 o.ooo à 409,000) .. ..». 

Chefs de section principaux des .télécommunications (de 628.000 k 699.000) v •*-,.• ,v.... 

Chefs de section des télécommunications (de 4i8.000 à 628.000) ..... 

Ingénieurs des travaux (de 228,000 5 481.000) .... -».... 

Inspecteurs (de 345 ,000 à 44 s.000) ..*.. —. 

Inspecteurs adjoints (de 199.000 à 345 .000) ... ...... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

la majoration marocaine 

PERSONNEL 
ne percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traite ment 

Effectif 

Traitement 

1 

f .012.000 

11 

M 

ï 

774.OOO 

» 

11 

2 

1. 475.000 

11 

11 

7 

3 , 794.000 

3 ) 

)> 

5 

2.268.000 

U 

1> 

10 

3 . 390.000 

7 ) 

11 

6 

3 . 490.000 

11 

» 

21 

8,190.000 

» 

33 

2 

83 t. ooo 

» 

» 

1 

496.000 

il 

31 

3 

1.528.006 

)> 

>1 

1 

626.000 

33 

» 

2 

376.000 j 

3 ) 

31 

2 

296.000 

31 ï 

13 

2 

808.000 

’ M 

» 

4 

1.467.000 

31 

11 

12 

3.660.000 

13 ! 

» 

44 

7.588.000 

il 

ti 

3 

945.000 

l) 

» 

r 

* 232.000 

11 

31 

j> 

11 

5 

575.000 

i 3 o 

11 

5 

676.000 

3 

2.02 2.000 

» 

31 

4 

2 . 327.000 

» 

1 >3 

9 

3 . 5 io.ooo 

» 

» 

2 

424.000 

» 

» 

8 

ï. 640.000 

» 

11 

ï 

243.000 

» 

11 

27 

[ - 

31 

1^ 

» 

2 

1.896.000 

» 

1> 

9 

5,ï60,000 

» 

11" 

3 

1 . 848.000 

11 

11 

9 

5 ,o 3 t.ooo 

» 

11 

23 

11.891.000 

» 

)) 

3 j 

13.299,000 

31 

11 

17 

6.209.000 

» 

» 

22 

5 . 568.000 

11 

11 

1 

599 - 00 Q 

11 

» 

10 • 

5.280.000 

» 

11 

87 

35.943.000 

» 

33 

282 

69.240.000 

D 

31 

5 

2.OTO.000 

31 

» 

3 i 

ir. 5 g 4 .ooo 

33 

31 

20 r 

56 . 000,000 

» 

U 

767 

r 33 .989.000 

ï> 

33 

36 

6.892.000 

SiS.ooo 

11 

11 

2 

1 

1,118.000 

)! 

11 

15 

11 

2 

i.o 34 .ooo 

11 

31 

1 

469,000 

>3 

31 

ï 

699.000 

11 

31 

9 

4,762.000 

» 

33 

1 

338,000 

» 

11 

60 

2.466.000 

11 

11 

123 

34 . 36 o.ooo 

11 

11 


(1) Les emplois tenus par des inspecteurs adjoints en surnombre seront transformés au départ 
des titulaires en emplois d’agents principaux et d’agents d’exploitation. 


Chapitre 58 . — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



PERSONNEL 

PERSONNEL 

C. — SeHYICES D'EXÉCUTION (suite). 

PBnCHVANT 

WG THnCETANT PAS 

I, A MAJORATION ftf A HüC A INK 

LA. MAJORATION \É AllOC À UTE 

c> Services des installations, des lignes et des ateliers « 

ElTectir 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Contrôleur principal du service des lignes (402.000) *... *.***.,*■*,.*... 

r 

4 03*000 

» 

» 

Contrôleurs du service des lignes (de 269.000 5 396*000) .....*.... 

2 

793*000 

» 

» 

Conducteurs principaux et conducteurs de travaux des lignes (de 224.000 à 353 .000) . ...**..** 

13 

3 . 755.000 

» 

» 

Chefs d’équipe des lignes (de 187*000 à 266,000) .. ***.**«...***..,.* *.. 

39 

9 * 525,000 

y 

» 

Soudeurs (de r 58 .ooo h 224.000) .:**..,***.**..*** ****,.,***,.* ....... 

Agents des lignes (de 1 38 .000 à 20 5 ,000) (dont 65 emplois pouvant être tenus par des agents des lignes 

47 

9.212.000 

» 

» 

conducteurs d'automobiles) .»**.****..*.****.****, 1 ..***. *.*. *,, *.. t ,, 

Chef-mécanographe (de 343 ,000 à 44 2*000) ..***- .*..* *..A.*. 


29.560.000 

» 

îï 

1 

442-000 

» 

y 

Agents mécaniciens (de 202.000 à 290*000) ..*,«* .....*.* * *, * 

8 

2 . 340,000 

» | 

» 

Maîtres-ouvriers d’Ëtat (de 188*000 à 290*000) -. ..... 

2 

543*000 

y 

» 

Contremaîtres (de 187.000 à 3 r2.000) ***...**...*.. ,..,**,.**.... 

2 

55 o.ooo 

y 

» 

Ouvriers d’Êtat de 4 e catégorie (de 180,000 à 2 54 .c00) . .,*....*«**,...,.*.*****.**.* 

9 

2.070.000 

» 

» 

Ouvriers d’Ëtat de 3 * catégorie (de t6t, 000 à 282.000) ...... 

30 

4.ï8o.ooo 

» 

» 

Ouvriers d'État de 2° catégorie (de 141.000 h 208.000).. *.*. ..* * * *. 

5 

960,000 

y 

y 

Ouvriers d "État de i rp catégorie (de 129.000 à i 84 ocr) * * *...* * *. ***,*,... 

3 * 

552 .ooo 

» 

y 

Agent régional du service automobile (de 2*4.000 à 353 .000) ..... 

t 

224*000 

» 

y 

Mécaniciens dépanneurs (de rSo.ooo h 267*000) * *.........'.*. 

8 

1.997.000 

» 

y 

Agents principaux et agents des installations intérieures et extérieures (de 100.000 à 267.000) 

182 

34.095.000, 

» 

y 

Sous-agents publics de i re catégorie (de 1 25 . 5 oo 3 16 S. 5 oo) **.,...;**.,***.*.*...**.,... 

» 

» 

i 38 

22*8o4-ooo_^ 

Sous-agents publics de 2° catégorie (de 116*000 à i 4 o*ooo) ..... , ... *---- 

» 

» 

r 

ï4o*ooo 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de ioS.ooo ft i 3 1,000) ........ ( *......... 

y 

» 

36 

4.68o,ooo 

d) Service de distribution et de transports des dépêches . y 





Agents de surveillance (de 195*000 h 206.000) .. .... *,.. 

10 

2.395.000 

» 

» 

1 acteurs-clic fs (de 177*000 à 224000) .. *,**..*,..***....*. 

17 

3*891.000 

n 

» 

Courriers-convoyeurs et entreposeurs (de 167*000 a 220.000) 

30 

4 . 130.000 

>ï 

» 

Facteurs (de i 38 *ooo 3 201.000) ... 

363 

43.800*000 

» 

y 

Manutentionnaires (de i 38 *ooo à 201.0000) ..*.*■** .... 

38 

6,414*000 

D 

y 

Facteurs à traitement global (de i 54 , 5 oo à 223.900).... 

» 

» 

a4o 

42 . 232.000 

Manutentionnaires à traitement global (de 1 54 - 5 oo 3 223.000) .. 

JÏ 

» 

63 

11*088.000 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de i2 5 . 5 oo b 168.000) .......*. 

>3 

)> 

7 

ï* 100*000 

Sous r agenls publics de 2 e catégorie (de 116*000 A 140.000) ...*. 

» 

» 

67 

8.718.OOO 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de to 5 ,ooo à i 3 1,000) .*.. v .*- 

» 

y 

□8 

3 . 3 o 4 *ooo 

Totaux. 

2 . 56 i 

» 

58 o 

y 

D, — Radiodiffusion, 




■ 

Chef de subdivision technique (de 38 o.oûo 5 65 g. 000) ....,.. 

I 

621,000 

» 

» 

Al taché de direction (de 257*000 à 434 000) ,....-** ...*. i ........ 

I 

407.000 

D 

» 

Inspecteur-rédacteur (de 202.000 h 442.000) .... *--....... 

I 

371.000 

» 

» 

Agents principaux et agents d'exploitation (de 1 5 0.000 à 274.000) .. ..*...... .* 

I 

274*000 

» 

y 

Agents principaux et agerds des installations intérieures et extérieures (de ï 5 g,ooq h 267*000) .... 

9 

1*167*000 

» 

» 

Dossinaleiir-calquenr (de 1 43 .000 à 25 o.oqo) . , * * . . . . ..... . . 

r 

r4<pooo 

» 

y 

Totaux. . 

i4 

y 

>y 

y 

Total général* *..**., 

3.732 

634 -098.000 

585 

94*647.000 

Majoration marocaine. ...**,, 

(Dépende afférente à la zone de Tanger : 5 ,21 4 .000) 

Total du crédit ,*,,*,*. 

» 

209.250*000 

n 

» 


937.990,000 


b) Complément de traitement à un chef da bureau promu, à titre personnel, sou s-directeur 





en surnombre **..**,,,,.* '*... * *........ 


230,000 


Total _... 


988*220*000 



En plus. 

Augmenta lion : 

Répercussion du reclassement de la fonclion publique, i ro et a° tranches .. : ... 

Avancement nqrmaï accordé en 1949 *_ **..*.*,., __...»--*.* * .. ....*..*.. 

Répercussion des créations et transformations d’e mplois réalisées en tq49 ■ ■ - -. .**...**...**.. 

Répercussion de la création de 21 emplois de titulaires par transformation de 10 emplois d’auxiliai¬ 
res et de 11 emplois de journaliers suivant dét ail ci-après (titularisations normales au titre de 

ï&5o) . ...... ......*. 

r agenl des installations intérieures, 2 agents des" lignes, 2 facteutrs à traitement global, 1 facteur, 
3 commis, i ouvrier d’Ëîat de 4 e catégorie, 7 sou s-agents publics de i ro catégorie, 3 sous-agents pu¬ 
blics de 2 e catégorie, a sons-agents de 3 ® catégorie. 

Répercussion de la création de roo emplois de titulaires par transformation prévue au budget de 19^9, 
de 100 emplois d’auxiliaires, suivant détail ci-après ; 

ïo receveurs-distributeurs, 67 facteurs, 12 commis, 8 ouvriers d’Ëtat de 4 e catégorie, 3 cbaouchs . ♦** 


682.066.000 


Diminution : 

Suppression de 6 emplois de contrôleur de l'exploita¬ 
tion, des LË.M* et des installations. 


Total. 

En moins. 
Différence on plus. 


626,762.000 
ïo. 900.000 

24.6o4.ooo 


3.900.000 


r 8 * 3 oo*ooo 
684 4^-ooo 

2.400,000 
68 a. 06 6.000 


Chapitre 58 . ■— Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). ■ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


CRÉDITS 
pour i$ 4 q 


Différence a l’exercice iq 5 g 



EN MOINS 









{ 






t 









DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


_ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(3) En moins . .■. 

Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement* 




( 3 ) En moins ..... ......... . 

Suppression de l'indemnité complémentaire de traitement. 

( 4 ) Personnel titulaire*, Indemnités permanentes. J, 

Indemnités à caractère familial ..*..., *. 

Autres indemnités permanentes . rl . ......... 


Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités à caractère familial __ 

Relèvement du taux des autres indemnités .. . ...,. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ipig ....**..**.. 

Diminution ; 

Réduction du taux de l'indemnité de résidence à Tanger ._ 

Transfert des crédits afférents aux primes <Je rendement k l'article 3 
Abattements consécutifs k l’application du reclassement .. 


3S,4o2. 000). 


Total. 
En plus. 


Total . 


Total.. 

Différence en plus**.* 


(Dépenses afférentes à la zone de Tanger 

( 5 ) Transformation d'emplois ....... . ... 

A compter du janvier 19^8 : 

Service général : 

i 4 i agents principaux et agents d'exploitation (emplois tenus par des controleurs adjoints, commis prin¬ 
cipaux et commis A. F.) en contrôleurs principaux et contrôleurs (N.F,), 

A compter du i cr janvier 1949 : 1 

Service d’exploitation : > 

1 receveur hors classe, 1 receveur de 3 e classe, (1 receveurs de 5 e classe et 3 inspecteurs adjoints (ex-contrô¬ 
leurs) en surnombre en 1 receveur hors série, 2 receveurs de classe exceptionnelle, a receveurs de 
i re classe, 3 receveurs de 3 e classe et 2 receveurs de 4 e classe, 

A compter du i er octobre 1949 : , , 

Services administratifs : 

10 rédacteurs principaux et rédacteurs et 2 inspecteur s-rédacteurs en 8 inspecteurs principaux et 4 chefs 
de section. 

Service général : 

3tî7 inspecteurs adjoints (ex-contrôleurs) en 3 chefs de section principaux (dont 1 en surnombre), sr chefs 
de section (dont i 3 en surnombre) et io 4 insppectcurs (dont 92 en surnombre) et 129 inspecteurs 
adjoints en surnombre (a) , 3 commis principaux et commis en contrôleurs principaux et contrô¬ 
leurs (N*F.). 

Service des installations : 

t9 agents principaux et agents des installations en 4 $ contrôleurs principaux et contrôleurs des LÉ.M. (N*F*)* 
Au titre de l’exercice ipao : 

Service central : 

1 ingénieur en chef en directeur adjoint, 1 chef de bureau (promu sous-directeur à titre personnel) en 
Æous-direeteur (à titre définitif) (régularisation)* 

Service des installations, des lignes et des ateliers : 

1 contrôleur principal du service des lignes en chef de section du service des lignes, 3 conducteurs de 

travaux des lignes en contrôleurs du service des lignes, I agent mécanicien en agent mécanicien nrim 
cipaï. 

Service de distribution et de transports des dépêches : 

2 facteurs en facteurs-chefs, 5 facteurs en manutentionnaires k traitement global. 

Radiodiffusion : 

i chel de subdivision technique en chef de division technique. 

Y y 


300.897.000 

17.698.000 

323.595,000 


t24-o37.ooo 

4.740.000 

3.977.000 

i 3 a.754.000 

5 . 885 *ooo 
3.077*000 1 
4.004.000 

13.966.000 


t3.000.000 
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408,780.000 
18 .33 o* 000 


119.788,000 


182.754.000 


13.966.000 


119.788.000 


Chapitre 58 . — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel)* 






























































































































































DÉVELOPPEMENT DÈS DÉPENSES SI II! RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(6) Création d'emplois ..,.......... ..... 

Service central : 

7 inspecteurs-rédacteurs, s ï nspec tour s-ins tructeurs, i vérificateur des travaux dé bâtiments, 2 contrôleurs 
f (cadre définitif), 8 agents d'exploitation, r chef d "équipe du service des locaux. 

Services administratifs extérieurs : 

3 inspecteurs-rédacteurs; 1 dessinateur-calqueur, 3 agents d "exploitation. 

Services d*exécution : 

Service d "exploitation : 

t receveur de 5 e classe, 8 surveillantes, 5 . receveurs-distribuieurs, 84 agents d "exploitalion. 

Télécommun ica lions : 

1 chef de centre hors classe, ï chef de centre de 2 e classe, 1 chef de centre de 3 e classe, t 3 contrôleurs 

des installations électromécaniques (cadre définitif). 

Service des installations, des lignes et des ateliers : 

3 conducteurs de travaux des lignes, 3 chefs d "équipe des lignes, 7 soudeurs, fi agents des lignes, i 5 agents 
des installations intérieures et extérieures, 2 mécaniciens-dépanneurs, 1 maître-ouvrier d’Ëlat, 2 ou¬ 
vriers d J État de 4 e catégorie, 2 ouvriers d"ïUat de 3 e catégorie, 1 ouvrier d’État de 2 e catégorie. 

Service de distribution et de transports des dépêches : 

2 agents de surveillance, 4 facteurs-chefs, 18 facteurs à traitement global. 

Radiodiffusion : 

3 contrôleurs des installations électromécaniques (cadre définitif), 1, agent d "exploitation, t agent méca¬ 

nicien, 3 agents des installations intérieures et extérieures. 

(a) Les emplois en surnombre seront transformés au départ des titulaires en emplois de contrô- 
louis principaux et controleurs (Ï\.F,) a raison de 3 transformations pour 4 emplois vacants. La réparti¬ 
tion des emplois en surnombre entre les différents grades du cadre supérieur sera révisée, chaque année, 
en fonction de i effectif réel total' du cadre, de manière a maintenir le pourcentage suivant d’emplois 
d'avancement : 

Chefs de section principaux : 1 % ; 

Chefs do section : 7 % ; 

Inspecteurs : 43 %. 


(7) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central .... 2 5 agents 

Services administratifs extérieurs ...... lo agents 

Services d'exécution .... t ... + ).. 435 agents 

Total........ 470 agents 


Augmentation 1 

Répercussion du reclassement do la fonction publique x re et 2* tranches 

Relèvement normal des salaires On igig ..... 

Transfert do 2 emplois d auxiliaire du chapitre 10, article r......*.. 

Transfert de 2 emplois d'auxiliaire du chapitre g, article 1 ^ ... 


En plus 


Diminution : 

Répercussion de la transformation de no emplois 


Total 


d "auxiliaire en emplois de titulaire 


(8) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes .. .......... 


Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités à caractère familial 
Relèvement du taux des autres indemnités .. 


Différence en plus. 


Total 
En plus- 


Diminution : 


Total 


Lonsequence de la transformation en igig, de rro emplois d "auxiliaire en emplois de titulaire 

Réduction de 1 "indemnité de résidence à Tanger ....i. . . 

Réduction de 1 "indemnité de gérance ................ 


Total 

Différence en plus, 


82.000.000 


86.G27.000 


74.941 000 
1.443.000 
ooo.ooo 
Goo.ooo 

77 . 383 .ooo 

18.290,000 

5 g.og 3 .oo 6 


35 . 48 g.ooo 

2.607.000 

87.ggG.000 


10.970,00 
761.000 

ii.73r.ooo 

3.977.000 

2.726.000 

270.000 


6,972.000 v 




/ 

69.093.000 


4 - 1 75 9.000 


11.731.000 


6.97 2.000 
4-759,000 


Chapitre 58. — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 


















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(9) 22o‘ intérimaires permanents .*.. *..... 

Intérimaires éventuels .......*, * 11 *....................... .............., 

Total... 

En plus, ....... 

Relèvement des salaires ....... _ .... + . . 

Relèvement du taux du sursalaire familial ............ .... 

Remplacement des agents détachés aux cours professionnels à Paris ....... *. 

Total. 

(Dépenses afférentes h la zone de Tanger : 3 .000.000) L , 

(10) En plus ........_. ............... . 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement ........,. 

Ajustement du Crédit aux besoins du service ..,....... 

Total..,. 

(Dépenses afférentes à la zone de Tanger : 1.460.000) 

(11) En moins ............... . .. t , .. . ,.... ,........ . 

(Conséquence de l'accroissement de l'aide financière apportée par PËLat aux sociétés de 
secours mutuels.) 

(13) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ...... .... 

Indemnités pour heures supplémentaires... ■......; . 


46 . 000,000 

33.996.000 

68.99G.000 

5,900.000 

340.000 

3.984,000 

t o. 134.000 


1 5 . 3 ao.000 
ra. 53 o.ooo 

37.800.000 


3 io,ooo 

3.364.000 


Total. .* ,,. 3.074.000 

En plus. 

Crédits transférés de la rubrique « dépenses occasionnelles diverses ». *..... , t * *... i.400.000 

Inscription des. crédits afférents anx indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .;. 3 io,ooo 

Relèvement du taux dos indemnités pour travaux et heures supplémentaires ..... ..... 864 ,ooo 


Total*....... 3.574.000 

(t 3 ) En pins ......... . .. ..... . ...... 

Crédit transféré de l'article du même chapitre. 

(i 4 ) En moins ...., -.... 

Diminution ; 

Imputation dos dépenses afférentes aux frais de congé, aux indemnités pour travaux supplémentaires 
et aux prîmes de rendement sur des rubriques particulières ....,.. 

Augmentation ; 


Secours pour naissance d'enfants aux agents non ci loyers français .* *...’_ i.aoo.ooo 

Relèvement de l'indemnité pour service de nuit * *........ .... ;. 1.284.000 

Relèvement de T indemnité di'a bonnement des receveurs et receveurs-distributeurs _*. t. 700.000 

Relèvement de l'indemnité pour frais exceptionnels de logement ... 3.000.000 

Relèvement de l'indemnité de responsabilité des facteurs , *. .......................... .... 4 gr.ooo 

Ajustement du crédit aux besoins du service .* . . . .......1.6r5.000 


Total,.**,.** 9.34^.000 


Différence en moins 


0 


10 . 134*000 


a 7.850.000 


45 o. 000 


, 3*574.000 


a *800.000 


8.660*000 

/ 


r 7.900.000 


9.340.000 

8 . 600,000 





j 




i 


Chapitre 58 . 


Postes, télégraphes et téléphones (Personnel)* 






































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

polir igoo 

CRÉDITS , 

. pour 19^9 

Différence a 1 

EN PLUS 

r/EXERCICE 1960 ■] 

EN MOINS 

CHAPITRE 59 





A 

POSTES, TÉLÉGRAPHES 






ET TÉLÉPHONES. 






1 ” section. — Matériel'et dépenses diverses. 






Art. 1 er .— Immeubles. v 









Ô AAA 



§ a. — Aménagement et entretien : 

0.000 


A . UUU 

û . OOO 

î> 

n 

Dotation, normale (s) . 

38.000 


22.000 

ï 6.000 

» 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) .. 

» 

* 

3.000 

■ p 

3 .ooo 

Total du S 2 ,.. *. 

38 ,ooo 

25-000 

16.000 

3.000 

Total de l’article I er .»,,***. 

43.000 


27.000 

19.000 




0 - UUU 

4 ht. 2 . — Mobilier et frais de service. 






§ i er .— Achat j entretien et réparation du mobilier et 
, du matériel : 




1 


Dotation normale ( 4 ) ...... 

20.000 


j 4 pot 

6.000 

h 

Dotation exceptionnelle : achat de matériel de 
/ premier établissement ( 5 ) 

y> 


6.000 

» 

6,000 

Total du S iT ........ 

20.000 

» r .# rr 


20.000 

6.000 . 

6,000 

Sa. — Impressions j frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ...*.... 

35.000 


35.000 

» 

- 

S 3 . — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri¬ 
que (6) .. 

17.720 


7 - 5 oo 

10.225 

» 

§ à. — Habillement des agents subalternes {7) .. 

35,000 


25 . 5 oo 

^9.500 

)> 

î 5 . — Valeurs fiduciaires (8) -:.. 

10.000 

(G) 

6 . 5 oo 

» 

1. 5 oo 

S 6. — Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 
gement de salles de visite (9)... 

# 

I.GQO 

5.000 

2.000 

» 

1.000 

t 

Total de T article 2 

I18.725 


ioi, 5 oo * 

25.720 

8 . 5 oo 

* 

1 i 

; ; 


te 

\ 

w 















































































































































2 96 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

l’exercice 2960 

pour 1950 

pour ig'lg. 

EN PLUS 

en moins 

A-Bt. 

* / 

3 . -v— Transports. 






§ x cr Transport du matériel et des fonds (to) ...... 

6 . 5 oo 

4-ooo 

2 . 5 oo 

» 




% 2. — Transport en régie du matériel et du personnel 
ouvrier, des dépêches et des colis postaux à 
l'intérieur des villes. Fonctionnement des 
véhicules (iï) .... 

20.800 

9.100 

11.700 

» 


S 3 . — Transport des dépêches et des colis pos- 
taux (12) ..... 

99.200 

80.000 
(C) 35 .ooo 

» 

20.800 


Total de F article 3 ........ 

I 26 . 5 oO 

1 33.100 

14 <200 

20.800 

À, RT. 

4 , — Exploitation des réseaux radiotélégniphiques et 
radiotéléphoniques (dépenses diverses de person¬ 
nel, de matériel et de travaux (i 3 ) ... 

12. 4 5 o 

* 11 610 

S4o 

î> 

* 

Art. 

5 . — Frais de réparations du câble Casablanca-Brest (i 4 ) 

8.000 


8.000 

I) 

Art. 

6, — Remboursement, règlement des comptes internatio¬ 
naux (i5) .... 

3 o.ooo 

3 g.ooo 
(C) 6. 3 oo 

» 

ï 5 . 3 oo 



Art. 

7 . — Radiodiffusion. 


ê 




§ i ûr .— Exploitation technique (16) ... 

» 

3.000 


3.000 ‘ 


$ 2. — Exploitation artistique. Emoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasion¬ 
nels. Dépenses de matériel et de fonctionne¬ 
ment (17) .... 

89.000 

62.000 

27.000 

» 


Total de F article 7.- 

Q 

89.000 

60.000 

27,000 

3 .ooo 

Art, 

g. — Frais de distributions rurales. Agences et distri¬ 
butions postales. Distributions télégraphiques. 
Cabines télé phoniques. 






Salaires et indemnités diverses : 






S i €r .— Agents journaliers (18) ..... 

19.750 

17.600 

2.2ÜO 

n 


S 2. — Gérants d’agences postales et de cabines télé¬ 
phoniques et correspondants postaux (19).. 

9.800 

5.200 

4.60O 

h 


Total de F article S.. 

29.550 

2 2.700 

û.Sôo 

)> 

Art. 

9 . — Salaire et indemnités des ouvriers temporaires. 






S F r .— Salaire et indemnités diverses (20) ......... 

33.536 

3 o. 8 oo 

2.736 

» 

1 


S 2. — Indemnités de déplacement (ai) .. 

2.700 

2.000 

700 

iï 


é 

Total de F article 9. 

36.236 

32.800 

3.436 

» ' 


Total de la i rô section .. 

t 

493.461 

Crf, 

ro 

b 

O 

IOÔ.OÜI 

5 o. 6 oo 


t / 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

I# I 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

T* 

io) ' En plus . ...... .. . ......_ _ 

(Augmentation des frais de transport consécutive à Félqignement de,s chantiers)* 

(u) En plus ...... ...... 

fausse des prix ; création de nouveaux services postaux). 

(i s) En main s , * * *...... 

(Réduction du trafic). 

(ï 3 ) En plus ....* *. ...... 

Augmentation : 

Hausse des prix ; relèvement des salaires et indemnités ..,.,... * * .*.. a.gio.ooo 

Diminution : 

Transfert, h l'article' s, $ 3 ....... ..... ....„.. . . 3 ioo.üqo 

Différence en plus.*.._ - 84 o.ooo 

(i 4 ) En plus ....... 

(Remboursement des frais de réparation du câble par suite de la rupture survenue en 
mars 1949)* 

(t 5 ) En moins .,......... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service). 

(j 6 ) En moins .. ;... ................ . 

(Transfert h F article 2 } ,' § 3 ). 

(17) En plus ............. 

Relèvèment des salaires et indemnités ...... ^ ....... t ... . ......* 1.700.000 

Recrutement d’agents pour la mise en service de deux nouveaux émetteurs .... ..... i 3 . 4 oo.ooo 

Accroissement du nombre et du montant, des cachets ........ 4 000.000 

Relèvement des droits d’auteur * *.......).,...../ 3 . 3 oo.qoo 

Répercussion de la hausse des prix sur les dépenses de matériel ...‘... .... 4 -Goo.ooo 

Total. ....... 37.000.000 

(18) Agents journaliers : ï 36 distributeurs ruraux : 

Augmentation : En plus. 

Relèvement des salaires ........... i.rSo.ooo 

Relèvement des indemnités ........... 65 o 000 

Diminution : Total .. 2 - 38 o.ooo 

Titularisa Lion d’un agent ............ iSo.ooo 

Différence en plus;..._ a.sSo.ooo 

(19) En plus ...... ............. 

(Relèvement du. taux des rétributions mensuelles, ouverture de nouvelles agences et 

cabines). ■ 

(ao) Ouvriers temporaires (s 5 g ouvriers) .......... ........ .. 33 . 536 .000 

Augmentation : En plus .... - 

Relèvement des salaires ........ . _ _ 

Attribution d une prime d ancienneté ...... . ... 000 

Relèvement du sursalaire familial ,....... .......... . OOQ 

Diminution : Total., l. 3.796.000 

Titularisation de io ouvriers .... . . t 0 6ç ooo 

Di fférence en plu s . 2.736.060 

(aï) En plus ...» * ♦.. F- • * * -.. ... 

(Relèvement du taux de l'indemnité). 

1 


2 9 / 


3 . 500.000 


11.700.000 


20.800,000 


84o.ooo 


8.000.000 


i5.3oo.ooo 


3.000.000 


27.000.000 


2 . 250.000 


4.600.000 


3.786.000 


700.000 


i 


Chapitre 5g. — Postes', télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses) 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES «ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

. CRÉDITS 

Différence a l'exercice içpo 

pour ig5o 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

2 ' section. — Travaux d’entretien. 




* 1 

Art. 10 , — Entretien de matériel, d'outillage i^t d'animaux. 
Assurance, 





S i er *" Travaux d’entretien des lignes, réseaux et cen¬ 
traux (32) .... 

i48,5oo 

\ 

• 

11 5 .000 

3 3.5 00 

)) 

52.“ Radiodiffusion. Travaux d’entretien (28) . 

io. 5 oo 

8 ,5 00 

2*000 

)ï 

Total de l’article 10. 

159.000 

128.600 

35 . 5 oo 

n 

Total de la 2 e section. 

1 D9.000 

128.600 

35 . 5 oo 

» 

3 ° section. — Travaux, neufs. 





Art. 11 . — 





S I er .— Immeubles. Acquisitions, constructions . 

)> 

» 

» 

» ' 

$ 2. — Travaux neufs de lignes, de réseaux et centraux. 
Achat de matériel, assurance du matériel .... 

>? . 

» 

» 

yy 

S 3 . — Travaux neufs et rî’exlénsïon des réseaux radio - 
. télégraphiques et radîotéléphoniques . 

j) 

» 

• » 

■■ 

Total de T article 12 .. 

>ï 

» 

» 

ï> 

Total de la 3° section .. 

» 

» 

» 

» 

^ Total du chapitre (24) __ 

603.46i 

562.610 

i4d-55i 

5 o. 6 oo 

Net en plus. 



89.901 

n 

V 

« • 

« \ 

\ v 

t 

A ,1 ■ 

/ ; 

é? 

* 

■ m 

i 

1. „ 

\ 


g 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(22) En plus ' _|...... ...... . ^. .... 

(Hausse des prix du matériel, relèvement des salaires et indemnités, nombreux travaux 
à effectuer pour la consolidation des lignes urbaines et interurbaines)* 

Une partie de ces crédits pourra être mise forfaitairement à la disposition de l'armée à titre de par¬ 
ticipation à la rémunération du personnel militaire chargé de la remise en état et de l’entretien 
de l’ancien réseau militaire. 

(28) En plus ........ 

(Entretien des nouveaux émetteurs, hausse des prix). 

(24) Dépenses afférentes à la zone de Tanger. ............ 


33.5oo.ooo 


2 , 000*000 


3.55o*ooo 


399 






\ 

‘W 


Chapitre 09. — Postes, télégraphes et téléphones (Matériel et dépenses diverses). 

































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR' RESSOURCES (ORDINAIRES 


3oi 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


I 

(i) Personnel titulaire* — Traitement : 

Direction 


Directeur .♦. ... * *-- -C ........ A ....... 

Directeur, adjoint au directeur de ragricullure, du commerce et des forêts ,..... 

Cabinet et secrétariat 

Agent à contrat, chef du cabinet et du secrétariat (emploi pouvant être tenu par un agent de l’Office 

national interprofessionnel des céréales, en service détaché) ,,.*.,.,.. ;_*... 

Secrétaire d'administration (de ig 5 ,ooo a 44 a.ooo) ♦, .........*.... 

Commis, principal- ou commis (de 1 43 .ooo h 266.0001 ...«.... 

Dactylographe et dame employée (de 123.000 à a 16. ceo) .. ^... 

Service administratif 

Sous-directeur, chef de service (de 711.000 à 846 .000) ...._ ................ .... 

Chefs de bureau dont un emploi pouvant être tenu* par un agent technique du cadre supérieur (de 9 

5 20. ooo h 638 .ooo) ... ... ..... 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo à 484 .000) ... ...... ....... 

Rédacteurs (de 226.000 h 33 g.000) ... 

Secrétaires d'administration (de 196.000 à 442.oo) (dont un emploi pouvant être tenu par un inspec¬ 
teur du matériel) ........... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (dont un emploi pouvant être tenu par un 

secrétaire) (de t 43 .ooo à 387.000) ..... 

Dactylographes et dames employées (de 12 3 .000 à 216.000) ....... 

fr'quih ......... .....---- .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 10 5 .000 5 1 4 o.ooo) ,.- ..........-................... ---- 

Inspection administrative et technique des services 

Agent a contrat (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur du contrôle et des enquêtes 

économiques, en service détaché) .............. ........ .... 

Secrétaire d'administration (de 190,000 a 442. oc^) ♦, ........................................ 

Commis principal ou commis (de 1 43 .ooo h 266.0001 ..... 


Total. 


I. 


Division de l'agriculture et de l’élevage 


Directeur adjoint 1 ,.............. * .*.**... 

Sous-directeur (de 711.000 à 846 .000) ......... 

Chef de bureau (de 5 20.000 à 638 . 000) ... ... 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la aéfense des végétaux (de 638 .ooo a 734.000) .. 

inspecteurs principaux ou inspecteurs de Tagricultuie ou de la défense des végétaux (de 38 q,ooo à 

638 ,ooo) ... ..,...... . V ‘ V ... 

Secrétaires d'administration (de 196,000 h 442.000) .. A .. 

Dactylographe et dame 1 employée (de 12 3 .000 à 3 t 6 . ooo) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de.ToS.ooo h 1 4 o.ooo) ........ i, v .-... -,-.....* —»». 

Service de l'agriculture 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la défense des végétaux, chef de service (de G 38 .ooo à 784,000). 

Economie et enseignement agricole 

* 

Service central. 

Chef de bureau (de 620.000 à 638 . ooo) .............. .......» -....... ....... - -*.*<• <• .* 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 226,000 5 33 g, ooo) .. 

Inspecteurs régionaux de ragricuHure ou de la défense des végétaux ..... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de ragricullure Ou de la défense des végétaux (do 38 o.ooo h 

638.000) ....^. ........ 

Inspecteurs adjoints de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 262,000 à 443 ,ooo) .............. 

Secrétaire d’administration (de igS.ooo à 44a,ooo) ................. * ■ -/- *. ■ — ... 

Commis principal ou commis .(de 1 43 .ooo 5 266.000). . ...-. 

Dactylographes et dames employées (de 1 23 .ooo à 2 Cl ooo) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de loS.ooo à i4o.qoo)..*..*. 

Services extérieurs. 

Inspecteurs régionaux de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 638 .ooo h 784.000! 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de ragricullure ou de la défense des végétaux (dont un emploi 

pouvant être tenu par un inspecteur du ravitaillement (de 38 o,ooo à 638 ,ooo) .... 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 262.000 à 443.000) ... 

Complément de traitement à un inspecteur adjoint d'agriculture, promu à titre personnel, inspecteur* 

d'agriculture en surnombre .............. ........ 

Chefs de pratique agricole (de 7$ 5 .ooo à 38 g.ooo) ..... 

Moniteurs agricoles (de 166.000 et 3 12.000) ........ 

Commis principaux _pu commis (de 143. ooo 5 266.000) .... •>..<...- .. 

Dactylographes et dames employées Jde 128.000 à 216.000) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 106.000 à 140.000) ... ■ ■ 

Agents ou employés publics 2 fl catégorie (de 180.000 5 268.000) ..*..'■ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PHRÇ 1 ÎVANT 1 >A 3 

LA M A J üll ATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

j Effectif 

Traitement 

Fffcctif 

Traitement 

I 

T. 080. OOO 

» 

>3 

1 

g 3 1. ooo 

33 

33 

31 

V 

I 

608.000 

I 

216.ooo 

33 

>3 

I 

21 3 .ooo 

>3 

y 

I 

216.000 

» 

» 

I 

J 846,000 

3 ) 

33 

2 

ï.i 58.000 

3 ) 

33 

2 

810.000 

3 ) 

33 

2 

5 i 4 -ooo 

)J * 

3 ) 

7 

2 . 024-000 

W 

3 > 

i 4 

3.200.000 

a 

33 

7 

1 . 256.000 

33 

3 Ï 

33 

1) 

1 

213 .ooo 

33 

» 

6 

780.OOO 

33 

33 

r 

897.000 

I 

23 g.ooo 

» 

33 

I 

213 . ooo 

>ï 

33 

4 s 

12,916.000 

9 

2,498,000 

I 

892.000 

>1 

33 

1 

713.000 

31 

13 

1 

638 ,ooo 

33 

33 

1 

638.000 

» 

33 

i 

5 12.ooo 

33 

» 

2 

555.000 

V 

>3 

1 

201,000 

» 

33 

r 

j) 

2 

256.000 

1 

638.000 

33 

>3 

1 

638.000 

y> 

33 

1 

33 g.ooo 

li 

13 

2 

1,276.000 

33 

33 

2 

908.000 

» 

33 

3 

872*000 

» 

13 

1 

, 23 g.ooo 

>> 

' 33 

1 

167 .ooo 

>3 

13 

2 

343 ,ooo 

' 3) 

33 

» 

. » 

3 

36 g, OOO 

4 

2 , 55 2,000 

33 

33 

,7 

2,848.000 

33 

33 

10 

3.920.000 

33 

>3 

» 

» 

33 

88.000 

i 3 

3,720.000 

» 

33 

28 

5.740,000 

33 

» 

3 

753.000 

33 

13 

8 

1,568.000 

» 

>3 

j> 

- ')) 

5 

608, ooo 

4 

800,000 

33 

33 
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3o2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES. DEPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

DrFrÉRENCE A 

l’exercice ïg 5 o 


pour ig5o 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

* 

\ é - 

; 


• 

* 


, ' 

* 





% 


m 



i V 





« 

/ 


L 


! ^ '1 


t 





t 





\ 

i 


• 

‘ 



"V 


• 

A 



; V 


1 

11 





B N 

* 







§ DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o3 



a) Traitement (suite) ; 

Recherches agronomiques ci expérimentation. 

Service central. 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 638 .ooo à 734*000) ........... . 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 38 o.ooo a 638 .000). 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 35s,000 à 443 .000) . 

Chimistes (de 247.000 à 427.000) ...... 

Chefs de pratique agricole, contrôleurs de la défense des végétaux et préparateurs de laboratoire (de 

iga.ooo à 389.000) ...... . ..... 

Commis principal ou commis (de 1 43 .000 à 266.000) *.> ......... l ,............... 

Agents à contrat (généüstes) ....... . .......... *......... .. 

Services extérieurs. 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 880,000 à 638 .000) 
Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 302.000 à 443 .000) ............ 

Chefs de pratique agricole' (de 196.000 à 38 g. 000) ........ 

Moniteurs agricoles (de 166.000 à 612,000) ........... 

Commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 266.000) ......... ....... ............ 

Employé ou agent public i rc catégorie (de 192.000 à 617.000) .. ..... ...... 

Employés ou agents publics 2 e catégorie (de 180.000 à 268.000) .t ...„ .j....... f . .. 

Employé ou agent public 3 Û catégorie (de iâi.ooo 5 241.000) ... 

Employé ou agent public 4 e catégorie (de 122,000 à 197.000) ... *,.,.......... 

Sous-agents publics i rc catégorie (de t35,5oo i\ 168. 5 oo. ---:...... 

Sous-agents publics 2 Û catégorie (de 116,000 h i 4 o. 000) .,, J.. 

Défense des végétaux. 

Service central. 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 638 .000 & 734*000) ................ 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de îa défense des végétaux (dont un emploi 
pouvant être tenu par un contrôleur principal ou contrôleur central des impôts directs) (de s 38 o,ooo 

à 638 .000) .................................... ......... ........... -... ^^. 

Inspecteurs adjoinLs de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 262.000 à 443 .000) ............ 

Chef de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux (de 196,000 à 38 g. 000) .. % 

Dactylographe et dame employée (de 123.000 a 216.000) ......... 

Chef chaouch ou phaouch (do 106.000 à i 4 o*ooo) ............. ........ 

Services extérieurs. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture- ou de la défense des végétaux (de 38 o.ooo à 

638 ,000) *.............. 

Irspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 262.000 h 443 .000) .............. 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux (de 196.000 6 38 g.000) .......... 

Moniteurs agricoles (de t 66,000 à 3 12,000) ............ 

Agents ou employés publics s 6 catégorie (de 180,000 6 268.000) ..... L.'. 

Agent ou employé public 3 e Catégorie (de 161.000 à 241 ooo) ..... 

Sous-agents publics 2 e catégorie (de 116.000 à i4o. 000) ..... 

Horticulture. 

1 Service central. 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux 

(fie 880,000 à 638 ,000) .... t .r.... *...................-> ....... 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture, de l’horticul tufe ou de la défense des végétaux (de 262,000 à 
443 . 000 ) ...... . ....,...... .. 

Services extérieurs. 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture,de l'horticulture ou de la défense des végétaux (de 
880.000 à 638 .ooo) ........... 1................ . v ......................... : ....................... 

Inspecteurs adjoints de l'horticulture, de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 252.000 à, 

443 .ooo) ...... . r ............ . ,., ..... 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux (de 195.000 à 889.000) .. 

Moniteurs agricoles (de 166.000 à 3 i 2.000) ........ .... 

Dactylographe ou dame employée (de 128.000 h 216.000) ... 

Agent ou employé public i ro catégorie (de 192.000 6 817.000) .. 

i 

Service de rélevage. y 

Sous-directeur, chef do service (de 711.000 à 846.000) . v ...... -,.... 

Service central. 

Vétérinaires-inspecteurs régionaux (de 626.000 5 721.000 ........ 

Secrétaires d'administration (de ï$ 5 ,ooo h 443,000) ...<-- * *-*■- 

Commis principaux ou commis (de i 43 ,ooo à 266,000) ..... . ............ .. 

Dactylographes et dames employées (de 126.000 5 21 6.000) * ! 

Uicf chaouch ou chaouch (de toS.ooo à iAo.ooo) .. ^.......................... 

Agent d'élevage (de 196.000 à 353.000) (emploi pouvant être tenu par un agent 5 contrat) .. 


,PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION M AftOCAlMB 


PERSONNEL 

NK PERCEVANT PAS 
LA MAJORATION MA HO RAINE 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

638.000 

» 

» 

I 

454.OOO 

>3 

11 

2 

820.000 

U 

11 

2 

5 06,000 


n 

3 

691,000 

» 

H 

I 

2 2 T, 000 

V 

n 

V 

31 

2 

ï. 100,000 

I 

&I 2 . 0 D 0 

11 

il 

6 

1 . 554*000 

V 

» 

3 

SgS.OOO 

a 

>i 

5 

1.0a 5.000 

» 

» 

2 

479.000 

B 

11 

1 

317.000 

» 

il 

3 

716.000 

>3 

>1 

1 

199.000 

» 

3 ) 

1 

169.000 

11 

31 

» 

11 

5 

766.000 

» 

i) ' 

4 

5 l 7.000 




* 

1 

638.000 

» 

11 

3 

*.782.000 

T 

)> 

2 

764,000 

» 

11 

1 

220.000 

» 

11 

1 

ïgoîûob* 

» 

» 

» 

« 

I 

t4o.OOO 



* 


3 

ï. 48 o,ooo 

» 

31 

4 

1.439.000 

» 

33 

5 

1.463,000 

33 

33 

10 

2.000.000 

B 

B 

2 

446.000 

» 

lï 

1 

185.000 

11 

>3 

» 

, » 

2 

269.000 

1 

437.000 

» 

>1 

2 

721.000 

» 

11 

1 

437.000 

» 

31 

9 

2,928.000 

11 

11 

5 

i.4i3.ooo 


11 

10 

2.060.000 

» 

B 

1 

190.000 

11 

31 

1 

206 ri k, 

11 

11 

1 

846 > v oo 

11 

33 

2 

r. 168,090 

ïî 

11 

3 

0 

S 

0 

L". 

O 

» 

33 

5 

I. 205 . 0 O 0 

11 

>3 

2 

284.000 

11 

31 

» 

1> 

I 

129.000 

1 

353.000 

11 

11 




, > 


Chapitre : 60-, — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 
















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3o5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 


Services extérieurs. 


Vétérinaires-inspecteurs réglonaùx (de 625.000 h 721.0001 ..,..w..... 

Vétérinaires inspecteurs principaux ou vétérinaires-inspecteurs (de 336 ,000 à 579.000) 

Agents 4 contrat .*. ■ ...-\- ...... <-.• -t -..---■«* 

Commis principaux ou commis (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents d’élevage dont 3 à 

contrai) (de j 43 ,000 h 2 t 6.000) ................ .,............. . 

Agents d'élevage et préparateurs de laboratoire (dont 5 emplois pouvant être tenus par des agents à 

contrat) (de 212.000 à 353 .000) ... ^........................... 

Moniteurs d'élevage (de 166.000 à 3 12.000) ......... 

Aides vétérinaires (de 129.000 à 1 4 s.000) - * -. ..... . ..... 

Infirmiers vétérinaires (de 117.000 à 181,000) ... ...................... 

Dactylographes et dames employées (de 123.000 à 216.000) *— ... ........ 

Chef chaouch ou chaouch (de ro 5 .ooo à i 4 o.ooo) .. .......... 

Bureau des vins et alcools et de répression des fraudes , 

Service central 

Chef de bureau (emploi *pou va ni être tenu par un agent technique du cadre supérieur) (de 620.000 h 

638 . 000 ) ....... r ........... 

Secrétaires d arîministration (de 195.000 à 44 2,000) * %- » ... ........... 

Chimiste' en chef, directeur du Laboratoire officiel de chimie (de 544 -000 a 686.000) ................ 

Chimistes principaux (de 446 .000 à 564 ooo) ......,.... 

Chimistes (de 247.000 à 427 000) .. ... 

réparateurs de laboratoire (de 190.000 4 889.000) .. .... . r ...... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 188.000 h 388 .000) ........ v..... 

Commis principal ou commis (de 1 43 .000 4 266.000) .. -......... 

Dactylographe ou dame employée (de 123.000 à 21 6.000) ........... 

Chef çhaouch ou chaouch (de io 5 ,ooo à i 4 o.ooo) .... 

f * ^ 

Services extérieurs. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de 1 ’agriculîure (de 080,000 4 638 .000) .... 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture (dont 3 emplois pouvant être tenus par des inspecteurs adjoints du 
* ravitaillement et un emploi par un agent du cadre principal ou secondaire du service de la police 
générale et un emploi de secrétaire rédacteur du service métropolitain de la répression des frau¬ 
des en service détaché) (de 202.000 à 443 .000) .. ......... 

Commis principaux ou commis (de t 43 .ooo h 266. osxî ) ..... 

Agent ou employé public i ro catégorie (de 192.000 à 317.000) ..... 

Smis-agents publics a 10 catégorie (de 116,000 à iflo.'ooo) ...... ................ 


H. — Service de la mise en valeur et du génie rural. 


Total 


Service central 

Ingénieur en chef du génie rural, chef de service (de 092.000 4 762.000) ..... 

Ingénieurs* en chef du génie rural (de 692.000 a 762.000) 

Ingénieur du génie rural (de 356 ,000 h 674,000) .^......... ............. 

Ingénieurs adjoints du génie rural (de 247 oôo 5 33 1,000) ..... 

Inspecteur principal ou inspecteur d'agriculture (de 38 o.ooo à 638 ,000) . # 

Itcdacleur principal ou rédacteur (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre principal des 

régies financières) (de 226.000 à 33 g, 000) * * ... »...............,................................ 

Commis principaux ou commis (de 1 43 .ooo à 266.000) ... 

Agents à contrat .-— * ■ .* *. r ..- ............> ■... .. 

Dactylographes el dames employées (de 1 23 ,000 à 21^00^) ..... 

Services extérieurs. 

Ingénieur en chef du gédie rural (de 692.000 4 762 000) .... 

Agent a contrat, directeur du laboratoire du froid ...•.. 

Ingénieurs du génie rural (de 356 .000 à 674.000) .. .......................... -... ...... - - - -.. 

Ingénieurs adjoints ou ingénieurs-élèves du génie rural (dont un emploi pouvant être tenu par un 
inspecteur des impôts directs et deux emplois par des agents 5 contrat) (de 247,000 a 33 i,ooo) .... 
Ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux ruraux (emplois pouvant être tenus par des conducteurs 

principaux ou conducteurs des améliorations agricoles) (de 219.000 4 546 ,000) ---- 

Adjoints techniques du génie rural (de 184.000 à 353 ,000) .... 

Commis principal ou commis (de 1 43 ,000 à 266,000) .....-.—. 

Dactylographes et dames employées (de 123,000 4 216,000) .. 

Chef chaouch ou chaouch (de 106.000 h i4o.ooo) ...* *.... 

Complément de traitement If un ingénieur du génie rural en service détaché occupant, à tilre provi¬ 
soire, un emploi d'ingénieur adjoint ....... 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural promu, à titre personnel, ingénieur eu chef 

Employé ou agent public i r * catégorie (de 192.000 4 317,000) .... 

Employés ou agents publics 2 0 ’ catégorie (de 180.00c 4 268.000) ... 

Employés ou agents publics 3 ° catégorie (de 161.000 a 2 4r. 000) ... 

Employés ou agents publics 4° catégorie. (de t22.000 4 187,000) ----- 


Total 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

Nlî PERCEVANT PAS 

LA MAjftRATIOtf MAROCAINS 

LA MAJORAT! ON MAROCAINE 

Effectif 

j Traitement 

Effectif 

Traitement 

5 

3 , T26.000 

» 

» 

48 

2i.476.OOO 

» 


» 

» 

4 

3,000,000 

12 

3,540 000 

» 

yy 

Sx 

20.367.000 

» 

ï> 

2 

4lo.ooo 

» 

ï> 

J? 

» 

3 

426.000 

» 

» 

2 87 

34.700.000 

2 

284,000 

» 

33 

)) 

» 

T 

129,000 

I 

638,000 

» 

» 

2 

■ 5 a 4 *o 0 o 

» 

)> 

I 

686,000 

» 

>y 

3 

1.643,000 

» 

» 

3 

1.161.000 

a 

» 

3 

66o.o-, j 

» 

» 

3 

916.000 

» 

ï> 

1 

194.000 

il 

» 

1 

* 193,000 

)) 

» 

» 

» 

1 

129,000 

3 

i. 43 o.ooo 

a 

» 

7 

2.187.000 

» 

yy 

3 

788.000 

7 > 

» 

1 

236 ,oûo 

e 

» 

» 

» 

1 

go 4 OOc 

390 

124.180.000 

328 

43 . 5 qo.ol j 

T 

762 ooo 

» 

yy 

2 

i. 354 .ooo 

V 

yy 

î 

4 o 4 . 0 op 

yy 

yy 

2 

G 32 .ooo 


» 

I 

512.000 

» 

yy 

r 

339.000 

» 

>y 

4 

767.000 

î 

i> 

V 

yy 

r 

606. 'HîO 

' 4 

625.000 

y. 

* 

yy 

î 




' ' 

I 

762.ÜüO 

» 


» 

» 

1 

65 0 01 JO 

5 

2 . 583,000 

yy 

» 

i 3 

4 .û 3 i 000 

» 

Yf 

3 o 

9.689.000 

» 

» 

3 

1.126 000 

V 

I) 

* 

266.000 

11 

» 

5 

8T 5.000 

» 

yy 


» 

r * 

t 29.000 

» 

yy 

)i 

97 OÛU 


î> 

yy 

ï r 1 ncc 

1 

286.000 

yy 

yy 

p . 

r.028.000 

y> 

yy 

5 

339.000 

y> 

» 

T 

676,000 

3 ) 

» 

88 

26.796.000 

3 J 

t, 5 q 3 .oc.> 


Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 

































































































































































3o6 DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES I DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 3o 7 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 
pour ig5o 

CREDITS 

pour igig 

Différence a 

EN PLUS 

l’exercice jgSo 

EN MOINS 

, DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES v 

• ' ; ' < • 






PERSONNEL 

PERSONNEL 







a) Traitement (suite) : 

PHHCEVANT 

NE DBRCHVAÎfT P A3 




. 



■ , 

T.A MAJORATION MAliOGtittB 

LA , MAJOR ATIOjï N ADOG AIXS 


N 





IIï- Division du commerce et de la marine marchande* 











* ^ Service central de la division. 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 







■ Sttusdtrecteur, chef adjoint de la division (de 711*000 à 846 .ogo) .... 

X 

846.000 

» 

n 







Ingénieur principal de l'industrie navale ou de l'industrie mécanique, chef de .service (emploi pouvant 











cire tenu par un agent supérieur du cadre administratif ou du cadre technique ou par un agent à 











contrat) J ...... v .:... *-* * *.* *.., ..................* *. 

1 

O97.OOO 

n 

» 







Sous-chef de bureau (de 38o.ooo à 484-ooo) ..,. .........*... .*___._ 

2 

864.000 

» 

» 







Inspecteur du ravitaillement ou inspecteur adjoint de 226,000 a 016.000) . ............. ;_ 

I 

407 OOO 

» 

» 







Rédacteur' principal (emploi pouvant être tenu par un receveur d’enregistrement (de 226.000 h 33g,000) 

ï 

33g.o*o' 

» 

D 


' ' • ‘ 





Secrétaire d'administration (de 796.000 à 44a-ooo) . .......* 

3 

844 00,7 

n 



î 





Contrôleurs principaux ou contrôleurs du ravitaillement (de 188.000 à 388.000) ...... .. 

2 

610.000 

» 

» 


I 





Commis principaux ou commis (de i 43 *oqo à 266.000} .... 

3 

540-000 

M 

ïï 


' 





Dactylographes et dames employées (de 123.000 à 216.006) _ ...............’ *.. 


368 * ii 7 o 

>} 

» 





* 


Chefs chaouchs ou cbaouchs (de io5.ooo à 140.000)........ »...*...,.......______ 

J> 

!> 

4 

520.000 







Agents à contrat . *.,....> 

» 

» 

2 

Ï.IÔO.OOO 


. 





Agent public de 2 0 catégorie (de 180*000 h 268.000).. ............ 

1 

200.000 

ï> 

» 







*r n 

Service des approvisionnements généraux 











Sous-directeur, chef de service (de 711.000 h 846.000) .............................. .. 


846.0 70 

» 

ï) 







Chef dessinateur ,.,............. 

1 

544* 000 

n 

n 







Sous-chef de bureau (de 38o.ooo à 484.ooo) ............ ........... • * ........,.. 

2 

914.000 

n 

lî 







Rédacteur principal ou rédacteur (de 226.000 à 33 q.cgo) ............. 

! 

33 9,000 

7> 

7> 







Secrétaires d’administration (de 190.000 5 442.000) •.. .......A ... . 

2 

549 ■ *>00 

» 

» 







Commis principaux ou commis (de 143*000 h 266.000) .......,.. 

■4 

4i2,000 

» 

» 







Dactylographes et dames employées (de 128.000 à 216.000) ....:.. 

2 

38o.ooo 

» 

)> 







Chefs chaouchs ou chaouchs (de too.ooo h i.4o.ooo)..... 

» 

i> 

2 

262.000 







Agents à contrat ............, ...,. .... 


)) 

2 

1.756.000 


ê 





Beïufïpns commerciales. 




• 







S eus-directeur (de 711.000 h 846.000) ......... ...». 

I 

846.000 

» 

1) 







Sous-chefs de bureau (de 38o.ooo à SJBÿ.ooo) ... . v ... ... 

4 

1.720.000 


» 







Inspecteur principal du ravitaillement et inspecteur (de 38o.ooo a 673.000) ............................ 

1 

416.000 

» 

)ï 







Secrétaires d'administration (de 196.000 à 442.000) __.... 

4 

r* 020.000 

» 

11 



| 




Contrôleurs principaux et contrôleurs du ravitaillement (de r88,ooo 4 388.000) ...................... 

3 

1 , 017.000 

5 ) 

» 


l ■ / 





Commis, chef de groupe (de 224 000 à 287.000) - .....--- -.— ..... 

x * 

272.000 

W 

YJ 


\ 





Commis principaux ou commis (de 143.000 à 266.000) ............ 

3 

620.000 

» 

D 


’/v . : . * 





Dactylographes et dames employées (de 1s3.ooo à 21 6.000) .......... 6'... 1 ♦* 

2 

284.000 

1> 

D 







Chef cliaouch ou chaouch (de ioS.ooo à 14 0,000) .. .-..*** ^*.... ■ --- 

» 

» 

r 

ï 31.000 


1 / > 


y 



Vice-consul (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau ou par un agent h contrat) -- 

» 

» 

1 

700.000 







Agents à contrat .......-.-. * * *.......A 

» 

n 

5 

3.600.000 


1 





Service du commerce f de la propriété industrielle et des poids et mesures 






1 

! 



m 

Service central 











Chef do bureau (de 620.000 à 638.000) ........ 

1 

556.000 

» - 

» 







Inspecteur du ravitaillement ou inspecteur adjoint (de 226,000 à 616.000) ---- 

1 

Soo.ooo 

)7 

» 







Secrétaires d'administralion (de 196.000 à 442.000) ............ 

3 

742.000 

r » ’ 

» 


* 





Contrôleurs principaux, contrôleurs du ravitaillement (de 188.000 à 388,000) ..... 

2 

658.000 

!> 

)> 



' 





3 

798,000 

» 

» 




} K *‘ \ 



Dactylographe et. dame employée (de 728.000 à 216,000) ........ 

1 

20T.000 


» 







Chef chaouch ou chaouch (de 106.000 6 1 £6.000} .. .......*...*.... 

D 

w 

r 

129,000 



t , 

> 




Services extérieurs j 






l| -îÿ. v . . . •. : 





Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesuie (de 43i.ooo^ A 534,000) ...... 

4 

2 .o 33 .ooo 

3Î 

n 



\ 



1 , T, 

Inspecteurs des instruments de mesure (de 270.000 à 48o.ooo) ... :......*-- 

8 

3.034.000 

)> 

n 


. 





Commis principal ou commis (de t 43.000 à 266.000) ...........A,.. ...».. ..... 

x 

213,000 

» 

to 







Sous-agents publics T re catégorie (de t26,600 h 168.500) .*.- ...- ■ ■ 

t » 

>ï 

4 

63 0.000 


/ V 





Sous-agents publics s û catégorie (de t 16.000 à ï4o.000) ^.... 

j 

Sï 

f 

128.000 







St rvicv des industries de transformation des produits végétaux et animaux. 



4 




- 




Service central. 











Inspecteur principal du ravitaillement, chef de service (de 646.000 à 678,000) ... 

i 

62 5 .000 

» 

n 




: ^.. 



Inspecteur ou inspecteur adjoint du ravitaillement (de 226.000 é 616.000) .. -.... -..... 

1 

457.000 

V 



V, 






2 

478.000 \ 

W 

57 







Contrôleurs principaux ou contrôleurs du ravitaillement (de 188.000 è 388 ,000) ... 

2 

634 000 

» 

» 


, ^ ^ 




' 

Commis principaux ou commis (de 14 3 .000 h 266.000) .. v — 

3 

69 3 .000 

» 

M 





t 




)> 

I' 

13 7,000 


5 ; 






» 


ï 

680.000 



Chapitré 6o: — Agriculture, commerce et forêts ; Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel)* 






















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3og 


DÉTAIL DES DÉPENSES- ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


o) Traitement (suite) : 

Service de la marine marchande et des pêches mari Limes. 

Service central. 

Agent à contrat* chef de service (emploi pouvant êtie tenu par un administrateur* chef de l'inscription 

maritime) .......■.... t .. 

Administrateur de rinscripiion maritime adjoint au chef de service (emploi pouvant être tenu par un 

inspecteur de la marine marchande) ........ * s .. * * *........ 

luspccleur de la marine marchande (de 446 .ooo h 5|£-ooo) .,.,.,._;_,___............. 

Contrôleur principal de 3 a marine marchande (de 219.000 a 889.000) . *..... 

Commis principal ou commis (de 1 43 .000 à 266.000)...............................__...... .*. ... 

Chefs chaouch-s ou chjnmchs (de 2o5.ooo 5 i 4 o;Ooo)......- ................. _.. 

Services extérieurs. 

Inspecteur de la marine marchande (de 446 .000 à 546 . 000) ......... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 219.000 à 889.000) . 

Gardes maritimes principaux et gardes maritimes (do 1 58 .000 à 202.000) . ;.....___.._ *.**...■. 

Commis principaux ou commis (de 1 43 .000 a 266.000) .. . .. 

Dactylographes et dames employées (de 128.000 à 2 1 G.ooo) .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ,ioo.ooo à i 4 o,ooo)..... r ..... 

Sous-agent public de i re catégorie (de 126, 5 00 A j 68.5oo) .. 

Complément de traitement h. un contrôleur de la marine marchande, promu à titre personnel* inspec¬ 
teur en surnombre -...... .1........ 

Total.. ..... 

IV. — Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Chef de la division (emploi pouvant être tenu par un directeur de l'enregistrement, des domaines et du 

timbre, en service détaché) ............................................A .... 

Conservateur adjoint (de 535 .000 à 678.000) ..........^ 

Contrôleur principal ou contrôleur (dé 226.000 à 56 i.ooo) ..... 

Secrétaire d'administration (de i§ 5 .ooo à 442.000) ................. v ,..' *.................., 

Commis chefs de groupe* commis principaux et commis (de 1 43 .000 à 287.000) ..... 

Dactylographes et dames employées (de 123.000 , à 216.000) ........ 

Chaouchs (de ioô.ooo à i4o.ooo) ....... 

Service de la conservation de la propriété foncière , 

Service central. 

\ v 

Conserva leur général, chef de service ........,. .... . 

Contrôleur principal* contrôleur ou contrôleur adjoint (de 220.000 à 061.000) ... 

Commis principal ou commis (do t 43 .ooo à 266.000)........ .... 

Chef chaonch ou cliaouch (de io 5 .ooo à x 4 o,ooo) .. ........................ 

m 

Services extérieurs, ^ 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs (de 609.000 à 799.000) ....... 

Conservateurs adjoints (de 535 .000 à 678.000) .. .. ..... * . . 

Contrôleurs principaux* contrôleurs et contrôleurs adjoints (de 225.000 à 56 1.000) ... 

Chefs de bureau cCipterprétariat (de 868.000 à 63 o.oco) .................................. v ., 

Interprètes principaux (de 3 o 4 .ooo à 4 qo ooo) \ _ ,**......^. ... 

lu terprètes (de. 226.000 h 353.000) ..... . r ........ I. 

Secrétaires de conservation (de 191.000 5 889.000) .. ... . r ............................... 1.................., 

Commis principaux et commis (de 1 43 .000 à 266.000)........._ ........ ...... 

Commis principaux* commis dInterprétariat } assistants en droit musulman et îqulh (de i43,ooo h 
266.000) *,...................................................................... r ................ 

Dactylographes et dames employées (de 128.000 à 2 ;6.000) c.,. . x ....\ ... 

Chef chaouch ou chaouch (de io 5 .ooo à ï 4 o.ooo) , * . v .............. 

* - 

% Senûce iopographique . 

Service central. 

Ingénieur topographe principal, chef de service ...... ---- .--- 

Secrétaire d'administration ............................ .... ^... 

Commis principal ou commis (de i 43 .ooo h 266,000)....... 

chaouchs ou chaouchs (de 100.000 à i4o.ooo) . ....................... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEUCEfANT 

NE I'ERCHVANT pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MA HOC AISE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

» 

» 

x 

1.126.000 

X 

442.000 

>x 

» 

2 

X.010.000 

» 

m 

I 

24/poOO 

» 

i> 

I 

182,000 

JJ 

jï 

» 

n 

2 

280.000 

2 

990.000 

1> 

» 

6 

1.880.000 

J) 

» 

TX 

2.260.000 

ïî 

XJ 

3 

600.000 

>J 

J) 

2 

284-000 

» 

jj 


» 

4 

022,000 

» 

» 

U 

162.OOO 

;> 

» 

J> 

233,000 

109 

35 . 345 .ooo 

33 

I2.l4o.000 

)> 

Mémoire 

» 

JJ 

2 

1.100*000 

j> 

n 

x 

448.000 

» 

jj 

t 

216.000 

» 

X) 

1 

x. 568 .000 

M 

» 

4 

624*000 - 

)> 

jj 

» 

» 

4 

5 oi,ooo 

1 

799.000 

)) 

JJ 

1 

535.000 

w 

JJ 

1 

22I.OOO 

» 

» 

}> 

w 

1 

x4o.0Û0 

8 

5,954.000 

» 

JJ 

7 

4*273,000 

» 

3 Ï 

44 

l 5 . 322 .000 

» 

JJ 

4 

2.272.000 

» 

» 

7 

3.066.000 

XJ 

» 

12 

3,707.000 

XX 

JJ 

46 

12.100.000 

X) 

JJ 

22 

4.159.000 

» 

JJ 

52 

9.789.00 0 

y > 

» 

10 

1.420.000 

» 

JJ 

x 

l4o.O00 

18 

2.392,000 


% 



1 

709.000 

D 

JJ 

,î 

216.000 

» 

ÎJ 

r 

167.000 

il 

» 

jj 

ÎJ 

1 2 

245.000 


Chapitre 60, — Agriculture* commerce et forêts : Agriculture* commerce* conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 






































































































































































3io 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour 1900 


CRÉDITS 
pour 19/I9 


Différence a l'exercice ïq 5 g 

m moins 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Services extérieurs. " 

Ingénieurs topographes principaux ou ingénieurs topographes (de 56 i.ooo à 735.000) »..... 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints (de 226.000 à 

5Gi.006) ....................... .> .... 

Chefs dessinateurs (de 466 ..000 à 544 - 000) * *___.......__ 

Dessinateurs-calculateurs principaux, dessinateurs-calculateurs, dessin a teujrs^ealcul atours adjoints (de 

193.000 à 444 rOoô) ..^, 

Commis principaux et commis (de i 43 .ooo h 266.000)..... l ,.............. 

Dactylographe et dame employée (de 12 3 .000 à ai 6.000) ......... 

Chefs chaouchs et chaouchs (de roû.ooo a i 4 o.ooo). ........... .*. ............. .a ,., . * 

Employés eL agents publics i ro catégorie (de 192.000 b 317.000) .... 

Employés et agents publics 2 0 catégorie (de 180.000 à 268.000) ..... 

Employés et agents publics 3 é catégorie (de t 5 i.ooo a 24 1.000) ...... 

Employés et agents publics 4* catégorie (de 122.000 h 197.000) ........ 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de ts 5 ., 5 oo h i 66 , 5 oo) ...... 

Sous-agent s publics de 2 e catégorie (do 116.000 à i 4 o.ooo) ....... ........ 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de to 5 .ooo h i 3 i .000) ................A....... 1... 

Total. 

Total général.. 

Majoration marocaine.. 


Total du traitement 


En plus 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, et 2 e tranches ..... 

Avancement normal accordé en 1949 .... .......... •>•„•*** __ 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 19/19 .. 

Répercussion de la création de i 3 i emplois de titulaire par transformation de 99 emplois d’auxiliaire et 
de 82 emplois de journalier, su!vant détail Ci-0près : ............ .... ............ 


S e rv iee ad mi ni si rat if ; 


Total 


t commis. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION «lAIKX:’ lIXE 

la Majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

i3 

7-838.000 

îï 

» 

126 

53.O77.OOO 

J) 

î> 

9 

4.776.OOO 

» 

» 

54 

2i.696.OOo 

J) 

» 

4 

1.032.000 

» 

S) 

I 

iSo.QOQ 

îi 

» 

» 

» 

7 

gih.OOO 

4 

i.ïoS.ooo 

ï) 

î) 

i5 

3.631,000 


» 

10 

2-234*000 

» 

» 

3 

Ôoo.ooo 

)> 

)> 

Y > 

» 


2.838.ooo 

» 

» 

5i 

6.532.000 

» 

» 

i3 

t. 644’000 

473 

164.879.000 

jî 5 

15.207.000 

Ï.I02 

364.065.000 

488 

7 4.93 8- 000 

» 

i20.i4r.ooo 


» 


559.144.000 


4o8,094.000 

829.000.000 
15.000.000 
14.099.000 




49.995.000 

408.094.000 


Division de la production agricole : 

Economie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 28 moniteurs agricoles, 4 agents publics catégorie. 

Recherche agronomique et expérimentation : 

Services extérieurs : 5 moniteurs agricoles, 1 agent public 2 e catégorie, 5 sous-agents publics i re catégo¬ 
rie, 1 agent public 3 Q catégorie, 3 sous-agents publics 2* catégorie. 

Défense des végétaux : 

Services extérieurs : io moniteurs agricoles, 2 sous-agents 2 e catégorie. 

Horticulture : 

Service central : 10 moniteurs agricoles, 1 dactylographe. 

Bureau des vins et alcools et de la répression des fraudes : 

Services extérieurs : 1 agent public i re catégorie, 2 sous-agent s 2 e catégorie. 

Elevage : 

Services extérieurs : 1 commis, 1 infirmier-vétérinaire, 2 moniteurs d’élevage. 

Service de la mise en valeur et du gérée rural : 

Services extérieurs : ï conducteur des améliorations agricoles, ï agent public i re catégorie, 3 agents 
publics a 0 catégorie, 4 agents publics de 3 fl catégorie, 1 agent de 4° catégorie. 

Division du commerce et de la marine marchande : 

1 connais, 2 dactylographes, 1 agent public 2 0 catégorie, 4 sous-agents i re catégorie, 1 sous-agent 
a 3 catégorie, 2 chaouchs. 

Division de la conservation foncière et du service topographique : 

Service du cadastre : 

Services extérieurs : i agent public i re catégorie, 3 agents publics 3 e catégorie, 2 agents publics 3 Û 
catégorie, t agent public 4 e catégorie, 10 sous-agents i w catégorie, 10 sous-agents de 2* caté¬ 
gorie, 6 sous-agents de 3 " catégorie. 

(2) En moins . . ..... ......... 

(Suppression de l'avancé à valoir sur le reclassement.) 


1 


285.000.000 


Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 








































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i3 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Indemnités diverses assortes è la majoration marocaine : 

a) Indemnité complémentaire de traitement des agents du génie rural . 

h) Indemnité complémentaire de traitement des agents de la manne marchande 

Total.. 

Majoration marocaine.... 

Total général, i?.. 

~ En moins. 

(Suppression des indemnités complémentaires de traitement aux agents du service du cadastre.) 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ........ . .. 

Autres indemnités permanentes .... 

Total........ 


En plus........ 

Répercussion des créations et transformations d’empiois réalisées en .. 

Répercussion de la titularisation de 44 agents auxiliaires et de 3 a agents journaliers : ’ 

Relèvement des indemnités a caractère familial ..... .. 

Relèvement, des autres indemnités .. . ..... 

Total........ 

( 5 ) Transforma H on d'emplois ... . .. 

Division du commerce et de ia marine marchande : 

Service central de la division : 

i sous-directeur chef adjoint de la division en directeur adjoint, i inspecteur du ravitaillement en ins- 
pecteur principal du ravitaillement. 

Relations commerciales : 

5 agents à contrat en inspecteurs principaux et inspecteurs du ravitaillement. 

Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique ; 

Service de la conservation de la propriété foncière : 
i contrôleur principal en conservateur adjoint, 18 commis en secrétaires de conservation. 

Service topographique. — Services extérieurs. 

i ingénieur-topographe en ingénieur-topographe principal, 3 in gé ni eu rs-géomètres en ingénieurs-topo¬ 
graphes. 

(6) Création d’emplois ..... 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

Service de l’agriculture : 

3 inspecteurs principaux de l’agriculture ou de la défense des végétaux, 17 moniteurs agricoles. 

Service de l’élevage : \ 

1 vétérinaire-inspecteur principal. 

Bureau des vins et alcools : 
ï préparateur de laboratoire. 


ï 


Service de la mise en valeur et du génie 
ingénieur du génie rural, i ingénieur des travaux 


rural : 

ruraux, i adjoint technique du génie rural 


a 


Division du commerce et de la marine marchande : 

Relations commerciales : , 

inspecteurs principaux et inspecteurs du ravitaillement (emplois pouvant être 
à contrat). 


tenus par des agents 


Section scientifique des pêches maritimes : 

1 0CE ^ an ûgraphe-hiologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat), 

Division de la conservation de la propriété, foncière et du service topographique : 

Service topographique ; 
ïo ingénieurs-géomètres. 


5p4-ooo 
1 rg.000 

713.000 
a 36 .000 

94 g.ooo 


r 56 .171.000 
9.170.000 

1 65.34 r. 000 


4.000.000 
1 2. 000.000 
3 g. 754.000 
a. 35 g. 000 


58 .104.000 


1.000.000 


3 a. 3 1 5 .000 



2 . 536.000 


58 . r 04.000 







Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro 

priété foncière et service topographique (Personnel). 
















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


3i5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Personnel auxiliaire, — Salaire ; 

Cabinet et services rattachés : 

Service central .*-*. *8 agents ...,-.**-■-.• - -.'.. 

■ Division de Vagriculture et de Vélevage : 

Service centra 1 ..- ♦.. ai agents ., - ..■ .*. 

Services extérieurs .. 1 56 agents - ■ ■ -. ♦ .. - -> *. - - - v- -. - ■ - «. 

Total .,. 196 agents...... ...... ... ». v ... ; -. 

Service de la mise en valeur et du génie rural ; 

Service centrai ... 2 agents ........ ... ... 

Services extérieurs .. i 3 agents ... ,......«r. .. 

Total . 1 5 agents ......... ....- --•;*.-.. 

Division du commerce et de la marine marchande ■ 

Service central .-.*. 5a agents ....... .....--.,-* r . . 

Services extérieurs .*. -.- * ■ ■ 19 agents ............. .... 

Total 71 agents .../...,.. 

Division de ta .conservation de la propriété foncière et du service topographique ; - 

a ) Service de la conservation foncière : 

‘Service cen tral .---- . 2 ageu ts . s . --■ -*.-■ * -.- 

Services extérieurs .... 27 agents .............-....... ,■ .. 

b) Service topographique : 

Service central ..- 2 agents .....- ................ ... 

Services extérieurs .. 3s agents ....-- f ........ 

Total ........ 63 agents J...... . 1 -,. 

Total général ... 344 agents r ..... *......... 

En plus. 

Augmentation ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i ro el 2 0 tranches.... 

Relèvement normal des salaires en 1949 ---- -- r ....... r . ^.. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1 p 4 9 .. 

Total.. 

Diminution : 

Répercussion de f la titularisation de 99 agents auxiliaires et de la transformation de 3 emplois d'auxi¬ 
liaire en titulaire ..- > -.... .. 


(8) Personnel auxiliaire. 

Indemnités à caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes : 


Différence en plus. 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en iq49 
Relèvement des indemnités à caractère familial 
Révision du crédit d’après le personnel en fonction....*:. 


Total. 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 44 agents auxiliaires et de la transformation de 3 emplois d’auxi¬ 
liaire en titulaire ......... -*. 


Différence en plus.. 


(9) En moins ... 

(Suppression du commissariat aux prix.) 

( 1o) En plus ... 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.... 
Ajustement du crédit aux besoins du service ...... 


Total. 


4 - 000.000 


4 . 5 oo,ooo 

27.613.000 


36 .ix 3 .ooo 


4oo.ooo 

3.600.000 


4-000,000 


12,800.000 

4 - 200.000 


17,000,000 


400.000 

5.000.000 


400.000 

6,900.000 


r 3 .200.006 
7o.3r3.ooo 


52 . 000,000 

5.000.000 

4.000,000 


61.000.000 

26.817.000 


20 . 000.000 

3.470.000 


27.470.000 


2.000.000 

8 . 000.000 

1.1x7.000 


ir.i 17.000 


3.000.000 


12.600.000 

7.000,000 


19.600.000 


35 . i 83 .ooo 


61.000.000 


20.817.000 


35 ,x 83 ,ooo 


8,1x7.000 


ïi.i 17,000 


3,000.000 


8,1x7.000 

20.000.000 

19,600,000 


Chapitre 60, — Agriculture, commèrce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Personnel). 


î 

























































































































































































































316 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2 , — Rétribution du personnel temporaire du commis¬ 
sariat aux prix {9) .,,,.... . . 

Art. 3 * — Dépenses occasionnelles, 

S i* r .— Frais.de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (10) .., , 

§ 2, — Secours (11) ... # ## # # # 

§ 3 , — Indemnité pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (12) . ..... .. 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (i 3 ) 

Total de T article 3 . 

Art, 4 . —- Indemnité au conseiller du Gouvernement chérifien 
en matière agricole (i4) .,. 

Art, 5 . — Bourses d'études dans les écoles nationales vété¬ 
rinaires (ï5 ) ,,... 

Art. 6, — Bourses à 1 Institut national agronomique, aux 
écoles nationales d'agriculture et à F École supé¬ 
rieure des sciences agronomiques appliquées (16) 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total nu chapitre. 

Net en plus .. 


CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour 1 gao 

pour 19/I9 

EN PLUS 




» 

20,000 

î> 

i 7.600 

28,000 

19.600 

4 ou 

ÔOO 

» 

3.447 

» 

3.447 

» 

J> 

» 

i4-5oo 

2 I .5oo 

)) 

65.94-7 

5o. 100 

23.04; 

I 2 5 

100 

25 

i 3 o 

196 

)> 

t 

56 7 

180 

387' . 

92y,OOl 

694.751 

550.982 

58,210 

3i.5o3 

J 4 

868.791 

663.248 

550,982 



206.543 

? 

/ 


■ 




EN MOINS 


20.000 


200 


7.000 


7,200 


66 


318.782 

26.707 


345439 

































































































































































3 x 8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

T 'EXERCICE ig5o 

pour igüo 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 61 




il 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 





AGRICULTURE, COMMERCE, 





CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 





ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1" section. — Dépenses communes 
à tous les services de la direction. 





Art. 1 er . — Immeubles. 





S i or .— Loyers et charges (1) .... 

3.000 

r,8 7 5 

1.125 

» 

S 2. — Aménagement et entretien : ^ 

l 




Dotation normale ... 

Dotation exceptionnelle ... 

28.750 

6.000 

| 20.000 

9.750 

n 

Total du S s (2) .. 

34.750 

20,000 

9.700 

» 

Total de l'article i or . 

37.760 

26.876 

10.875 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 





Dotation normale (3) ... 

7,000 

6.000 

1.000 

n 

Dotation exceptionnelle (4) .,., 

u 

0 

0 

co 

n 

1.800 

Total du § i or . 

7-000 

7.800 

1 .OOÔ 

1.800 

S 2. — Impressions; frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (5) ...,. 

18.OOO 

i 5.5 qo 

a.5oo 

H 

î 3. —- Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) .. 

i3,5oo 

9.000 

4-5oo 

ï> 

S 4* — Eau, chauffage et éclairage (6) .. 

3.6/io 

2.600 

1 .o4o 

» 

S 5. — Transport de matériel (7) .. 

070 

4oo 

170 

» 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers, des ai des-vétérinaires ; 
et du personnel européen et marocain des 
établissements hippiques (8) .. 

7.160 

6.5oo 

65o 

î> 

§ 7. — Véhicules industriels. Fonctionnement (7) __ 

12.000 

8.700 

3,3 qo 

» 

Total de T article 2. 

61,860 

5o,5oo 

ï 3 ,ïGq 

I.SOO 

Total de la i 7 * section. 

99.610 

77.375 

24 *o 35 

1.800 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3i9 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En pins .,,, ... 

(Relèvement du taux des loyers), 

(a) En plus ..— .,. 


Hausse des prix ..*..*.*-»..... ..* 3.759.000 

Dotation exceptionnelle pour la remise en état des bâtiments de la Conservation Foncière . (booo.ooo 

Total. 9.700.000 


( 3 ) En plus ...-------*..... 

(Hausse des prix et extension des services). 

( 4 ) En moins .*.. ..—...*... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1949 pour rachat de chalutier des¬ 
tiné au service de la marine marchande et au service scientifique de la pÊchc mari¬ 
time). 

4 

( 5 ) En plus ......... 

Hausse des prix ..........— .. 

Ajustement du crédit aux besoins du service ........ 

Toptï,. 

( 6 ) En plus .........,.. 

(Hausse clés prix et des tarifs). 

(7) En plus ..... ................................................ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service). 

\ (8) En plus .........., 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires). 



i.5oo.ooo 

r.ooo.ooo 

2,5oq.ooo 


ï. X 25,000 


9.750,000 


1.000.000 


1.800.000 


2.600,000 


1 


6.795.000 

5.670.000 


65 o.ooo 




; 




Chapitre 61 — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 

















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


020 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE 1960 

pour 19S0 

pour i<>i() 

EN PLUS 

EN MOINS 

2° section. — Dépenses propres au cabinet 



r 


et aux services rattachés. 


■ 



Art. 3 . — Documentation, propagande et études relatives 





A LA MISE EN VALEUR ET A L ? ÉQUÏPEMENT ECONO¬ 
MIQUE. Expérimentation sur l'hydraulique, les 


V. 



MACHINES AGRICOLES ET LA TRANSFORMATION INDUS¬ 
TRIELLE DES PRODUITS AGRICOLES. 





§ I er ." Frais de service : salaire et indemnités. 





Agen! journalier . 

3 5 o 

35 o 

» 

)> 

Personnel occasionnel (9) .... 

629 

54 o 

89 

)) 

Total du S i or . 

979 

890 

89 

» 

§ "2. — Dépenses diverses (6) . 

i.io 5 

85 o 

a 55 

n 

Total de T article 3 ... .. ,,. 

2.084 

1.740 

344 

iî .1 ' ' 

Art. 4 . — Fonctionnement du laboratoire du froid. 

». 




S i w *— Frais de service : Salaire et indemnités . 





Agent journalier.... 

» 

» 

3 > 

î) 

Personnel occasionnel ... 

I§0 

» 

l80 

)> 

Total du S .. 

180 

» 

180 

» 

S 2. — Dépenses diverses .... 

1,000 

>? 

1,000 

» 

Total de F article 4 (10) ........ 

I,l8o 

n 

1,180 

» 

Art, 5. — Études et travaux de documentation économi¬ 





que (11) .;. 

3.000 

1,000 

2.000 

» 

Art. 6. — Entretien de points d'eau et de bains parasitici- 





des (12) _____ _ 

. 16,000 

11 .OOO 

5.000 

ï> 

Total de la 2® section . 

22.264 

18.740 

8.524 

» 

3 e section. — Dépenses propres 





a la division deTagriculture et de Félevagèl 





Art. 7, — Recherche et expérimentation agricoles et hortico¬ 





les : Matériel et dépenses diverses (1 3 ) .....__ 

47,600 

40.000 . 

7.600 

» 

Art, 8. — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 


V 



tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 
festations économiques. Essais culturaux (i 4 ) » * * 

10.700 

1,700 

9.000 

» 

Art. 9, -— Enseignement agricole européen et marocain : Ma¬ 





tériel et dépenses diverses (i5) .... 

6.000 

4,000 

2,000 

n 

Art. 10, — Secours aux agriculteurs (16) .. 

Art. 11. — Achat et amortissement du gros matériel agricole 

5 o 

5 o 

(G) ïS,OGQ 

» 

18.OOO 

des fermes expérimentales et des stations d'es¬ 




sais (17) ...... 

1 5 .000 

8.000 

7.000 

n 

Art. 12, — Fonctionnement des laboratoires de recherches et 





de contrôle, des inspections régionales et des 
stations de fumigation : Matériel et dépenses 





diverses (18) ... 

3 . 5 oo 

1.800 

1 ,700 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3ai 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(9) En plus ..... .-.-.. 

(Relèvement des salaires et indemnités du personnel occasionnel). 

(10) En plus --*......*-*.*. 

(Rubrique nouvelle, conséquence de la mise en service du laboratoire du froid de Casa¬ 
blanca), 4 

(ri) En plus ... ».. -.-....... 

(Achèvement de renquètc F.A.O.) 

, * 

(13) En plus ......*.. ♦ ...-.. 

(Hausse des prix et accroissement du nombre des points d'eau et des bains pamsiticides 
à entretenir). 

(là) En plus .... ....,,......- - 

(Création de stations et nécessité de compléter l'équipement des stations expérimentales 
et des fermes). 

(t 4 ) En plus ............. 

(Intensification de la vulgarisation et de la propagande agricole, des concours et des 
essais eifRuraux), 

(ï 5 ) En plus .....;....... 

(Crédit supplément aire destiné à couvrir les dépenses afférentes h l'extension de rensei¬ 
gnement agricole dans les centres Xavier Bernard et Henri Bel noue). 

(16) En moins ....... 

(Suppression du crédit exceptionnel accordé en 19/19 pour couvrir des dégâts causés par 

la grêle). 

(17) En plus ........... 

(Equipement de la station agricole des Doukkala, de la ferme des Benî-Àmir, Beni- 

Moüssa et complément d'équipement des fermes et stations en service). 

(18) En plus .............. 

(Nécessité de procéder au remplacement' du matériel usagé de 4 sections techniques et 

de 3. stations de fumigation et h l’équipement de deux nouvelles inspections de la 

défe n se des végétaux). 


2.000.000 


5.0D0.000 


7.500,000 


9,000,000 


3.000,000 


18.000.000 


7.000.000 


1,700,000 


Chapitre 61, — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE ig 5 o 

pour igüo 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 13 . — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre ies 




i 

parasites et tous animaux nuisibles et, notam- 





ment, à la lutte antiacridien ne ; démonstraüon's 





dans les milieux ruraux . 

1.000 

1.000 

» 

» 

Art. 14 . — Installation, équipement et fonctionnement des 

Art. 15 . — Fonds de calamité acridienne (19) .. ,.,. 

25 o 

80.280 

25 a 

80.280 

» 

» 

» 

» 

Art. 16 . —- Attribution aux chambres d agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tertib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 





au tertib européen et à la patente ; subvention à 





la Fédération des présidents des chambres d'agri¬ 
culture et subventions complémentaires à certai- 





nés chambres (19) ... 

3 1.761^ 


» 

» 

Art. 17 , — Achat et entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés (20) ,...,______ * ♦ 

3 oo 

(G) 5.328 

200 

IOO 

' 

» 

Art. 18 , — Fonctionnement t achat et entretien du matériel et 





des produits du Laboratoire officiel de chimie ; 





frais d’analyses : 





Dotation normale (7) .. 

2.200 

1.600 

600 . 

ïi 

Dotation exceptionnelle (ai) ..... 

» 

4oo 


; 

O 

O 

Total de F article 18 . 

2 . 200 

2.000 

600 

4 00 

Art. 19 . — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 





laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d'insé¬ 
mination artificielle (6) . . 

5 ,ooo 

4 . 5 oo 

5 oo 

» 

Art. 20 . — Défense et protection du cheptel (32) . 

20.200 

18.700 

i> 

2,000 

Art. 21 . — Indemnités pour abatage d’animaux contagieux. 


(G) S, 5 oo 



Frais de prophylaxie contre îa tuberculose bovi¬ 





ne. Secours aux éleveurs victimes de sinistres 

1 épizootiques (28) .. 

3.000 

2.000 

X .000 

» 

Art. 22 . — Expérimentation, vulgarisation et propagande 
ZOOTEC UNIQUES# 

S i er . — Fonctionnement des fermes expérimentales , des 
stations d'essais et du bureau de zootechnie . 
Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (2/1) .. 

45 q 

328 

122 

' 

» 

Personnel occasionnel (2 5 ) ... 

6 . 5 oo 

5 . 5 oo 

l .OOO 

>> 

Dépenses diverses (7) .. 

7.1 3 o 

6 . 63 o 

5 00 

» 

Total du § i er .. 

# i 4 .o 8 o 

12.458 

î .622 

» » 

S 2. — Fonctionnement de l’Institut de biologie ani¬ 
male fs6) ..... 

3.000 

j> 

3.000 

» 

§ 

S 3 . — Participation à des manifestations économiques 
et rurales. Vulgarisation par brochures (27), 

800 

900 

n 

100 

Total de P article 22 ... 

17.880 

i 3.358 

''462 2 

ÏOO 

Art. 23 . — Encouragement à la production laitière. Participa¬ 
tion du Protectorat à Fâchât d'animaux laitiers 
et à l’organisation de coopératives laitières (27). 

4 [ 

1 

200 

3 oo 

» 

IOO 


f 


/ 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

1 /EXERCICE 1960 

1 

pour igâo 

pour 19^9 

UN PLUS 

EN MOINS 

1 Art, 24 . — Achat de géniteurs (37) ........... l 

1 Art. 25 . — Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 

ï 0.000 

11.000 

» 

1.000 

asine (27) ,. 

I Art. 26 — Fraie dk service : Salaire et indemnités. 

21.000 

17.000 
(G) 5 .o 5 o 

», 

1 ,o 5 o 

§ i cl 5 — Agents journaliers (28) .. 

I I .245 

10.223 

ï .022 

» 

§ 2. — Personne] occasionnel (29) .. 

■<1 

b 

0 

27,500 

9 .5 00 

» 

Total de l'article 26. 

\ 48.245 

37.723 

10.52 2 

» 

Art. 27 . -— Établissements hippiques. 





§ I er .— Agents journaliers ( 3 o) . 

S 2. — Entretien et aménagement des locaux et exploi- 

6.000 

10.600 

» 

0 

0 

0 

tâtions agricoles de l’armée, occupés par les 





établissements hippiques... 

2 . 5 oq 

2 . 5 oO 

?> 

» 

Total de l'article ->7. 

8 . 5 oo 

i 3 .ioo 

» 

4.600 

Total de la 3 e section ........ 

332 . 5 oo 

3 1 5 ,212 

/iU>M 

27.260 

4 e section — Dépenses propres à la division 
du commerce et de la marine marchande. 





j Art. 28 . — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente ; subvention à la 



î ) 


Fédération des président^ des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certaines 





1 chambres (iq) . 

j Art. 29 . Fonctionnement be l'Office de la propriété indus¬ 

trielle. 

§ 1 **— Achat et entretien du matériel et des produits 
de VOffice de la propriété industrielle et du 
bureau des poids et mesures : 

14.343 

(C) 1.55 2 

\ 

» 

* » 

t 

Dotation normale . ..,, 

5 00 

5 00 

» 


Dotation exceptionnelle ( 3 i) . 

1.500 

» 

ï , 5 00 

D 

» 

Total du § i or . 

§ 2. — Impression du bulletin de VOJfice de la pro¬ 

'2.000 

5 oo 

i, 5 oo 

» 

priété industrielle : 





D 0 ta lion normale . 

1.100 

1.100 

>1 

* 

Dotation exceptionnelle (32) ......... 

2. 5 oo 

4.000 

» 

» 

i. 5 oo 

Total du § 2. 

3 .600 

5 .ioo 

, D 

i. 5 oo 

Total de l'article 29 .... 

5 , 6 oo 

5 . 6 oo 

i. 5 oo 

1. 5 oo 

j Art. 30 . —- Achat, location, entretien, réparation et fonc¬ 




✓ ■ 

tionnement DU MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, ; 





ARMES ET MUNITIONS. SALAIRE DES ÉQUIPAGES. 

§ i* r .— Salaire et indemnités : 





Agents journaliers ( 33 ) . 

9.600 

6.271 

3.229 

192 

» 

Personnel occasion nel ( 34 ) . . , , 

i. 5 oo 

1. 3 o 8 

» 

Total du S i er . 

I T . OOO 

7- 5 79 

3.421 

»■ 

§ 2 ■ —- Dépenses diverses ( 35 ) .. 

5,000 

2,700 

2. 3 oo 

•» 

Total de T article 3 o ........ 

16.000 J „ 

10.279 

5.721 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 a 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


/ 

(28) -'55 agents journaliers .. *--.... s ..* * *.. . *.».. 

En plus. 

(Augmenta Lion)* 

Relèvement des salaires et indemnités .........- 

f • 

Diminution : ^ 

Conséquence de la titularisation de 7 agents journaliers .........— 

Différence en plu/.. ..., 

(29) En plus ...... «. *. .*- ....... - 

(Relèvement des salaires et indemnités, renforcement du jiersonnel occasionnel par suite 

de l'extension des services). 

4o agents journaliers ....*.*... 

( 3 0) En moins .... .................. .... 

(Suppression dé 4 o emplois d’agents journaliers). 

( 3 1) En plus ................. 

(Dotation exceptionnelle pom l’achat de matériel technique). 

( 3 a) En moins ....... ---*-- *.. - / ......*- 

(Reconduction partielle du crédit exceptionnel inscrit au budget igAg destiné à combler 
le retard accumulé pendant la période des hostilités pour l’impression du bulletin 
de EOffiec de la Propriété Industrielle et des brevets d’inventions). 

(33) 24 agents journaliers ....... 

En plus........ 

(Relèvement des salaires et indemnités). 

s ( 34 ) En plus ........-.. ..*-r * \ *- ...... 

(Relèvement des salaires et indemnités, renforcement du personnel). 

( 35 ) En plus .......*.... 

(Intensification de l’action de surveillance des bâtiments, garde-pèche, remise en état du 
garde-pêche « Ombrine » et mise en service d’un nouveau bâtiment moderne). 


11.345.000 


1.022.000 


6.000.000 


9.600.000 


9.500.000 


4.600.000 


1.000.000 


3.229.000 


Chapitre 61. Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 31* — Aide à la pêche maritime. Conslructiah et achat 
d embarcations et d'engins pour ]a pêche art! 
sanale . ******.* *.„.. 


Art. 32. 

Art. 33. 


Assistance aux marins et à leurs familles. Contri¬ 
bution aux œuvres en faveur des gens de mer . * 

Dépenses afférentes a l'installation et au fonc¬ 
tionnement DES SERVICES SCIENTIFIQUES DES PÈCHES 
MARITIME. 


î i er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers ( 36 ) * *. 
Personnel occasionnel ( 3 ?) 


Total du § i c 

S 3 . ■— Dépenses diverses ; 

Dotation normale ***** .. 

Dotation exceptionnelle (27) . 


Total du S 2 

Total de T article 33 


Art. 34. — Équipement et fonctionnement des écoles mari¬ 
times PROFESSIONNELLES MUSULMANES* BOURSES 
d'études. 

S I er . — Materiel .*... 

S 3. —- Frais de service'et de fonctionnement ( 38 ) * * * * 

S 3 , — Bourses ( 3 g)' . *.. 

S 4 * — Frais de stage dans la marine militaire ( 4 o) *. 

Total de F art icle 34 ******** 


Art. 35, — Frais de fonctionnement de la division du com¬ 
merce. 

S i or .— Salaire et indemnités : 


Agents journaliers ( 4 i) ... 
Personnel occasionnel (42) 


/ Total du S i er 

% 2. — Dépenses diverses (27) *. ***** 

Total de l'article 35 


Art* 36 . 


Art* 37 . 


Délégations économiques du Maroc à l'étran¬ 
ger ( 43 ) ******** ... * * *. 

Participation aux expositions et foires au Maroc, en 
France, dans l'Union française et à l'étranger* 
Subventions auxdites manifestations ( 44 ) ****** 


Art. 38. — Achat* entretien des échantillons des musées com¬ 
merciaux* Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et. l'exposition de collec¬ 
tions ethnographiques marocaines (45) . 

Art* 39. — Statistiques commerciales. Travaux de mécanogra¬ 
phie * *.. * * *. ********* 

Total de la 4 * section. 


CRÉDITS 

pour i§ 5 o 


i*5oo 


. 77 ° 


4.027 

200 


4.227 


700 

1,000 


2.260 


M77 


1.200 
2.000 
2.000 
1.000 


6.200 


11.000 
i *000 


12.000 

1.195 


r 3 ". 1 g 5 

320 

17,000 

3 oo 

4.000 


85*700 


CRÉDITS 
pour igfig 


I * OOO 


770 


3 . 66 l 


3.66l 


700 

2.000 


2*750 


6 . 4 ï 1 


1,200 

1.000 

5qo 

» 


2*700 


TQ.QOO 

» 


10.000 

1.695 


ïï*6g5 


200 


20,000 


200 


4.000 


77.748 


Différence a l’exercice ig5 0 

EN PLUS EN MOINS 


366 

200 


566 


566 


» 

1*000 
1.000 
1 *000 


3 * 5 oo 


1.000 
1*000 


2.000 

» 


2.000 


?» 


100 


13.407 


H 

5 oo 


5 oo 


5og 


5 qq 


000 


3 *ooo 


5 . 5 oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 aÿ 



( 36 ) 8 agents journaliers (1 agent à contrat, chef de service, 2 agents à contrat, 1 secrétaire, 

i dactylographe, 1 garçon de laboratoire, 1 conducteur de courrier, 1 chaouch) . 

En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités)* 

(37) En plus .*.... ********* .* *_*. 

(Recrutement de personnel occasionnel peur l’utilisaliOTi d'un navire garde-côtes destiné 

à des missions océanographiques)* 

( 38 ) En plus * *--*..*._*.;...:.. 

(Extension des écoles maritimes). 

( 3 g) En plus * * * *...* *.*-*-*. * *. **..... .*_* * 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires), 

(Ao) En plus ....... .■.*.* * *-*. 

(Crédit destiné a permettre à de jeunes marocains sortant des écoles professionnelles 
maritimes d'effectuer un stage de formation professionnelle à bord des unités de la 
marine nationale), 

* 

(Ai) 36 agents journaliers (5 ingénieurs, 9 agents techniques ou secrétaires, 19 dessinateurs 
ou dames employées ou dactylographes, 3 manipulateurs cm chaouchs). 

Ën plus........ 

* ■ (Relèvement des salaires et indemnités)* 

(A, 2) En plus -- *...* *..*... f . 

(Embauchage de personnel occasionnel pour l'exécution de travaux statistiques). 

(A 3 ) En plus . **..**, .........*. 

(Relèvement du taux de l'indemnité annuelle servie au délégué économique du Maroc à 
Londres). 

(A 4 ) En moins ."T.. *************************.********************* 

(Réduction des dépenses diverses afférentes aux expositions et foires.) 

(A 5 ) En plus _*..*.*.. ********....... ... 

(Organisation au Maroc d’une exposition des collections ethnographiques marocaines). 

, i 


A*027,00Q 


366*000 


1.600.000 


I .000.000 


1 . 000,000 


3*000,000 


Chapitre 61. —- Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 5 o 

CRÉDITS 

pour 19(19 

5 n section. — Dépenses propres à la division 



du commissariat’ aux prix et des contrôles économiques. 



I A RT. 40 . — Service DES Piux. 

Dépenses de matériel et de fonctionne- 



ment ( 46 ) ..... 

yy 

O 

O 

F". 

M 

Total de la 5 e section.. 

H 

I.7OO 

6 e section. — Subventions et primes. 


Art. 41 . — Subventions aux chambres marocaines, chambres 



d'agriculture, chambres de commerce et cham¬ 
bres mixtes (47) ... 

i 3 .uo 

i 3 , i ïo 

Art. 42 . — Subventions aux institutions d'intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de l'Institut 
international d'abri culture . 

600 

(C) f 7.600 

600 

Art. 43 . ■— Subventions aux associations syndicales pour la 

latte contre les parasites des plantes (27) . 

760 

Co 

O 

O 

I Art. 44 . — Subventions aux organismes d’intérêt collectif pour 



travaux d'hydraulique et d'améliorations agri¬ 
coles ....... 

4oo 

4 00 

Art. 45 . — Primqs à la production et. à Remploi de semences 
sélectionnées de céréales ( 48 ) .. 

i ï .4oo. 

j.4 00 

Art. 46 , — Primes a l’amélioration de la production Animale 



ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE■ EjT A i/INDUSTRIE 



DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 

S I er .— Primes pour concours et primes à l'importa¬ 



tion des géniteurs. Subventions diverses ( 4 g). 

5,000 

4.000 

Sa." Subventions aux syndicats d'élevage pour leur 



fonctionnement, pour T acquisition de repro¬ 



ducteurs et pour l’organisation de con¬ 
cours .... i... 

3 . 25 o 

3.200 

S 3 . — Primes à la production des animaux de race 
pure nés au Maroc ( 5 d) .... 

800 

i 5 o 

Total de T article 46 ........ 

q.o 5 rt 

7.400 

Art, 47. — Subvention à l’Ecole marocaine d'agriculture (5i), 

27,764 

17.034 

Art. 48. — Part contributive du Maroc au fonctionnement de 



T Office antiacridien d’Afrique française (27) __ 

200 

1.000 

Art. 49. — Subventions économiques. 



§ I er .—- Lait, condensé ... 

a 

)> 

S 2. — Lait médicamenteux .. ...... ; 

25.000 

jj 

Total de l’article 4 q (02). 

25.000 

* 

» 

Art. 50. — Participation du Maroc aux dépenses du bureau ; 



international de la Propriété industrielle de Berne, i 

>i . 

» 

Art. 51. — Primes et subventions diverses en faveur des acti¬ 



vités et'institutions maritimes ................ 

c 265 

265 

% 

1 

■* , : 


Différence a l’exercice iq 5 0 

en moins 


EN PLUS 


f 0.000 


1.000 


65 o 


i.65o 

10.730 


» 

20.000 


20.000 


ï .'00 


1.700 


7.600 


4o 


800 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 1 


(46) En moins ........................ .... v . 1 .700.000 

(Suppression <Ju service des prix). 

(47) En moins .....-...- ■ - 7.600.000 

(Crédit initial ig^Q reporté et inscrit à titre provisionnel). 

( 43 ) En plus ......... t ....... io.ooo.ooo, 

(Accroissement du nombre des primes à remploi et à la production de semences sélec¬ 
tion nées). 

(4g) En plus ......... ..... ........... . 1.000.000 

(Conséquence de la hausse du prix des animaux). 

(50) En plus ..... CSo.ooo 

(Conséquence du développement de la production au Maroc dés animaux de race pure). 

( 5 1) En plus ........ 10.730.000 

(Ajustement du crédit, compte tenu du relèvement des salaires et indemnités et de la i 

hausse des prix). 

( 5 a) En plus ............... a 5 .000.000 

(Prise en charge par le Budget des subventions pour rabaissement du prix du lait. — 

Conséquence de la suppression de la Caisse de Compensation). 




\ 



Chapitre 61. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 


















































































































33 o DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ïg 5 o 


pour ig 5 o 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art. 52 . — Subvention au Comité océanographique et d’étude 





des côtes du Maroc ... *. 

600 

600 

» 

ïï * 1 

Art. 53 . — Subvention à l'Office du tourisme ( 53 ) . 

79 . 85 g 

/( 9 ,i 3 o 

30,720 

» 

Art. 54 . — Subvention à l'Institut de médecine vétérinaire 





exotkpic .. 

3 o 

3 o 

» 

» 

Art. 55 , — Subvention à l'École d'apprentissage du textile à 





Casablanca ( 54 ) ... 

5 oo 

» 

5 oo 

3 > 

Total de la 6 & section.,,, 

169.529 

99 - 4 i 9 

78.600 

8.490 

7 e section. — Dépenses propres à la division 





de la conservation foncière et du service topographique. 





Art. 56 . — Frais d’insertion au Bulletin o//tcïci! . 

ï 1.000 

rî nnn 




(C) 5,000 

)) 

>î 

Art. 57 . — Travaux de copie à la tâche (7) . 

4*ooo 

3*ooo 

1.000 

yy 

Art. 58 . — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 





reproduction, exécution de calculs et de dessins 





de plans, de travaux de reproduction et d’hélio- 


% 



gravure (6) ........ 

3,000 

1. 5 oo 

5 oo 

» 

Art. 59 . — Achat et entretien nu matériel technique, de 





l'outillage des, ateliers et du matériel de cam¬ 





pement. 





Dotation normale ......,. 

2,500 

2. 5 oo 

» 

» 

Dotation exceptionnelle ( 55 ) . 

3 . 5 oq 

ï> 

2, 5 oo 

)7 

Total de l'article 5 q . 

5.000 

2 . 5 oo 

2 , 5 oo 

yy 

Art, 60 . — Exécution de travaux de géodésie, de topographie, 

- 




de triangulation et de nivellement . 

85 o 

85 o 

» 

n 

Art. 61 . — Salaire et indemnités des ouvriers, agents tem¬ 





poraires, PORTE-MIRES ET AIDES. 





Agents journaliers ( 56 ) ......... 

8 . 5 oo 

9 - 5 oo 

» 

I * 000 

Personnel occasionnel (67) . 

46.000 

4-200 

21,800 

yy 



G) 20*000 



Total de l’article 61 ........ 

54 * 5 oq 

05 

OJ 

‘-Ï 

O 

O 

21.800 

I .OOO 

Total de la 7* section. 

77 * 35 o 

5 a, 55 o 

25*800 

1.000 

8° section. — Travaux. 





Agriculture et élevage , 





Art. 62 . — Achat de terrains ; achat, construction et amenage¬ 

/ 




ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 





vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 





sement ...... 

n 

215.000 

» 

215.000 

Art. 63* — Entretien de points d'eau et de bains parasitici- 





des ...... J._______ 

» 

n 

I> 

)) 

! Art, 64 , — Défense et protection du cheptel . 

j) 

» 

» 

)> 

Art. 65 . — Création et fonctionnement de l’Institut de biolo¬ 





gie animale . .. 

' » 

î> 

» 

n 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 53 ) Eu plus ........*....... . -.- -. .....* *. 

(Relèvement du taux de la subvention pour tenir compte de raccroissement du budget 

de l'office), 

( 54 ) En plus ...*.,. ..........-...v.......... .. 

(Participation au fonctionnement de l'école du textile k Casablanca), 


30.790*000 


5 oo.ooo 


( 55 ) En plus .*. ...... .....* - .... 

(Dotation exceptionnelle destinée à l'achat de théodolites (i w tranche). 


( 56 ) 67 agents journaliers dont 5 gardiens de nuit pour les conservations foncières 


Diminution 


En moins 


Conséquence de la titularisation de 17 : agents journaliers 


Augriaen talion : 

Relèvement des salaires et indemnités 


Différence en moins 


8.5oo.ooo 


3 . 300.000 


1 . 300.000 


1 , 000.000 


(67) En plus ..*.... *....,. .......... 

(Relèvement des salaires et indemnités et augmentation du nombre des opérateurs). 


2 * 000.000 


I. OOO.OOO 


21.800.000 





\ 


1 





* Chapitre 6 r. -— Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 66 , — Mise en valeur des campagnes et des périmètres 
de cultures marocaines et européennes* Partici¬ 
pation à des études ou travaux de ces natures 
entrepris par des organismes collectifs *, *_* 

Art. 67 . —- Etudes et travaux d’hydraulique et d’améliorations 
agricoles. Participation à des travaux de ces natu¬ 
res entrepris par des organismes collectifs. 

s 

Art, 68 . — Encouragement à la culture de l'olivier et des autres 
arbres fruitiers .. 

Art. 69 . — Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de fermes et stations expérimentales 
d’agriculture, d’élevage et de génie rural, de sta¬ 
tions de monte .... .... 

Commerce et marine marchande. 

Art. 70 . — Création et fonctionnement, des services des pêches 
maritimes et de la conserve .. 

Travaux de construction, d’aménagement et d’en¬ 
tretien des immeubles et ouvrages à la charge 
de la marine marchande ..... 

Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement *.*.. . 

* 

Total de la 8 e section. 

Total du èhapitre. 

V-'V'.; . / . ,! J V v; 

Net en moins *******. 


GRÉDÏTS 

pour *930 


Art. 71. 


Art. 72. 


786.964 


CRÉDITS 
pour 1949 


C) 27.000 


1 5,qoo 


207.000 


894*744 


Différence a l’exercice ig5o 


EM plus 


EM MOINS 


27*000 


T 5,000 


2O7.OOO 


194:960 


3 ü 2 « 74 o 


107.780 


\ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


- 






Y 



Chapitre 6 i. —. Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la pro¬ 
priété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses)* 


y 












































































































































334 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 62 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 

DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 

{PERSONNEL) 

Art. 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ..... 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités permanentes (3) .. 

Avancement normal *. ,... . 

Transformation d'emplois ..... . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ..*..... 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 


CRÉDITS 
pour 1960 


170.061 

» 

IIO.266 

3 . 5 oo 


0. /i 4 2 


>89,269 


CRÉDITS 

pour J q &9 


43.6o4 

70 . 95 o 

77.276 

i. 5 oo 

» 

i 6 . 25 o 


209.580 


• ï 


DlFlÉRENCE A ï/eXERCICE ig 5 0 

EN PLXis 


126,407 

» 

32.990 

2.000 


161.447 


70.930 


10.S08 


81.708 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( T ) Personnel titulaire. 

Traitement : 

Service eenfraï 

Directeur adjoint ..■ ■../ * ‘ V *. ' * * ‘ ' 1 ; * ' V.. * " 

Chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un conservateur) (de 092.000 à 702.000) - - - 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 356 .000 à 574.000) ....*. 

inspecteur adjoint (de 279.000 à 33 i.ooo) .... . ■.- . 

Garde général (emploi tenu par un inspecteur adjoint) (de 282.000 à 378.000) ........ ... 

Secrétaire d’administration (de 196.000 à 44 2. 000).. ■ ■ . ... 

Commis, fchefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 387.000) .*** 

Dactylographes et dames employées (de 128.000 à 216,000) ... *. 

Agent public de 4 e catégorie (de 122.000 a 197.000)...... ... 

Chef chaouch ou ohaoueh (de 106.000 à i4o.ooo) ....■ * * * -*.■ - ■ * .. . 

Total du Service central... 

Services ex t êrie u rs 

Conservateurs, chefs d’arrondissement forestier (de 592.000 à 762.000) c ....... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs (de 356 .000 à 574.000 ... 

Inspecteurs-adjoints, brevetés et non brevetés, gardes-généraux, inspecteursdUèves et élèves gardes- 

généraux (de 232.000 à 38 r.000) .......* - • *.. 

Indemnité compensatrice. - *. *. 

Commis principaux ou commis (de i 43 ooo à 366.000) . . .. . . 

Dactylographes et dames employées (de 128.000 à 216,000) ..*.*-* * *.* 

Adjudants-chefs (de 271.000 h 299.000) dont 4 en surnombre (a) . i . . . * . 

Brigadiers (de 180.000 à 356 .ooq) . ... .... -.. . .. . 

Sous-brigadiers (de 197,000 à a38.000) .......*...; ^ 

Gardes (de 186.000 4 192.000) -- - -- - -- ■ - - - -- - 

Agents publics de catégorie (de 180.000 A 268.000) .. ■ *. . * . . 

Agents publics de 3 e catégorie (de jSi.ooo à 241.000)....... 

Sous-brigadiers et gardes marocains ... . ...■. 

Cavaliers marocains (de ro 5 ,ooo à i 3 r.ooo) .... . . . . *. . 

Sous-agents publics de i re catégorie (de 125.600 A i 68 . 5 oo) ...** 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 1 16.000 à ido.ooo) ...■ --*. * . ...... 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de ioS.ooo h 1 3 1.000) . . -. *. 

Total des services extérieurs........ 

Totaux . 

. \ Majoration marocaine... . 

Total général du crédit , 

En plus. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique (i rc et 2 e tranches) ... 

Avancement normal accordé en 1949 ...... ■■****• # ’***"•-■* “‘ * '"" * ‘ 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1 & 4 q 

Répercussion de la création de i3 emplois de titulaire par transformation de 4 emplois d auxiliaires 
et de 9 emplois d’agents journaliers (suivant détail ci-après) .. . . . j . . .. 

Service central 

1 agent public de 4 e catégorie . . ... *. 

2 dactylographes -- - - - ------ -- - - -*.*.. 

Services extérieurs 

3 agents publics de 2° catégorie ..* ■ - *.. *'**■■•■***■■■■ . 

3 Jgcnts publics de 3 e catégorie ...... . - — *.. .. .. . .* 

2 sous-agents publics de i r<3 catégorie .. . . .. " 

3 sous-agents publics de 3 ° catégorie ...- -.■*.\... 

Total........ 

Diminution 1 

Suppression d’un emploi de cavalier des Eaux et Forêts par suite de la non titularisation d un agent 

auxiliaire ..................... * .............. - ....... 

Révision du crédit, d’après le personnel en fonction ..*.*.. 

Total . 

* 

Différence en plus. 

(a) Les emplois en surnombre pourront être comblés à raison d un sur deux pai des adjudants- 
chefs au départ des titulaires jusqu’à résorption de l'effectif total en surnombre. Les^ em¬ 
plois non comblés par des adjudants-cbets seront transformés en emplois de biigadiers. 

(2) En moins .....*.- .... .. 

(Suppression de l 'avance à valoir sur le, reclassement). 

\ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NB rtmCEVATC PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

î 

846.000 

V 

» 

I 

. 667,000 

» 

» 

3 

ï,o 43 .ooo 

» 

» 

ï 

» 

» 

» 

I 

632 ,ooo 

» 

» 

I 

317.000 

v 

u 

9 

2.049.000 

n 

» 

5 

748.000 

» 

» 

1 

12 2.000 

» 

» 

» 

» 

3 

890.000 

23 

6, 4 i 4-000 

3 

3 go,ooo 

5 

3 , 5 i 6 .ooo 

» 

m 

i 4 

6,230.000 

>1 

» 

19 

5 . 856,000 

» 

» 


000.000 

», 

» 

*9 

3.989.000 

» 

D 

7 

1.218.000 

n 

» 

i 9 

5.960.000 

» 

ïi 

53 

io.4oi .000 

» 

» 

81 

16.809.000 

» 

» 

236 

39.958,000 

ji 

» 

5 

920.000 

» 

» 

3 

3 o 2,000 

» 

» 

1 ?î 

» 

2 

294.000 

» 

» 

285 

3 i. 68 ï.ooo 

» 

» 

3 

426.000 

» 

» 

5 

788.000 

» 

» 

10 

1.196.000 

45 o 

96,349.000 

3 q 5 

34 -828.000 

473 

101.768,000 

3 o 8 

34.718.000 

» 

33 .680.000 

» 

» 


170,061.000 



126.467.000 


t12,ï 5 1.000 
3.540.000 
10. 34 o.ooo 

2,295.000 


128.326.000 


100.000 
1,764 000 


128.326.000 


1.869.000 


126,457,000 


73.090.000 


Chapitre 62. —- Agriculture, Commerce et Forêts r Division des Eaux et Forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour rg 5 o 

CRÉDITS 

pour ig 4 g 

Différence a 

EN PLUS 

L'EXERCICE ïg 5 o 

EN MOINS 

Personnel auxiliaire : 

I 





Salaire ( 5 ) ... 

2 2.371 

24 . 4 i 6 

» 

2.045 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

» 

i.i 45 

>ï 

, i,i 45 

Indemnités permanentes (6) .. 

6.198 

8.409 

>y 

3,211 

Relèvement, normal des salaires _. * 

5 oo 

250 

260 

yy 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ,*.**,*. 

29.069 

34.220 

s 5 o 

5.401 

Total de l'article i er .,. * 

3 1 8.338 

243.800 

161.697 

87.109 

Art. 2 . Dépenses occasionnelles. 





S i er .~ Frais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 





résidence (7) .... 

6 * 5 oo 

3.875 

2.626 

1! 

1 2, —- Secours ... 

600 

600 

j> 

)ï 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé- 

, t 




mèhtaires (8) .... 

ï 36 

ï> 

i 35 

» 

s 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 





et aux permissions pour climat pénible . * 

ïi 

>1 

» 

1} 

§ o. —■ Dépenses occasionnelles diverses (9) **. 

9 ■ 7 °° 

10.000 

» 

3 00 

Total de l'article 2 ........ 

1 4 

16.935 

14.475 

2.760 

3 oo 

Total .., 

335.273 

258.275 

164.457 

87.459 

Déduction pour vacances d’emplois., 

4 . 43 s 

9.222 

4.79» 

» 

Total du chapitre ... 

33 o. 84 1 

249.053 

169.247 

87.459 

Net en plus. 


/ 

81.788 


1 \ 



t 


> 

/ 

- 

<4 


: ï 

- 



t \ 
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( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités A caractère familial -*- *,,.*..*. ... 

Autres indemnités permanentes .. ,*,****.* 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Rélève ment des indemnités à caractère familial ..*.** ......... 

Relèvement des autres indemnités permanentes ........ 

Répercussion de la transformation de 3 o emplois d'auxiliaires en 3 o emplois de gardes titulaires 

Répercussion de la titularisation de iS agents auxiliaires ou journaliers ... 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction .... !........ 


Diminution ; * Total. ....... 

Diminution de l’indemnité de technicité des officiers des Eaux et Forêts .... 

Diminution de l’indemnité de recrutement des officiers des Eaux et Forêts .. d 

Total... 

Différence en plus_ .... 


(4) préation d ’empiois ....... 

i conservateur, i commis, n gardes. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire. 

Service central ....... 6 agents 

Services extérieurs ... 174 agents 

Total. ....... 180 agents .... . r ........... 

Diminution : m °i ns - 

Transformation de 3 o emplois d’agents auxiliaires en emplois de gardes titulaires . 

Répercussion de la titularisation de 4 agents auxiliaires .... 


Augmentation ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique (i rc et 2 e tranches) 
Révision du crédit d'après le personnel en fonction... 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


(6) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes. 

Indemnité à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes .. .. 


Total. 

Diminution : moins* 

Répercussion de la transformation de 3 o emplois d’auxiliaires en gardes titulaires .. 

Répercussion de la titularisation de 4 agents auxiliaires ....*.*.. 


Augmentation : 

Révision du crédit d'après le personnel en fonction 
Relèvement des indemnités A caractère familial .. 


Total. 


Total........ 

Différence en moins. 


(7) En plus ....... 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement . 
Ajustement du crédit aux,' besoins du service 


Total.. 


(S) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires .. 4....... 


Total_ .... 

En plus_ .... 

Crédits transférés de la rubrique « dépenses occasionnelles diverses » .............................. 

Relèvement du taux <ics indemnités pour « heures supplémentaires » ......... 1..................... 

Inscription des crédits afférents aux indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires .... 


Total. 


(g) En moins ..*.*..... 

Diminution : 

conséquence de l'imputation dés dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour tra¬ 
vaux supplémentaires sur des rubriques* particulières .. 

Augmentation : 

Recours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français ... 

elcvernent du taux de l'indemnité de r ro mise, perte ou renouvellement de monture ou de harna¬ 
chement ... 

... .... 

Total... 

Différence en moins........ 


70.567.000 

39.699.000 


1.964.000 

4.284,000 


6.198.000 

2 . 55 o.ooo 
1 10.000 


2.660.000 

179.000 

270,000 


449.000 


2.000.000 
6 sS.ooo 


2.623.000 

85.000 

80.000 


ï 35 .000 


5 o,ooo 

5.000 

80.000 


j 35 .ooo 

4 , 200.000 
4 00,000 
3 * 5 oo.ooo 


3,900.000 


1 10.266.000 

38*978,000 
7.991.000 
4.900.000 
438 ,ooo 
ï. 288*000 

32*990.000 

33.090,000 

330*000 

Soo.ooo 

33.690*000 

600,000 

5 , 443 -000 

600*000 

32.990.000 

23,371.000 

6. ï20,000 
792.400 

2 .o 45 *ooo 

6,912*400 

3.091.900 
r* 775.600 

6.912,400 

4,867.400 

/ 

4.867,400 


2 . 045.000 


2 . 2 ÏI .000 


2.660,000 


449.000 


2 . 211.000 
2 . 625.000 


1 35 .000 


Soo.ooo 


4.200.000 


3.900.000 


... , Soo.ooo 

Chapitre 62. — Agriculture, Commerce et Forêts : Division des Eaux et Forêts (Personnel), 












































































































































































































338 DË\ ËLOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 


CRÉDITS 

Différence a 

1,‘exercice iq5 & 

pour .1950 


pour igig 

EPÎ PLUS 

\ 

RM MoiîsT" 

CHAPITRE 63 






AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 




/ 


DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




y 


1 " section. — Matériel. 




• 


Art. 1 er .— Immeubles. 






S i— Loyers et charges (i) .. 

I .OOO 


46o 

54 o 

i) 

S 2» —— Aménagement et entretien (a) .. 

5.000 


4 « 5 og 

5 00 

» 

Total de l’article , .,, *., * 

6.000 


4,960 

i ,o4o 

» 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 






S I er .— A chat j entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 






Dotation normale (a) ,,, ■.. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

2.260 

ï.a 5 o 


1.600 

i.6do 

65 o 

» 

H 

35 o 

Total du S i ,r .... 

3 . 5 oo 


3.200 

. 

65 o 

35 o 

Sa. — Impressions, frais de bureau et de bibliolhè- 
que (4) . 

3 . 55 o 


3.000 

55 b 

» 

S 3 . — Liaisons postales, (télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (a). . ... 

a. a 5 o 


ï.5oo 

75 o 

» 

§ i — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) 

a. 5 oo 


2,5oo 

» 

» ■ 

S 5 . — Transport de matériel , *.. . 

100 


100 

» 

tt 

§ 6 . — Harnachement, habillement et armement (a). 

ia. 5 oo 


11 .000 

I-ÔOO 

» 

S 7* — Véhicules industriels. Fonctionnement (a) ... 

7.000 


4 . 5 oo 

2 .5 00 

» 

Total de T article a... 

3 1.4 00 


20,800 

5.q5o 

35 o 

1 

Art. 3. — Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 
cales ( b ) ... 

64 o 


35 o 

290 

)ï 

Art. 4. — Exploitation en régie des produits forestiers, 

AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 


} 




§ i er .— Salaire et indemnités : Personnel occasionnel. 

48.700 

;c) 

1 3.000 
4.000 

O 

O 

i> 

CO 

4> 

§ a. — Dépenses diverses . .. . .. 

16 .5 00 

(C) 

a. 000 
3.700 

ïO.Sod 

n 

Total de l’article 4 (7) .. 

V 

65.200 

22.700 

« - 

42. 5 00 

» » 
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DÉVELOPPEMENT DE^ DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5. — Aménagement et entretien des pépinières et jar¬ 
dins d'État. 

» 

$ i er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (8) .. , . 

Personnel occasionnel (g) . . .. 

Total du S i ér . 

S 2, —■ Dépenses diverses (io) . 

Total de l'article 5 ***...,. 

Art. 6, — Aménagement et entretien de pépinières et plan¬ 
tations AUTOUR DES POSTES FORESTIERS. 

S I er ,— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (n) .. . ... 

S a. — Dépenses diverses . *............ 

Total de l'article 6 . 

Art. 7. — Entretien de tranchées contre l’incendie. Lutte 

CONTRE LES SINISTRES. 

S i er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (n) .... 

S 2, — Dépenses diverses . . ........ . 

Total de l'article 7. 

Art, 8, — Entretien de routes et de chemins. 

$ I er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (12) ..,.. 

S 2, — Dépenses diverses .„. 

Total de Particle 8. 

Art. 9. — Pisciculture. 

#> 

§ I er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (i 3 ) ... 

Personnel occasionnel ... 

Total du S i Qr (i4) 

5 2,—- Dépenses diverses .. .,, *. . 

Total de l'article 9 ........ 

Art. 10, — Délimitation et remembrement du domaine fores¬ 
tier, 

S i Br .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (i 5 ) ... 

S 2. — Dépenses diverses (16) .... 

Total de l 'article 10 . ... 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

pour ig 5 o 

pour 19 io 

EN PLUS 

700 

700 

>ï 

3.100 

2.600 

5 oo 

3.800 

3.3 go 

5 oo 

2.000 ; 

3 ,oqo 

» 

6.3 üo 

6,3 oo 

5 oo 

1,200 

1 .o 5 o 

i 5 o 

i 5 o 

i5o 

î> 

i. 35 o 

1.200 

i 5 o 


/ 


1.700 

* 1.200 

5 oo 

800 

800 

» 

2,5 oo 

1 2.000 

5 oo 

4 . 5 oo 

3 .Soo 

700 

0 

0 

0 

0 


5.200 

4 - 5 oo 

700 

200 

180 

20 

r.800 

5 oo 

i, 3 oo 

2.000 

680 

1.320 

1.000 

1,000 

J » 

3.000 

1.680 

1.320 

\ 

2.200 

» 

i. 35 o 

85 o 

1.800 

i. 35 o 

45 o 

4.000 

0 

0 

i.Soo 


UN MOINS 


000 


5 oo 


V 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 

SUR RESSOURCES ORDINAIRES 34i 


j 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


• 


(8) 3 agents journaliers ................. J . 


(9) En plus .. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


(10) En moins ........ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

2.500.000 

(ii) En plus ....- -.. ...- 

Relèvement des salaires et indemnités ----- 

Extension du service ........- 

....,. C 5 o,ooo 

,...^.. 260.000 

...... ' 400.000 

Total...,..,. 660.000 

(12) En plus ....... ^ ...., 

Relèvement des salaires et indemnités ...----- 

Extension du service .-..... 

......... 45 o.goo 

Total, ... 700,000 

(i 3 ) 1 agent journalier ..... ........— 

......yf,, .... 200.000 


En plus ........ * 20,000 

(Relèvement des salaires et indemnités,) 


(i4) En plus -----— ..... 

Relèvement des salaires et indemnités ...... 

Extension du service ........- • 

.... x 1.220.000 

Total.. 1 .3 20.000 

(i 5 ) En plus ...*..... 

Relèvement des salaires et indemnités 

Extension du service ------------- 

Total.. 800.000 

(16) En plus ..... ........... -- 

(Reprise des travaux de délimitation.) 

0 

0 

Û 

d 

liTJ 


* 

ë 

* i 

t ^ 

i * 

t * 

. 

,, ► 

jj * / 

% 

Chapitre 63 . *— Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses.) 


1 / . 

__ 

- • : ■ ■. 1 ■ / 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


■ ——-- - — 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour ijGo 

CRÉDITS 

pour 1969 

¥ Différence a l 

EU PLUS 

Art. 11 * — Recépage de cantons dégradés. 

Salaire et indèmnités : ( 

Personnel occasionnel (17) ... 

44 o 

O 

O 

4 o 

Art. 12 . -— Conservation et aménagement de chasses et réser¬ 
ves de chasses (17) .... 

700 

3 oo 

4oo 

Art. 13 . — Ristourne au profit des sociétés indigènes de pré¬ 
voyance sur les produits de nappes a Ratières. In¬ 
demnités aux collectivités usagères sur les pro¬ 
duits des peuplements d’arganiers (10) _... 

» 

2.000 

ï) 

Art. 14 . — Bourses et indemnités aux élèves de l’École fores¬ 
tière et frais de préparation à l’École des 
Barres .....,, 

i 3 o 

i 3 o 

)> 

Art. 15 . — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure ... *.... 

200 

200 

» 

Art. 16 . — Achat et entretien du matériel technique, de 
l’outillage des ateliers et du matériel de cam¬ 
pement. 

§ i er .™ Dotation normale (17) ..... 

Ï.OOO 

700 

3 oo 

% 2. — Dotation exceptionnelle (18) ... 

5 oo 

» 

, 5 oo 

Total de F article t6 ........ 

i. 5 oo 

700 

800 

Art. 17 . — école d’Ifràne. 

Matériel et dépenses diverses {19) ... 

2.000 

5 qq 

r.ôoo 

Total de la i ro section ........ 

i 3 o. 56 o 

76.420 

66.990 

Z 9 section. — Subventions et primes* 

Art. 18 . — Participation aux expositions et concours. Subven- ; 

lions auxdites manifestations (17) .. 

100 

< 

75 

7 5 

Art. 19 . — Subventions aux sociétés forestières, cynégétiques 
et de pêche (3) ... 

< ÏOO 

320 

» 

Total de la 2 0 section ........ 

260 

4 oo 

75 

B 9 section. — Travaux. 

Art. 20 . — Immeubles. 




S i“— Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de maisons forestières et de loge¬ 
ments. Construction et aménagement d'une 
école forestière.. 

» 

5 0.000 

» 

S 2. — Construction de lignes téléphoniques desser¬ 
vant les maisons forestières ... 

>T 

3 .000 


Total de l'article 20 ........ 

>1 

53.000 

n 

Art. 21 . — Ouverture de chemins d’exploitation forestière et 
aïfatière .........* * * * 

» 

» 

» 

Art, 22 . — Reboisement, plantations, fixation de dunes et ira-. 

vaux corrélatifs ..*. 

» 

» 

t 

» 

Art. 23 . Restauration des sols en montagne.. 

» 



Total de la 3 * section. 

>1 

53.000 

» 

Total du chapitre ,,.. 

T 3 < 1.810 

129.820 

07.065 

Net en plus ........ 



99 ° 


EXERCICE I g5i 

m moins 


» 


» 


2.000 


A 


ïï 


» 


» 


2,85o 



230 


225 


5 o.ooo 

3.000 

53.000 

îî 

» 

ï) 

53.000 

56.07b 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


343 



(17) En plus .*.. *... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(18) Dotation exceptionnelle pour rachat de matériel topographique .. 

(ig) En plus ...-.*. .;.. .. 

(Fonctionnement de la nouvelle école forestière dlfrâne.) 

(30) En moins ....... 

I 

« 


810.000 


ï.5qq.qoo 


2 . 000.000 



I 

f 


t s 





Chapitre 63 . — Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

I. DIRECTION. 

Directeur (de g 3 i .000 à 1.080,000) ....,-...,, .- * ■ * *..... 

Directeur adjoint (de 84 B.oüq à 892.000) ....;..>* * -... 

Inspecteur principal, directeur des établissements chérifiens de 'Tin5fraction publique à Tanger (de 

53 G,ooo à 780.000) ...... ..-.... ■ —.. -.■!*'“ v -. 

Inspecteur d'économat (de 206.000 à 012.000) , .v. . r . y *■• - - * * * * • * - * — 

Totaux.. 

II, — PERSONNEL DE L 1 ADMINISTRATION CENTRALE. 

Cliëfs de bureau (de 620.000 à 638 .000) ,., .... p ... -... ...* * 

Sous-chefs de bureau (de 38 o.ooo à 484 ,000) . *.• ,-..♦........ ... v o *.**.* o;. 

Architecte ... ■ * *...■ * ■.—...*-*>* 4 *■•**•* -*. 

Bibliothécaire adjoint (de 263.000 à 462.000) ....... ...- *..». 

Rédacteur principal (l'emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services extérieurs métropolitains) 

(de 296 .oûû à 33 g.ôoo) ..... ...........-.*■ **........... *.*..... 

Secrétaires d'administration (de r95.000 h 44 s.000) .-... 

Commis chefs de groupe, commis principaux on commis (de 143.000 à 287.000)..*... 

Agen t public (de ï 20.000 à 4 oo.ooo) .... --, - ■.-- - * * - •„* o***;- --* ■ : 

Dactylographes (de iSo.ooo à 2r6.ooo) .*.-*„* *> .. v> * -.. 

Chefs chaouehs ou chaouehs (de ioo.oqo b i 4 o.ooo) ....--.■ .......... ***,.*-..******* 

Totaux 

IIL — CENTRE DE DOCUMENTATION ET D * 0 RIE NT ATI ON. 

% ? 

Chef de bureau (en surnombre) (de* 5 20.000 à 638 .000) ....-_« * * *.. 

Chargé d'enseignement (de 237.000 à 480.000) .. -..m-.*..'.,.... -***■„* *‘,-:■ ■>*.- .. 

Répétiteurs et répétitrices-surveillantes (de 228.000 à 438 .000) .... - * *----: ■ 

Dactylographe (de i 3 o.ooo à 216.000) ... . r ........ 

Totaux. 

IY. — ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 

À — Institut des Hautes études marocaines. — Monuments historiques.. — Antiquités. 

Institut des Hautes études marocaines. 

Directeur de l'Institut des hautes études marocaines (emploi tenu par un professeur titulaire de l’en¬ 
seignement supérieur) (de 640.000 h 865 , 000) .. , * r , ..........,... ............ 

Professeurs titulaires (de 64 o-ooq à 865 ,000) --- r . -_. - ................. 

Professeurs Chargés de cours de l'Institut (de 698.000 à 717.000) ....-j-***- 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 263.000 à 536 .000) .......... 

Bibliothécaire adjoint (de 263.000 h 462,000) .------ *.,.—. 

Archiviste paléographe (de 263.000 à 462.000) ........ ---*.* *,-- .....— 

Motîderrès (de 26 r .000 à 499,000) . . ,......y* - -.* *:• *.* ■> .............. ^ 

Secrétaire d’administration (de 195.000 à 44 2.000) .. *<•*'*■*.,....... * ♦.*.. 

Dactylographes (de i 3 o,ooo à 2r6,ooo) ., r . .. v ....... v ..... 

Employés ou agents publics de i Fe catégorie (de 192.00^ à 317.000) ---• ■ .... 

Employés ou agents publics de 3° catégorie (de iSi.ooo à a 4 r.000) ..\ ■ *...* * ** • 

a ,J Centre d’études juridiques de VInstitut des Hautes études marocaines . 

Professeur titulaire (de 64 o.ooo■ à 865.000) ... *... v ->*--,***■. . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 43 .0000 à 287.000) ..*.. 

o° Inspection des monuments historiq>ues et des antiquités préislamîgues . m 

Inspecteurs des beaux-art et des monuments historiques, (de 385 .000 à 693.000) .. 

Inspecteur adjoint des monuments historiques (de 219.000 à SSo.ooo) ( .... 

Desisnateur principal ou dessinateur ............... 

Dactylographe (de r3o.ooo à 216.000) ...... .. v .* * ■ 

Sous-agents publics de i re catégorie (de 126. 5 oo à i 68 . 5 oo) * , * * *...... - * - *.* * * * 

Sous-agent public de 2 e catégorie (de r 16.000 à i4o.oco) . r -- .*... ** .— *** - 

Sous-agents publics de 3° catégorie (de io 5 .ooo à x 3 1.000) * - -............... 

Chefs chaoucbs ou chaouehs (de ioô.ooo b i4o.ooo) .*.* ■.-.* 

Totaux. .. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

rKIlÇKVATiT 

NE rflRCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROC AINF 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Eiîectif 

Traitement 

Effectif 1 

Traitement 

1 , 

1 . 0 X 3.000 

» 

D 

ï 

846,000 

» 

n 

I 

73O.OOO 

» 

)ï 

I 

462.000 

» 

» 

4 

3 .o 4 o.ooo 

» 

» 

2 

1.076,000 

n 

» 

3 

1.190,000 

» 

» 

I 

380.000 

» 

» 

I 

394.000 

» 

» 

I 

287,000 

n 

» 

16 

4,192,000 

3j 

11 

4o 

8,200.000 

n 

w 

I 

197.000 

» 

» 

6 

ï.ro&ooo 

» 

» 

il 

» 

7 

912.000 

71 

17.024-000 

7 

912.000 

I 

638,000 

» 

» 

I 

45 i.ooo 

» 

3> 

2 

698.000 

n 

î> 

I 

316.000 

» 

» 

5 

2 ,oo 3 .ôoo 

)> 

11 

I 

865.000 

» 

» 

2 

1.497.000 

» 

11 

8 

5 . 254-000 

» 

ï) 

3 

1.426.000 

)) 

» 

I 

394,000 

M 

» 

, I 

394.000 

n 

11 

» 

» 

2 

85 o,ooo 

I 

195.000 

» 

n 

2 

33o.ooo 

» 

n 

2 

497 000 

» 

>1 

3 

$94,000 

» 

» 

1 

780,000 

n 

n - 

I 

287,000 

» 

n 

• 1 

7 

3.496.000 

» 

3 > 

1 

354-000 

» 

» 

1 

34* 000 

» 

>1 

t 

160.000 

» 

^ >3 

» 

» 

4 

7O9.OOO 

M 

» 

ï 

126.000 

» 

» 

3 

380,000 

» 

» 

7 

747.000 

35 

16.664,000 

H 

3.812.000 


Chapitre 64 . — Instruction publique : Service central, services d'enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice I g5o 

pour 1900 

pour 19/19 

EN PLUS 

EN MOINS 

f 


• 

! i * 






- 


! * 

* 


t 


- 

\ 



» 

# 


r 


> 

4 - ' 

V 


* 


t * 

* 




- 






1 



- 

\ 

1 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


34ÿ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

13 . — Institut scientifique chérifien, 
i° Centre d'études scientifiques. 

Directeur de l’Institut scientifique chérifien et du C,E.S,S. (emploi tenu par un professeur titulaire 

de renseignement supérieur) de 64 o,ooo b 865 .ooo) .*, *, *..♦ -.* *.. 

professeur chargé de cours de renseignement supérieur (de 098.000 à 717,000) ..*-• -.*■ 

Professeurs agrégés, directeurs d'études (de 348 .ooo a 762,000) ... 4 * 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 263.000 à 6 o 3 .ooo) .* - * *.-. -■■■*'* . 

Chargé d'enseignement (de 267.000 à 480.000) ..... - .* —.... 

Préparateur de laboratoire (emploi pouvant être tenu par un répétiteur-surveillant) .. 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur-surveillant) (de 193.000 à 

422,000) .- ■ ■ * ..; ■ - *.* ' • - '.;..*.;-.. 

Secrétaire d’administration (t|e t 96.000 à 44 a.000) ......■ * -. 

^ Totaux.. 

2 0 Centre de recherches scientifiques , 

Professeurs chargés de cours de l’enseignement supérieur (de 098.000 à 717,000) .. 

Professeurs agrégés (dont un emploi pouvant être tenu par un phylosociologuc) (de 348 .000 à 762.000) 

Professeur licencié o^ certifié ......... 

lintomologiste (emploi pouvant être tenu par un contractant) ..... 

Préparateur-chef ....* • •.------*. 

Secrétaire d’administration (de 195,000 b 442 000) . ....... 

Employé ou agent public de i re catégorie (de 192.000 à 617,0^0) --*,... 

Employés ou .agents publics de catégorie (de x 80.00.. h 268.000) .... 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de 1 5 1.006 b 24100a) .... 

Sous-agents publics de i re catégorie (de 125,000 à i 68 . 5 oo) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de toq.ooo h t jo.ooo) ........ 

Totaux.. 

Service de physique du globe et de météorologie. 

Chef de section technique (chef de service) .... ;..... 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 263.000 à 6 o 3 ,ooo) .... 

Météorologistes principaux (de 337.000 h 496.000) *■■*..■■*••*■'•■■■-****•-******•--■• .* * - *.* » 

Météorologistes (de 188.000 à 365 ,000) ...... -*■«*. .* 

Aides-météorologistes (de 1 38 .000 5 262,000) .....•.... 

Dame employée ou d actylogra ph e (de 1 3 0.000 à 216. oc o) ..*... 

Totaux. 

. C — Bibliothèque générale et archives. — Section historique. 

1 0 Bibliothèque générale , ‘y 

Conservateurs adjoints, (de 488.000 à 64 i 000) .....■. r ..- * 

Bibliothécaire (de 438 .000 à 64 x-000) ......... 

Bibliothécaires adjoints (de 266,000 à 462.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un archiviste) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis* (de 1 43 ,000 b 387.000) ... 

Dfrme employée ou dactylographe (de i 3 o.ooo à 216,600) ., ■ ■ ■... ï... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 100.000 b i 4 o.ooo). -a .. . v , «........ 


3 ° Section historique. 


Bibliothécaire (de 488.000 a 5 g 3 ,o^o) 


Totaux, 


Y. — ÉCOLES NORMALES D’INSTITUTEURS ET D’INSTITUTRICES 
DE L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPÉEN ET MUSULMAN, 

Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés frie 263.000 à 6 o 3 ,ooo) . 

Économes (de 356.000 à 5 i 2.000) ...... 

Surveillant général ou surveillante générale (de 263,000 à 480.000) ..... 

Chargé d 'enseignement (de 267.000 à 48o,ooo) ..- ■ -,... . .■ * * *. 

Ûtistade (de 297,000 à 555 , 000) .......... 

Professeurs techniques adjoints (de 267,000 à 460.000) ..*..-.. .. 

Contremaître et contremaîtresse (de 287.000 h 454 -000) ..*. 

Assistante sociale .•.^.i... 

Professeurs d'éducation physique et sportive (de 266,000 à 6 o 3 ,ooo) ..... 

Totaux - 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBRCBYANT 

NK PB HC LEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

865.000 

>3 

)> 

I 

598.OOO 

» 

» 

4 

2.539.OOO 

» 

» 

5 

i. 6 o 5 ûoo 


» 

X 

278,000 

» 

11 

I 

228,000 

ïï 

» 

I 

228,000 

» 

» 

I 

206,000 

» 

» 

i 5 

6.547.000 

)> 

» 

3 

1.108*000 

» 

» 

3 

1.821.000 

ï .: 

3 Ï 

r 

6 o 3 ,ooo 

» 

>1 

1 

420.000 

r 

» 

1 . 

200.000 

V 

» 

1 

287.000 

a 

)> 

1 

200.000 

M 

» 

2 

366 ,ooo 

» 

» 

I 

187.000 

33 

» 

1> 

» 

2 

324.000 

» 

>ï 

2 

235,000 

i 3 

5 .192,000 

4 

55 9. oop 

1 

762,000 

>1 

)> 

2 

1.206.000 

» 

» 

3 

847 000 

» 

» 

10 

3 .102,000 

» 

>3 

5 

1,062.000 

» 

» 

1 

1 q4ooo 

» 

» 

22 

7,173*000 

» 

» 

2 

1.282,000 

» 

» 

x 

480.000 

» 

» 

2 

788,000 

y > 

)) 

5 

1.042000 

1ï 

» 

1 

182,000 

«ï 

>3 

» 

» 

3 

381.000 

X 

SgS.ooo 

i> 

)> 

12 

4.367,000 

. 3 

38 ï,ooo 

x3 

6.240.000 

1 i> 

» 

2 

83o,ooo 

» 

» 

r 

480.000 

n 

» 

1 

480.000 

» 

» 

» 

» 

1 

555.000 

2 

902,000 

» 

» 

1 

315,000 


>1 

1 

280,000 

s» 

» 

2 

83o,ooo 

» 

» 

23 

ro,607.000 

1 

555.000 


Chapitre 64 , — Instruction publique : Service central, services d'enseignement et 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ï$5o 


CRÉDITS 
pour i $4 9 


Différence a l’exercice ig5 0 
EN MOINS 


EN PLUS 





É 


r 
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Traitement (suite) : 

VI* — ENSEIGNEMENT EUROPÉEN DU SECOND DEGRÉ* 


inspecteur principal, chef de service (de 536 .ooo à jSo.oço) y ■ - *■- ;■ ■ ■ y ’ ' ' ' ' ‘ 
Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés (de 348 .000 à 7Ü2.000) 
Directeurs, directrices, professeurs licenciés, censeurs (de a 63 .ooo à 6 o 3 ,ooo) 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 263.000 à 006.000) . 

Surveillants généraux et surveillantes générales (de 26^.000 h 480.000) .... -- 

Chargés d’enseignement (de 287.000 à 480.000) ...■. 

Répétiteurs-surveillants, répititrices-surveillantes (de 228.000 à 438 ,ooo) . 

Inspecteur déducation physique et sportive (de 3 o 6 .ooo à 6 o 3 .ooo;i .. 

Professeurs d'éducation physique et sportive (de 260.000 à 6 o 3 ,000) ............ 

Professeurs adjoints d’éducation physique et sportive (de 228.000 à 4 io*ooo) .. 
Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive (de 191.000 à 378,000) 

Maître ou maîtresse de travaux manuels (de 192.000 h 422.000) ... 

Fconornes (de 2 56 .000 h 5 12.000) - .*... - 

Sû us-économe s cl adjoints d’économat (de 198.000 à 849.000) .. 

Commis principaux et commis (de i 43 ,ooo 5 287.000) ... ...... - 

Dames secrétaires ....... " *. 

Dames employées ou dactylographes (de 180.000 h 287.000) ... ;“*■ 

Employés ou agents publics de 2 Û catégorie (de 180,000 à 268.000) ........... 

Employés ou agents publics de 3 ° catégorie (de t 5 t.doc a 24 ï,x>oo) . 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 122.000 à 197.000) . 

Sous-agents publics de i re catégorie (de i2&.5oo h i 68 . 5 oo) •****■••■■** --*■•■ ■ 

Sous agents publics (Je 2 ê catégorie (de 116,000 h 1 4 0.000) ■ . 

Sous-agent public de 3 ° catégorie (de io 5 .ooo à 181,000) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 ,ooo à i 4 o,ooo)..." 


Totaux. 


VIL — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

Inspecteur principal, chef de service (de 536 .000 5 780^300) -. . ..•*.•.*.•---- . 

Inspecteurs primaires (de 278.000 h 780.000) -,...** ' '' ’ * ' (. 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs et in s 0 tutrices (de 191.000 à 438 *000) .-. 

Instituteurs du cadre particulier (de 176.000 h 828.000) ... **■■■ .’.. 

Inspecteur adjoint d’éducation physique et sportive (de 278,000 h 624.000) ..—.. 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique (de 172.00- à 873.000) .; * * II’' ' V‘ ; . 

Directeurs et directrices déchargés de classe (en surnombre) (de 287.000 à 446 .ooo) ... 

Assistantes maternelles (de 176.000 A 328,000) ..; * ■ ' . . .* *" * * " ' ' ‘ * * * ‘ ’ F ' * ‘ ’ ' * * ’ ' ' *’ *.* ' 

Commis principaux ou commis (de ii 3 ,ooo à 287.000) *. ; t.- * * * 

Employés ou agents publics de 2® catégorie (de 180*000 à 268.000) ...---*. 

Employés ou agents publics de 3 * catégorie (de ior.c.00 h rfi.ooo) .. 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 122.000 à 197.000) ... .....-...... 

Dame employée ou dactylographe (de 180.000 h 216.000) ...... 

Sous-agent, public de i r8 catégorie (de 126.000 h 168.600) ......* *. 

Sous-agent public de 2 e catégorie (fie 116.000 A i4o.ooo) ......• 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io5.ooo à i4o.ooo) « - ■.. <"*’*■* .-. 

Totaux. 

VIIL — ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL MUSULMAN. 

Sous-directeur d’administration centrale (de 7 1 r -°oo à 846.000) ..... 

Inspecteur principal agrégé (de 536 .000 à ,762.000).?.-.. .. 

Directeurs et professeurs agrégés (de 348 .000 à 762.000} ..• ’* 4 ) y* ... ' *•* 

Directeurs, professeurs licenciés ou ccrtïfiés T censeur^ (de 268.000 à 608.000) ..... 

Professeurs chargés de cours d'arabe (de 268.000 à 556 ,000) ..._.. 

Economes (de 206.000 h 5 12.000) .. *.--- *.........-......-----*>..■■ 

Sous-économes et adjoints d'économat (de 198.000 b 349-000) .* *. ‘ .. 

Surveillants généraux (de 263.000 b 480.000) ...-... , ■ *.“ 

* (Répétiteurs-surveillants (de 228.000 à 43S.ooo) (dont i emploi pouvant être tenu par une dame-secré¬ 
taire) ...... ■ ■ - -.... v ■' ’■ 

Chargés d’enseignement (de 287.000 5 480.000) ...* • * ..*.... 

Qustades (de 297.000 à 555 .000) .. - -. 

Inspecteurs de l'enseignement primaire (de 378.000 a 694.000,1 ..... 

Directeurs ou directrices d’école et instituteurs ou institutrices (de 191,000 h 438 ,ooo) ... 

Instituteurs du cadre particulier (de 176.000 h 328.000) .... - v .. * . ......-.. 

Mouderrès (de 227,000 à 499 000) --* *-- ■ ...... .. 

Professeurs techniques adjoints (de 287,000 à 480.000) .. y....*****-*** - 

Contremaîtres ou contremaîtresses (de 287.000 h 454 .ooo) ..*." *...’ “ ' 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de 192.000 à 2.000) .. 

Inspecteur adjoint d’éducation physique et sportive (de 278.000 à 024.000) ..* *'• * .... 

Professeur d’éducation physique et sportive (de 268.000 à 60 3 .000) .- ■.■ * *---* * * 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 172.000 h 378.000) .... .... 

Directeur et directrice déchargé de classe (en surnombre) (de 337.000 à 3 46 .000) .- 


t 

PERSONNEL 

PERCUTANT 

,A MAJORATION MAROCAINE L 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT pas 
,a majoration marocaine 


Effectif 

Traitement ] 

Effectif 

Traitement 


T 

780.000 

H 

» 


104 

58.25o.ooo 

1) 

il 


3-J7 

r6i. 1 36 .OOp 

31 

V 3Ï 


Xï 

5.220.000 

» 

33 


26 

10,290.000 

» 

* Ï1 


i8 7 

52,830.000 

11 

3) 


124 

38,35o.ooo 

>3 

» 


I 

468,000 

)> 

11 


33 

13.860.000 

11 

>3 


10 

3.374,000 , 

11 

W 


46 

9,65 o.ooo 

» 

11 


r 

192,000 

» 

>1 


12 

5.TT0.000 

U 

ï> 


28 

7.870.000 

» 

31 


6 

1.290,000 

.» 

>3 


3 

64o.ooo 

11 

1> 


3 

547000 1 

>1 

33 


2 

448-oop 

1> 

ï> 


19 

4.970.000 

11 

>3 


4 

663,000 

li 

11 


n 

» 

3 

449 OOO 


ïï 


12 

i. 53 o,ooo 


lï 

» 

1 

laS.ooo 


33 

n 

20 

2*420.000 


94 » 

375.821.000 

36 

4.624.000 


I 

780,000 

f » 

13 


8 

4.668.000 

11 

1> 


1.047 

3 o 8 . 24 o.ooo 

» 

» 


T2 

2.880.000 

» 

>1 


I 

2 78.000 

>1 

» 


9 

T. f6 0.000 

11 

11 


2 

876.000 

» 

>3 


70 

15.920.000 

» 

31 


3 

750.000 

» 

» 


2 

434-000 

» 

13 


3 

60,000 

>3 

11 


19 

2.950.000 

11 

11 


1 

216,000 

11 

W 


>1 

i> 

I 

i 34 -ooo 


» 

» 

1 

126.000 


» 

11 

2 

218.000 


1.178 

3 Ao. 5 12.000 

4 

478.000 


1 

846.000 

» 

11 


1 

762.000 

>3 

>3 


11 

5.600.000 

» 

13 


46 

21.100.000 

n 

>1 


18 

7 *t 5 o.ooo 

» 

11 


3 

1.260.000 

» 

11 


i 4 

4-200.000 

» 

11 


.6 

2.540.000 

)> 

11 


16 

6.180*600 

ii 

>1 


20 

7,600.000 

31 

11 


R 

» 

6 

2*480.000 


l8 

8.460.000 

» 

31 


878 

202.000,000 

» 

11 


63 1 

r 28.000.000 

n 

11 


1 31 

31 

167 

6o.8oo.ooo’ 


3 

1 * 130 . 000 . 

» 

3) 


31 

7*800*000 

» 

» 


102 

34 - 200.000 

>i 

11 


T 

524.000 

>3 

31 


4 

2.060*000 

31 

» 


3 

840.000 

>3 

11 


% 1 

438,000 

11 

3) 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 


Directeur (Décote professionnelle (en surnombre) (de i; 3 7.000 à 246.000) 
Moniteurs marocains (dont & en surnombre) (de i/Sc.ooo à 226.000) .. 

Commis principaux ou commis (de 1 43 .000 à 287,000) . 

Employé ou agent public de 2° catégorie (de 180.000 \ a68.oop). 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de iSi.goo à 241.000* .... 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 122.00. à T97.Q00) - 

Sous- Agents publics de - re catégorie (de isG.Goo à 16 8.a 00) -«- 

Sous-agent public de 3 e catégorie (de m 5 .ooo b xSi.ooo) . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ioô.ooo à i 4 o.ooo).* ♦ - * 


Totaux. 


Total. 


IX. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE. 

Inspecteur principal, chef de service (de 536 .000 à 780.000) .....■ ■ *-* —. 

Inspecteur principal non agrégé (de 458 ,000 à 689.000) ....... . .... 

Directeurs, sous-directeurs, professeurs techniques licenciés ou certifiés (de 268.000 à 6 o 3 .ooo) . 

Economes (de 206.000 à 5i2.ooo) ...■ ■ ■ * ■... 

Piofcsseur chargé de cours d’arabe (de 268.000 à 55 6.000) .* -.. 

Surveillants généraux (de 268.000 à 6 o 3 .ooo) ...*... 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints (de 237.000 à 48 o.ooo) .. -.... . . 

Chargés d’enseignement (de 287.000 à 480.000) ...- * *-*... 

Sous-économes et adjoints d’économat (de 198.000 h 34 g.000) .- * * * *...* *. 

Répétiteurs-surveillants (de 238.000 à 438 .000) .•...* -. . ... 

Conseillers d’orientation professionnelle (emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) (de 

267.000 à 5 t6.000) .. ..*...* *..... ■ * 

Secrétaire d’orientation professionnelle (de 267.000 à Sx6.000) .......• * 

Professeurs d’éducation physique et sportive (de 268.000 à 608.000) .-... .. 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 172.000 à 878.000) ..... 

Instituteurs ou institutrices de renseignement primaire professionnel (de 191.000 à 4 s 3 .ooo) .. 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de 193.00 à 422.000) .... 

Employés ou agents publics de catégorie (de i 5 t.ooo à 34 t.000) ... ***• 

Employé ou agent public de 4 * catégorie (de 122,000 £ t97.000) --* ■- .......... - 

S uu s-agent s publics de i 3-0 catégorie (de 126.000 à x 6 $. 5 oo) ....... 

Sous-agents publics de 2* catégorie (de 116.000 h i 4 o.goo) .*. * * * *.*... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de io 5 .ooo à iéo.ooo) . ........ 

^ Totaux ... 

Totaux généraux. ....... 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit........ 

(Dont Gs,000.000 pour le personnel en service à Tanger ou dans la zone espagnole.) 

\ En plus.♦" 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, et 2 e tranchés ..-. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1949 . * * -...* » 

Avancement normal accordé en igig ...* - v-- •.* 

Répercussion de la création de 10,9 emplois de titulaire par transformation de 54 emplois d auxiliaire, 
xt emplois de suppléant, 8 emplois de fquih, 20 emplois rétribués sur fonds d internat et r6 emplois 
de journalier, suivant détail ci-après : 

Service r c ci Aral : 

1 ehaouch. 

Enseignement supérieur : 
r commis, 1 dame employée, 3 agents publics, 
gisle. 

Enseignement européen du second degré : 

progesseurs licenciés, 6 répétiteur s-surveillants, 1 maître de travaux manuels, 1 dame employée, 
3 chaouchs, x 4 agents publics, 9 sous-agents publics. 

Enseignement primaire et professionnel européen ; 

6 instituteurs du cadre général, 20 assistantes maternelles, i 3 agents publics, 1 sous-agent public. 

Én geignement secondaire , primaire et professionnel musulman : 
t instituteur du cadre particulier, 4 agents publics, n sous-agents publics. 

Enseignement technique : 

t maître de travaux manuels, 1 agent public, 2 sous-agent s publics, x chàouch. 


sous-agent public, 1 météorologiste, 1 aide-météorolo- 


PERSONNEL 

PERSONNEL j 

rancEVAxx 

SE PERCEVAIT PAS 

LA MAJORATION MAROC À INK 

LA MAJORATION MAtiOCALNÊ 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traite meut 

* 1 

438.000 

11 

» 

>î 

i> 

6 

x.060.000 

4 

808.OOO 

» 

}) 

r 

180.000 

» 

>1 

4 

810.000 

» 

lî 

10 

1.44o.ooo 

» 

11 

» 

» 

xS 

2.020.000 

» 

» 

1 

xSx.ooo 

» 

3 ) 

2 

265,000 

i.8t8 

4 g 6 . 346.000 

300 

67,356.000 

1 

780.000 

» 

11 

X 

689.000 

1) 

>1 


34.200.000 

)> 

n 

2 

872.000 

>s 

11 

r 

556.000 

}) 

>1 * 

4 

1.8x0.000 

Î1 

î> 

62 

2 2 .83 0,000 

X> 

11 

48 

xS. 290.000 


>1 

4 

x.x6o.ooo 

» 

>1 ' 

i 3 

3.400.000 

» 

» 

3 

1.192.000 

w 

11 

x 

32 2.000 

» 

» 

2 

870.000 

» 

» 

2 

45 1,000 

» 

ïï 

10 

3 , 63 o.ooo 

H 

» 

53 

r 4* 200.000 

» 

» 

2 

383,000 

» 

» 

x 

169.000 

» 

» 

» 

» 

5 

732.000 

» 

d 

3 

359.000 

n 

11 

2 

300.000 

284 

105.794.000 

10 

i + 34 x-ooo 

4 429 

1.390.790.000 

282 

78.818,000 

n 

458.960,000 

>1 

» 


t .928.568.000 



x< 436 . 190.000 


1.334.190.000 

60.000.000 

36.000.000 


16.000.000 

1,436.190.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour 1900 

CRÉDITS 

pour igig 

Différence a 

EN PLUS 

l’eXERCÏCE Ig 5 0 

EK MOlPiS 
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• 




/ 


\ 

| ‘ " 



i V ; 



f ' -;V| ••V; 


i 






c .. 


/ 






• 

t 






,# 


i 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


353 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 2 ) . Suppression de l'avance h. valoir sur le reclassement de la fonction publique .. 

(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...»■..- .-... 

Autres indemnités permanentes .* * * ►*'■■■♦ ..* *.... 

Total..«.,.. - 

(Dont 74.000.000 pour le personnel en service à Tanger ou dans la zone espagnole.) 

. ... En plus.... t... 

Augmentation : 1 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1949 .' ■ - -. 

.Répercussion de la titularisation de rog agents auxiliaires et journaliers ....•... 

Relèvement des indemnités à caractère familial ...-...>■. 

Relèvement des autres indemnités permanentes .. ..*.... 

Total. 

Diminution : 

Réduction de diverses indemnités h la suite du reclassement de la fonction publique (notamment l'indem¬ 
nité spéciale aux instituteurs, l'allocation d’attente, etc...) .......... 

Différence en plus—. 

(4) Transformation d’emplois .......... 

Personnel de t administration centrale : 

1 chef de bureau en sou s-directeur d’administration centrale, 1 secrétaire d'administration en inspec¬ 
teur du matériel 

Institut scientifique chérifien : 

Centre des recherches scientifiques : 

j entomologiste en professeur chargé de cours de 1 enseignement supérieur. 

Enseignement européen du second degré : 

1 professeur adjoint d’éducation physique et sportive en professeur d’éducation physique et sportive, 
1 répétiteur-surveillant et i chargé d’enseignement en a surveillants généraux. 

Enseignement secondaire , primaire et professionnel musulman : 

1 sous-directeur d’administration centrale en directeur adjoint. 

( 5 ) Création d’emplois ..* - *...... 


656.000 jooo 


369.070.000 

219.870.000 

588 .9 4 o. 000 


ï 2.000.000 
4.000.000 
i46.oio.ooo 
ir. 847.000 

178.857.000 

54 ooo.ooo 

660.000 


211 .240 000 


Direction : 

1 inspecteur principal. 

Personnel de Uadministration centrale : 

8 commis. 

Institut scientifique chérifien : 

Centre d’études scientifiques : 

1 professeur licencié, 1 préparateur de laboratoire. , 

Bibliothèque générale et archives. — Section historique : 

2 commis. 

Enseignement européen du second degré : 

8 professeurs agrégés, 24 professeurs licenciés, 22 répétiteurs-surveillants, 2 sous-économes ou adjoints 

d’économat. 

Enseignement primaire et professionnel européen ; 

§4 instituteurs, 4 instituteurs du cadre particulier. 

Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman : 

2 professeurs licenciés, 7 adjoints dInspection, iao instituteurs, 5 o insLituleurs du cadre particulier, 
5 o mouderrès, i 5 maîtres de travaux manuels, 1 surveillant général, 3 répétiteurs-surveillants, 
10 commis. » 

Enseignement technique : 

9 professeurs licenciés, 3 professeurs chargés de cours d’arabe, 1 surveillant générai, G professeurs tech¬ 

niques adjoints, 10 répétiteurs-surveillants, 8 maîtres de travaux manuels. 




119.857,000 


178.857 000 
54-ooq.ooo 


.119.867.000 


\ 



Chapitre 64. — Instruction publique : Service central, service® d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

DIFFERENCE A 

L’EXERCICE i g 5 0 

pour ipüo 

pour 1949 

EN PLUS 

EN MOM 

Personne J auxiliaire : 

• Salaire (6) . 

6 o. 35 o 

20.660 

89.790 

R 

Avance à valoir sur le reclassement (2) . 


So.ooo 

)> 

3 o,ooo 

Indemnités permanentes (7) ................ 

27.185 

19.420 

7.765 

» 

Relèvement normal des salaires ... 

3.000 

1.000 

2.000 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

90.535 

70,980 

49.555 

3 o,ooo 

Total de l'article i er .. 

2 . 854,943 

1.755,810 

1.756.479 

607.346 

Art. 2 . — Salaire et indemnités permanentes du personnel 
suppléant. Allocations aux élèves des centres de 
formation pédagogique de renseignement mu¬ 
sulman (8) ... 

287.120 

220.000 

67.120 

» 

Art. 3 . Dépenses occasionnelles. * 

S I er .— Frais de transport de personnel. Indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (9) ..... 

21. 56 o 

1 

i 3 , 2 O 0 

8 . 36 © 

n 

S 2. — Secours (10) . . 

600 

t 

800 

» 

> 200 

S 3 , -— Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (11) ..... 

I.IGÏ 

9 

ï> 

J 

ï .10 ï 

» 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 

)) 

n 

ïï 

» 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (12) . 

y.ia 5 

20.600 

: n 

11.476 

Total de l'article 3 . 

* 

32.386 

34 - 600 

f 

9/161 

II.675 

/ 

* 

■v 

1 9 

/ 

f 

r 

% 


* 

! 

/ 


* 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 6 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central ■ ......* * *.*.. 

Centre de documentation et d orientation .-...'.-.. 

Enseignement supérieur : 

Institut des hautes études marocaines .......- —. ... 

Institut scientifique .... *...*.*.* 

Bibliothèque générale ...* * * *....* - ■ ■.■ -.■.;. 4 ■ ■. 

Enseignement secondaire ........- —.. 

Enseignement primaire .-... ..*.....* ■ ■ ‘ ■. 

Enseignement musulman ......,.■ ♦ ♦.*. 

nseignement technique ..— ..■.-.. .... 

Total du crédit. 

(Dont a.Sop.ooo pour le personnel en service h Tanger et la zone espagnole.) 

En plus........ 

Augmentation ; 

Relèvement normal des salaires en 1949 .* * ■ ■ *. ■■■■ ..‘ *.. ' * ' 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i™ et franches .. 

Total.... 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 55 agents auxiliaires ... 

Différence en plus.. 

(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial .....' .....* *.. * ' .... 

Autres indemnités permanentes ---- .... -• * • ■-*. f ' ■' * ..*. . . 

Total.. 

(Dont 4.980 000 pour le personnel en service h Tanger ou dans la zone espagnole.) 

En plus.. 

Augmentation i 

Relèvement des indemnités à caractère familial .... ■ ■ ......*.v* 

Relèvement des autres indemnités permanentes ............ - .■ * *.*.*. 

. Total. 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 55 agents auxiliaires ...... 

( Différence en plus. 

(8) Personnel suppléant. — Salaire : 

A 5 o suppléants permanents .........*.... 

. Suppléants éventuels *........ ..-. 

Indemnités permanentes .*.■ •. .... * *. 

Total.— 

(Dont 8.000.000 pour le personnel en service à Tanger on dans la zone espagnole.) 

En plus........ 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ..*.: ■.. ■ ... ' .. 

Recrutement de 18 nouveaux suppléants .* -.- ..... 

Total. 

Diminution ; 

Titularisation de 11 suppléants .-.. ► . ....* -.■ 

Différence en plus.... 

1 

(9) En plus ..*.* -.* * *. ... 

Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement .... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ........ 

f * Total .. 

(10) En moins ..- - * »..-...*. y .■" y y r + y 

(Conséquence de l'accroissement de Laide financière apportée par 1 Etat aux sociétés de 

seèours mutuels.) 


â.4oô.ooo 
5 o, 3 90.000 


55.790.000 

16.000,000 


89.790.000 


30. a 35 .000 
6.950.000 


27.185.000 


7.690,000 

4.870.000 


i 2 . 565 .ooo 

4.800.000 


7.760.000 


ï 08.000,000 
160, î 30.000 
19.000,000 


287. 120.000 


65.260.OOO 

4.000.000 

69.760.OOO 

2 . 640.000 

67.I 20.000 


7.80O.OOO 

56 o, 0 O 0 

8,36 o.ooG 


355 


Nombre 

d'agents 

SALAIRES 

58 

9 . 4 ûO.GQD 

6 

980.OOO 

8 

1.200 000 

8 

I , 45 o,OO 0 

i 5 

2.780.OOO 

3 s 

5 .600.000 

66 

10.980.000 

169 

27,800.000 

1 

160.000 

363 

Go, 35 o.ooo 


89,790.000 


7.760,000 


67.x 20.000 


8 . 36 o.ooo 


Qumtrb 64 - — Instruction publique : service central, services d’enseignement et services rattachés. 

^Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Aux. 4. — Cours spéciaux et heures supplémentaires* 

S i* r *“ Allocation aux maîtres de conférences et cours 
spéciaux des professeurs de i'enseignement 
supérieur (i 3) 

Travaux de copie, recherches et classement (i4) 
Prime aux informateurs dialectaux ........ 

% 2 . — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 
personnel enseignant (i 5) ... 

§ 3 . — Examens et concours ( 16 ) .. 

Total de T article 4 ........ 

Art. 5, — Rétribution des fqihs coraniques ( 17 ) . 

Total. 

Réduction pour vacances d'emplois ........ 

Total du chapitre *... 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

pour tg5o 

CRÉDITS 

pour ig/19 

Différence a 

EN PLUS 

8.600 

7.260 

i.34o 

IOO 

5o 

5o 

4o 

4o 

îï 

65.ooo 

58.000 

7.000 

800 

5oo 

3oo 

74.54 o 

65.85o 

8.690 

II.ooo 

10,800 

200 

3.259.989 

2.087.060 

1.841.960 

336.000 

163.384 

H 

2.923.989 

1.933.676 

1.841.950 

# 

m 


1.000.313 

* 

( 


A 



* 

j, 












j 900 
en moins 


669*031 

173,616 


841.637 
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(iï) Indemnités formulaires pour travaux supplémentaires ...... 

Indemnités pour heures supplémentaires....,.,... 

Total. 

En plus.. 

Augmentation : 

Crédits transférés de la rubrique « dépenses occasionnelles diverses » .,..... 

Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins du service .. *. 

1 Différence en plus... 

(1 a) En moins .............. 

Diminution ; 

Conséquence de i imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour travaux 
supplémentaires sur des rubriques particulières ......... 

Augmentation : 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français ..... 

Ajustement du crédit aux besoins du service ........ 

Total. 

Différence en moins........ 

(13) En plus ........ 

Relèvement du taux de l'allocation ... 

Ajustement du crédit au besoin du service ..... 

Total... 

(14) En plus ....,......... 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(r5) En plus ....., ....... 

Relèvement des taux ................. 

Ajustement du crédit aux besoins du service ...... 

Total.. 

(16) En plus i*.,».......,. ...... 

(Augmentation du nombre de copies b corriger.) 

(17) E11 plus ............ 

Augmentation : 

Relèvement des taux de rétribution ... 

Diminution ; 

Titularisation de 8 fquihs coraniques .......... 

Différence en plus........ 


475.000 
G 26.000 


I.IOÏ.OOQ 


17.100.000 

S 

1.200.000 

4.470.000 


5.675.000 


1.000.000 

340.000 


1.340000 


5.8oo.ooo 
ï. a 00.000 


7,000,000 


968.000 

768.000 


1 , 101.000 


11,475.000 


17.100.000 


5.676.000 

11.476.000 

t. 34o.ooo 


5o.ood 


7.000,000 


3oo.ooo 


200.000 


Chapitre 64. — Instruction publique : service central, services d'enseignement et services rattachés. 

(Personnel). 



































































































































































































358 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour ig 5 o 

CRÉDITS 
pour 191S9 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice ig5o 

EU MOINS 

CHAPITRE 65 





INSTRUCTION PUBLIQUE 





SERVICE CENTRAL, SERVICES D’ENSEIGNEMENT 



1 

*■ n 

ET SERVICES RATTACHÉS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





t 

section. — Matériel, bourses, subventions, etc. 





Art* Immeubles* 





1 i CJ v_ Loyers et charges (i) ...* - * * * -.- * 

ï 3.5oo 

6 .5 00 

7-000 

» 

^ 2, — Aménagement et entretien (2} .. ,..* - * * * 

110.000 

90,000 

9,000 

îï 



(C) 11.000 



Total de l’article i er . 

123.000 

107.500 

16.OOO 

n 

Art* 2. — Mobilier et frais de service* 





S I er ,— Achat, entretien eL réparation de mobilier et 

« 




de matériel (2)...— 

10.000 

7.600' 

a,5oo 

» 

§ 2. - Impression, frais de bureau, bibliothèque et 





documentation (3) ........,.. *.* * 

33,000 

29.000 

4.000 

» 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoné 





ques (3) .■ ■.*. 

8.5oo 

D.700 

2.800 - 

)> 

§4. — Frais de service : Salaires et indemnités : 





. Agents journaliers (4) .- 

46.24i 

43.520 

2.721 


Personnel occasionnel ( 5 ) * . 

2.000 

1,700 

25o . 

» 

Total du S 4. 

48.241 

45.270 

2.971 

H 

§ 5, —- Habillement des chaouchs (2).. 

720 

600 

. 120 

n 

& __ Lan chauffage. éclairage (2I 1 . ***** 

19.000 

10.000 

0 

b 

0 

0 

» 

S 7, — Transport de matériel (6) .... 

600 

700 

» 

100 

Total de F article 2 . *.* 

120.061 

98.770 

21.891 

100 

Art, 3. — Dépenses diverses. 



§ i* r , — Frais d'organisation d’expositions, de confé¬ 





rences et de cérémonies diverses.. 

800 

Soo 

- j> 

i> 

5 2. — Achat, entretien et réparation de matériel d'en¬ 





seignement et d’outillage moderne pour les 





écoles professionnelles (2) ..... —.* — 

13.ooo 

10,000 

3,ooo 

» 

% v 

% 3. — Achat de manuels et fournitures scolaires (7). 

3o,ooo 

» 

3 0.000 

ïï 

I 4. — Organisation des distributions. Achat de livres 


* 



de prix. Achat de vêtements. Collations (8). 

20.000 

ÏÔ.OOO 

2.000 

ïi 



(C) 3,000 



S 5. Dépenses-de fonctionnement des cantines sep- 





laires (2) .. ..* * 

91.000 

87,000 

2.000 

H 

/ 


(C) 2.000 



f 
































































































































































36o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

% 

CRÉDITS 

pour 1 ()fkî 

CRÉDITS 

pour igig , 

Différence a ] 

[/exercice iq5 0 

EN PLUS 

EN MOINS 

§ 6. — Dépenses de fonctionnement des ateliers, jar- 



A 


dinSj sections agricoles, laboratoires, jardins 


_ 



botaniques et muséum (9) .. 

32 .ÜOO 

2 5.000 

7,500 


§ 7. — Excursions scolaires . . . 

200 

200 



§8. — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 





lutte antitvphique (2) *.. . 

6.000 

45 oo 

i. 5 oo 


Total de l'article 3 .. 

I93.&00 

1 4 7 ,'5 00 

46,ooo 


Art. 4 , — Antiquités, monuments historiques et beaux-arts. 





S i er .— Frais d'installation, de fonctionnement et d'en- 





tretien des musées. Recherches archéologi- 


► 



ques. Achat d'œuvres d'art et de collée- 





lions. Achat et entretien des voitures et atte- 





lages du service des antiquités. Participa- 





tion aux expositions littéraires et artisti- ; 





ques. Achat, de matériel et de fournitures 



1 / 


photographiques et de dessin.. Achat de maté- 





riel pour les aleïiers d'artiste (6) . . 

1.720, 

1 . 5 oo 

220 


S 2. — Entretien des monuments et sites classés. 


- 

Travaux de fouilles. Restauration. Achat de 





matériel (10) .... 

60.000 , 

3 0.000 

10.000 




(C) 20.000 



Total de l ’article 4 . *., , ,.. 

61.726 

5 i. 5 oo 

10.225 


Art, 5 . Bourses. 




S i 6r . — Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 





pole, dans les établissements d'enseigne¬ 





ment supérieur, du second degré européen, 





musulman et technique. Bourses de voyage 


/ 



aux candidats admissibles au concours d'en¬ 





trée dans les grandes écoles de la métro¬ 





pole (11) ..... 

75,000 

68 . 3 oo 

G.yOO 


§ 2. — Bourses d'études primaires européennes et 



, j 


musulmanes (n) . . 

52.000 

43-000 

10,000 


§ 3 . — Prime aux apprentis et bourses d’encourage¬ 





ment à l’enseignement téchnique (6). 

II .000 

9.200 

1.800 


S 4 - ™ Missions de recherches. Fonctionnement du 





centre de droit musulman.. 

1.200 

1,200 # 

» 


S 5 . — Prêts d'honneur aux étudiants ..... 

3 oo 

3 oo 

5 ) 


§ 6, — Bourses d'études de l’occident musulman et ; 





pour le développement de l'enseignement 





arabe ..... 

280 

280 

)> 


Total de l'article 5 .. ^ . 

139.780 

I 21.2S0 

i 8 . 5 oo 

* 

Art, 6. — Fonctionnement bu collège impérial. 



« 


§ I er ,— Bourses (6) ... 

1.800 

i. 65 o 

i5o 


§ 2. — Dépenses de matériel , de travaux et de fonction¬ 





nement : 





t / 

Agents journaliers. Salaires et indemnités (12). 

1,780 

i. 5 oo 

280 


Dépenses diverses de matériel (6) .. . 

935 

800 

i 35 

/ 

Total du $ 2 . 

2.715 

0 

0 

CO 

n 

4 i 5 


Total de l'article 6.-.. 

4.515 , 

3 .g 5 o 

565 
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(9) En Pl«s ..;...... 

(Hausse des prix, création de nouveaux ateliers, de classes de fin d'études primaires dotées 
d’un atelier, fonctionnement de laboratoires d'études au centre d’études supérieures 
scientifiques et au centre de recherches scientifiques,) 

(Sur ces crédits, une subvention sera allouée h l'école des spécialistes du matériel de I"armée, 
à charge pour cette école de donner une formation technique et professionnelle h des 
élèves du lycée de Meknès.) 

(10) En* plus .............. • ,.. .. 

J (Travaux de réfection du château de mer de Safi.) 

(n) En plus ...... .....,... ..... 

(Augmentation du nombre des, boursiers, notamment A parmi les étudiants musulmans,) 

(12) iô agents journaliers . .... .. 

En plus. 

(Helèvement des salaires et indemnités.) 

(1 3 ) En plus . 1 ........ 

(Relèvement du salaire des surveillants d’internat.) 

N. 

(j 4) Subventions : 

A l'Association,' des colonies de vacances ....... 

Aux caisses des écoles.*.*.„........ 

Aux mutuelles scolaires .,., .. ,, ... 

Aux associations sportives scolaires.... .... ---- 

A des sociétés de patronage et associations diverses ....... 

Total,....... 

En plus. 

Relèvement des subventions : 

A l'Association des colonies de vacances ................. .... 

Aux associations sportives scolaires . .... ...,..,. .. 

4 Total. .... 

(1 5 ) Eu plus ......_....... ... « t . 

(Ajustement du crédit aux besoins des oeuvres intéressées.) 

(16) En plus .........,. 

(Conséquence de J'amélioration apportée à la rémunération des maîtres de l'Alliance.) 

N 

(17) En plus ....... ....................., ......... 

Relèvement du prix du Maroc..« *.J...... 

Institution d'un prix pour la meilleure monographie marocaine .........^... 

,, Total . . 

1 

* , x - 


1.780.000 


2S.750.000 


t, 000,000 
sSo.QÜO 


1 . 200.000 


3 o,ooo 

20.000 


5 o.ooo 


7.000.000 


ro.000,000 


16.700.000 


280.000 


3 . 5 oo,ooo 


J 6.000.000 
8,000.000 
4S 0.000 
1.000.000 
800.000 


I.25o.OOO 


58.826.000 


ôo.ooo 


Chapitre 65. -— Instruction publique, — 


Service central/ services d'enseignement et services rattachés 
(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

! ^ # f 

CRÉDITS 

pour 1900 

CRÉDITS 

pour iglig 

Différence a l 

kn PLUS 

Art. 7. — Éducation physique et sportive daïss les établis¬ 
sements SCOLAIRES. 




$ i er .— Aménagement et entretien des terrains ; achat 
et entretien du matériel ; achat de vêtements 
destinés au personnel (2) .• ■ ■->• * * 

6.000 

5 . 25 o 

760 

§ 2. — Frais de documentation et de propagande . *.. 

i 5 o 

i 5 o 

» 

Total de l’article 7 -* * 

6 .i 5 o 

5 .4oo 

760, 

An T. 8. — Subventions. 




5 !«.— Subventions aux internats scolaires (i 3 ). 

22.000 

i 8 . 5 oo 

3.509 

S 2. — Subventions à des œuvres complémentaires de 

20.760 

7.000 

167.271 

/ 

21. 5 oo 

1,200 

j 3. — Subventions aux œuvres sociales des étudiants, 
aux centres d’accueil, aux organismes et aux 
% personnes désignés pour l’accueil et le patro- 

(C) 3.000 

6.000 

1.000 

$ 4 . — Subvention à l’Alliance israélite univer- 

io 8.446 

58.825 

§ 5. _ Prix du Maroc (17) .*.* 

70 

20 

5 o 

56.— Subventions à des institutions littéraires, artis- 
tiques et diverses (18) ..*.* * 

> t\ , 1 5 o 

3.100 

1.000 

S 7, - Subventions à des organismes scientifiques (19). 

3 ,o 5 o 

1.422 

ï .628 

S 8. — Subventions aux écoles privées musulma- 

5 o.ooo 

i» 

5 0.000 

. Total de l’article 8. 

« 

2 79 - 2 9 T ■ 

162.038 

117.203 

TVJqI ftp Ifi t re ç,prqin.n.. . 

928.522 

697.938 

23 ü ,684 

J. L A ï u J. €1 J. Ov u u u J* .* ■ ■ 

2 a section. — Construction et acquisition d’immeuble. 

Travaux neufs et dépenses de premier 
. établissement. 

- 


1 

Art. 9. — Construction et dépenses de premier établissement. 

)> 

» 

» 

Art, 10. — Achat de terrains, travaux de construction et d’amé¬ 
nagement et dépenses de premier établissement 
afférents â la création d’une éçole normale d’ins¬ 
tituteurs et d’une école normale d institutrices 
de renseignement primaire européen et musul- 

ïï 

» 

» 

i m / 

Art. 11 . — Achat de terrains et d’immeubles bâtis ; construc¬ 
tion et aménagement d’immeubles à usage sco¬ 
laire et do logement ; équipement sportif scolaire 
et dépenses de premier établissement.*> 

i 

2.0 10.000 

2,oï 5-oqo 
(C) 20,000 

475.000 

T.otal de la 2’ section. 

2.5t 5.ooo 

■ 2. o4 0.000 

470.000 

y . ' 

Total du chapitre . 

3.443,522 

2.737.938 . 

706,684 

Net en plus 



705 ,5 84 


EN MOINS 


100 


100 


/ 
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I m i l I ■■■ ! 1 0—1I I I II II I I I I !■! I ■ Il IIII H II Mil ll'H 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(iS) 


Subventions : 

A l’Ecole des langues orientales 


À 1 'Institut colonial de Bordeaux .. 

A 1 Institut des sciences administratives sociales et coloniales de l'université d'Alger 

A l'Institut d'éludes de l'orient contemporain . v ...... 

A la villa Vélasquez. ............. .............. ..**■**■■■■-■ 

A la Revue des études islamiques .. .., -..... 

A l'Alliance française .. -....... 

Aux jeunesses musicales de France ...- -. 

Au séminaire rabb inique de Tanger .... 

Aux écoles de musiq ue . ^ ......... 

Aux écoles des beaux-arts ......... 

À des sociétés littéraires, artistiques cd diverses ....* * ..* * - - ■ 

Au Foyer français de Tanger ...... : .. ■ ■ 


Toï^l. 

Eu plus. 


Augmentation : 

Relèvement des subventions : 

A F Alliance française ........ 

Aux écoles de musique ..... 

Aux écoles des beaux-arts ...... ........-....... 

Attribution d'une subvention exceptionnelle au comité de l'histoire de la guerre .. 


Diminution : 

uppression de la*subvention è l'Ecole' nationale de la France d'outre-mer 


Total. 


Différence en plus. 


(19) 


Subventions : 

Au Comité marocain de géodésie et de géophysique ..-.. 

À la direction de la carte des groupements végétaux de la France (Faculté des sciences 

de Montpellier) ..,...... ...; 

À la direction de la carte des groupements végétaux de la France (Faculté des sciences 

de Toulouse) ■ ■........... 

Au Comité de l'Allas du Maroc ^ ... .... 

A la Société des sciences naturelles du Maroc .... 

A la Société des sciences du Maroc (section pédologie) t..... .... 

A l'Office scientifique et technique des pêches ..... 

* A la Société des recherches sahariennes de Béni-Abbés .... 

Aux organismes scientifiques internationaux : 

Conseil international des Unions scientifiques ....... 

Union internationale des sciences biologiques .......- ... 

Union géodésîque et géophysique internationale .... - ... -*-* *... 

Union radio-scientifique internationale ..*..... 

Union météorologique internationale ...... 

A des organismes scientifiques divers s ...... 

Total... 

Augmentation : - P^ us ' 

Attribution de subventions : 

Au Comité marocain de géodésie et de géophysique ....... 

À la direction de la carte des groupements végétaux de la France (Faculté des sciences 

de Montpellier) ........-.. 

A la direction de la carie des groupements végétaux de la France (Faculté des sciences 

de Toulouse) ......... 

Relèvement des subventions : 

A la Société des recherches sahariennes de Béni-Abbés ...... 

Au Comité de l ’Atlas du Maroc .... t.... - 

Aux organismes scientifiques internationaux ; 

Conseil International des Unions scientifiques .. t ... 

Union internationale des sciences biologiques .. 

Union, géodésique et. géophysique internationale ...... 

Union radio-scientifique internationale .... : - ■ ■ -. . 

Union météorologique internationale ------- 


Diminution : 

Réduc (ioni de la subvention : 

A la Société des sciences 


Tqtal . 


naturelles du Maroc 


Différence en pins. 


(20) En plus . 

( Ru br iq u e nouVélle). 


60.000 

3o.ooo 

i 5 o. 0 qo 

25 L.OQQ 

20.000 

TO.OOO 

475.00b 
000.000 
10.000 
760.000 
335.000 
i.55o.ooo 
80.000 


4 . r 5 o. 000 


170.000 
160,000 
35.000 
65 0.000 


3.010.000 

IG.OpO 


T. OOO. OOO 

7&0.000 

4 00. OOO' 

r 382.000 * 
aoo.ooo 
075.000 
00.000 
9.000 
100.000 

So.ooo 
12.000 

ÏT 5.000 

42.000 

65.000 

» 


3 .o 5 o.ooo 


400.000 

382.000 

65.000 
r 00.000 

ïS.ooo 
2.000 
28.000 
10.000 
t. 000 


1.753.000 


r.fisS.oPo 


ï .000.000 


1.628.000 


5o. 000.000 


Chapitre 65 . — Instruction publique. — Service central* services d'enseignement et services rattachés 






















































































































































































































364 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS ’ 

Différence a 

l’EXERCICE 1930 1 

pour ig 5 o 

pour igig 

en plus 

EN MOINS 






CHAPITRE 66 

# 


/ 


/ INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS , 





(PERSONNEL) 


* 



ÀRT. 1 er ,— TRAITEMENT, SALA IB E ET INDEMNITÉS PERMANENTES. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) ...... 

52.217 

l 3.726 

38.491 

' » 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

» 

2O.968 

H 

2O.968 

Indemnités permanentes (3) __ 

T 9 T 79 

i 6 , 24 i 

2.93s 

}> 

< 

1 

Avancement normal .... 

i. 5 i 8 

690 

S28 

R !. 

Transformation d'emplois . 

» 

b 

» 


Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) 44 ) .... * 

2 . 36 o 

l.ï 5 o 

1.200 

l) 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

• 

Personnel auxiliaire : 

75.26/1 

52.770 

43.457 

2O.968 

Salaire ( 5 ) ... 

9.900 

3 . 3 oo 

6.600 

» 

Avance a valoir sur le reclassement (2) ...... 

» 

0.284 

» 

5-284 

Indemnités permanentes (6) .. 

5.589 

4.099 

1.490 

B 

Relèvement normal des salaires . 

495 

43 o 

65 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

T S.gS/l 

i3.tï3 

8,i55 

5.284 

Total de l’article i er . 

* 

91.248 

65.888 

51,612 

\ 

26.202 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


365 


.DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


§ 

(1) Personnel titulaire. ■— Traitement. 

Service central 

Chef fie service (emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire ou un agent à contrat) . 

Inspecteurs ou inspectrices (de '578.000 h GoS.ooo) ...* 

Sous-chel de bureau (de 38 o.ooo h 4 - 84 .000) .».«,.-.. , 

Agents techniques principaux (dont un emploi pouvant être tenu par un dessinateur principal du 

service des Beaux Arts et des Monuments historiques (de 237.000 à 480.000) ... 

Agent technique principal à contrat ..... 

Agents techniques (de 195.000 à 353 .000) .......- ■ .. 

Agents h contrat ..... ..... ...*..*.*.* 

Secrétaires dAdministration (de 190.000 à 44 2-000)....... 

Commis chef de groupes, commis principaux ou commis (de i 43 .ooo à 287.000) ..... 

Services extérieurs 

Inspecteurs ou inspectrices (de 278.000 à 6 o 3 .ooo).......*...- 

Agents techniques principaux (de 237,000 à 480.000) ....... 

Agents techniques (de 195.000 à 353 .000) ...-.....*. 

Agents 5 contrat .......... 

Moniteurs et monitrices (de 1 58 ,000 5 807.000) .... ........* * 

Commis principaux et commis (de 1 43 .000 à 266,000) ...... 

Chaouch (de roS.ooo à i 3 i.000) ..*...•... 

Totaux.. 

Majoration marocaine........ 

/ , Total du crédit........ 

Pn plus.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique (r re et 2 e tranches) ... 

Avancement normal accordé en 1949 ........ 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1949 ..-.. 

Conséquence de l'intégration des inspecteurs-adjoints dans le cadre des inspecteurs ..... --- 

y . Total_ 

(2) En moins .........* 

(Suppression de l'avance h valoir sur le reclassement). 

j * . 

( 3 ) Personnel titulaire. —- Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .................. ... *. 

Autres indemnités permanentes .... ...... 

Total... 

En plus..._ 

Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..*...... 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig4g ..... 

Totaux. ....... 

Diminution : 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction......... 

Différence en plus... 

* 

& 

( 4 ) Création d’emplois ....... 

Services extérieurs : 

2 agents techniques, 1 agent à contrat, 4 moniteurs, 

§ 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central : / 

29 agents ............ 

Services extérieurs : 

26 agents ..............*.. 

Total........ 

En plus...._ 

Répercussion du reclassement de 3 a fonction publique (i r * et 2 e tranches) ... 

Relèvement normal des salaires en 1949 .............* *. 

Total ....._ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PEHCBVÀKT 

rïE PËhGSVAlNT PA3 

JLA MAJ 0 HAT 10 N MA ROC-USE 

L,l MAJORATION MAROCAINE 

Efftxtif 

Traitement 

EfTe tif 

Traitement 

I 

OSS.ooo 

» 

» 

6 

2.743,000 

» 

» 

1 

0 

0 

G 

00 

■^î 

» 

» 

JO 

3.467.OOO 

3) 

B 

1 

SSg.OOO 

H 

B 

5 

1.496.000 

H 

B 

4 

I.O76.OOO 

B 

B 

2 

634.000 

B 

B 

I 

182.000 

» 

B 

6 

2.994.000 

» 

B 

i 3 

4.699.000 

» 1 

B 

18 

4,912.000 

B 

B 

i 3 

3.818.000 

B 

B 

47 

io. 8 a 3 .ooo 

>î 

B 

4 

839,000- 

» 

B 

» 

» 

I 

I 2 Q.OOO 

i32 

39.164.000 

I 

129.000 

B 

12.924,120 

» 

>î 


. 

52 . 2*7 

5000 



08.491.000 


34.899.000 

t. 38 o,ooo 

i,o 45 .ooo 

T . 1 67.OOO 


38.4 g i.ooo 


26.262.000 


1 6. 34 o.ooo 
2.839.000 


19. *79,000 


4.397.090 

44i.ooo 


2,988.000 


4 , 838.000 

1.900,000 


2.988,000 
. 2. 35 o.oüo 


5 ■ 2 20,000 
4 , 680 ,O 00 


g.gOO.OOO 


5 . 740.000 
860. OQO 


6.600,000 


6.600,000 


Chapitre 66. 


Instruction publique : Jeunesse et Sports (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUB RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2. — Dépenses occasionnelles. 

S f T .~ Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (7) ... v .. 

S 2, - Secours (S) .. 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (g) ,........ 

S i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible. 

S 5 . — Dépenses diverses (10) .. 

Total de l'article 2 ,... 

'Total ....... 

Déduction pour vacances d'emplois ... 

TûTAL i DU CHAPITRE .... _ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 3 

pour igho 

pour 1949 

EN PLUS 




4.335 

2.55é 

1.785 

90 

100 

? » 

236 

» 

2.36 

» 


1 » 

1.45o 

3.000 

. j> 

I 6.111 

5.65o 

2.021 

97 . 35 g 

71.538 

53.633 

8.72I 

C.3oo 

» 

88.638 

65.238 

53.633 



2 3.4 00 

f 

\ 

X 



1 




• 

- 

* 


1 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 67 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

_ V 

JEUNESSE ET SPORTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

2 re section. 

Art. 1 w ,— Immeubles. 

% — Loyers et charges. Impôts, taxes et assuran¬ 
ces (i) ...... 

I 2, — Aménagement et entretien (a) .. 

' Total de T article i er . 


CRÉDITS 
pour ig 5 o 


CRÉDITS 

pour igi 9 


2. aoo 

9 °û 


3 .4oo 


5 oo 

700 


1.200 


Art. 2. — Mobilier et frais de service. 

§ i er .—- Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (2) .... 

S 2 . —* Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (3) ......... '**,*.*.. 

§ 3,*— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 4 ) ... • • «..... 

S 4- -— Frais de service et de fonctionnement : Salaire 
et indemnités des agents journaliers (5) . *.. 

î —* Eau, chauffage et’éclairage ( 2 ). 

§ 6 . '— Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports ( 2 ) ...... 

§ 7 . — Habillement des chaouclis des service exté¬ 
rieurs ( 2 ) * *..._* 

% 8 , — Entretien et fonctionnement des véhicules 
hippomobiles et des véhicules automobiles 
industriels (2) ... 

Total de T article 2 __ . 


3 oo 

1.260 

i.5oo 

7.284 

65o 

5 00 

220 

2.760 

i4454 


200 

' * 

800 

870 

5.324 

280 

626 

100 

t 

i.5oo 

9.549 


Différence a l'exercice iq5 




EN MOINS 


2,000 

200 

2.200 


IOO 

45 o 

63o 

1.960 

420 


2D 


120 


I .200 


4 ^ 3 o 


25 



















































































































































0-0 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES 

ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES '' 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

1 Différence a 

[/exercice ig 5 o 

pour i$ 5 o 

pour ig'\Q 

EN PLUS 

EN MOIftp - 

Art, 3 , — Matériel et dépenses diverses de l'École de 

FORMATION, DES CAMPfe PROVISOIRES ET PERMANENTS 
ET DES CENTRES D'ACCUEIL DES JEUNES, 





S i* r ,— Aménagement et entretien des terrains, immeu¬ 
bles et installations diverses ( 6 ) .,.. 

i.i 4 o 

825 

3 i 5 


' $ 2. — Habillement •.. ...... 

I.700 

1.760 

i) * 

u 

S 3 . — Achat et entretien du mobilier, du matériel et 
de V outillage (6) ... 

1,200 ♦ 

84o 

36 o 

JJ . 1 

§ 4 - — Frais de pharmacie, d'hospitalisation et de 
soins médicaux (7) ,,,.* *.... 

180 

100 

80 

J> 

% 5 . — Entretien d'animaux et de véhicules. Nourri¬ 
ture des animaux... 

200 

V 

200 

)) 

» 

$ 6. — Transports des jeunes et du matériel.. 

2 -47 S 

2 . 47 & 

ï> 

» v j 

S 7. — Dépenses particulières li l'École de forma¬ 
tion (8) ........ 

2.8X0 

2.458 

352 

» 

Dépenses particulières aux camps et aux centres 
(Taccueil des jeunes : 

S 8. — Alimentation des jeunes dans les camps (9) .. 

8.000 

6.000 
(C) I.OQO 

6.000 
(C) 2,000 

1,000 

» 

S f). ^— Alimentation des jeunes dans les centres 
d'accueil (q) ...*.;. 

8 , 5 oo 

5 oo 

» 

§ 10. — Salaire des jeunes (10) . ..... 

264 

240 

24 

» 

Frais de service et de fonctionnement : 

% 11, — Agents journaliers (11) .. 


i. 45 o 

34 1 

)) 

S 1.3. — Personnel occasionnel (10) ...... 

3.980 

2,560 

1.370 

)) 

/ § i 3 . — Dépenses diverses de matériel (7) .. 

1.200 

260 

(C) 8 7 3 

77 

)) 

Total de l'article 3 ........ 

33.490 

29,071 

4.419 

î> 

Art. 4 . — Frais de documentation et de propagande. 





§ i* r .— Activités culturelles et d'éducation populai¬ 
res (12) .... 

960 

800 

160 

)> / l 

% 2, — Frais de documentation et de propagande (12) 

700 

600 

iOO 

’ 

S 3 . — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels. Achat d'objets d'art, pla¬ 
quettes ou médailles à l'occasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse (ïâ) .... 

200 

100 

ÏOO 

)J 

Total de l'article 4 .. 

1.860 

I.ÔOO 

, 36 o 

» 

Art, B. — Annuité des emprunts contractés pour l'équipement 
sportif ....... ! 

3.666 

3.666 

» 

î> 

Total de la i ro section. 

\ ■ . 

56.870 

44.986 

11.909 

20 


w- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section. — Subventions. 

Art. 6 . — Subventions aux associations et aux organisations 

SPORTIVES, 

Dotation normale . ...... . 

Dotation exceptionnelle (i3) ...... — ....... 

Total de l'article 6 (i3) ........ 

Art. 7, — Subventions aux organisations privées de la jeu¬ 
nesse.. "" 

Dotation normale (i4) .. 

Dotation exceptionnelle (i5) ................ 

Total de T article 7 .. 

Art. 8 . —- Subventions aux organismes et anx personnes dési¬ 
gnées pour l'accueil et le patronage des jeunes 
à l'occasion d’échanges culturels (16) . 

Art. 9. -— Subventions aux associations ayant pour objet la 
culture populaire...*... 

Total de la 2 e section. 

3 e section , — Construction et acquisition d'immeubles. 

Travaux neufs et dépenses de premier 
établissement , 

Equipement sportif des centres non érigés en muni¬ 
cipalités ........ 

Équipement sportif des centres érigés en munici¬ 
palités ( 17 ) ....... ....... 

Subventions aux associations sportives pour tra¬ 
vaux d'aménagement ... — .. 

Subventions aux organisations privées de La jeu¬ 
nesse pour travaux d T aménagement .. — ..... 

Achat de terrains ; achat, construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements) ... 

Art. 15. ■— Achat de terrains. Construction et aménagement 
de camps et de centres d'accueil . .. 

Art. 16. — Dépenses de premier établissement. 

Art. 17. — Aménagement de la montagne marocaine ...... 

Total de la 3 * section .. 

Total nu chapitre,, .. 

Net en plus ....- 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig 5 o 

pour igdp 

EN PLUS 

14.000 

I 4.000 

lï 

5.000 

i4-ooû 

ï> 

19.000 

2 S. 000 

» 

* 



6-200 

6.000 

2 DO 

Jî 

i. 5 oo 

» 

6.200 

7,500 

250 

. 


V 

2.000 

1.000 ^ 

1 .000 

I .OOO 

1,000 

» 

28.250 

37.600 

I .200 

28.000 

25.000 

3.000 

ïio.ooo 

100.000 

4o,ooo 

10.000 

II.000 

4.000 

3,000 

2.500 

5 oo 

3 o,ooo 

19.000 

11.000 

72,000 

3 o,ooo 

42.000 

I ï.000 

7.500 

!% 3 . 5 oo 

1.000 

2.500 

n 

800,000 

197.500 

io4-ooo 

385,120 

279.986 

117.159 

\ 


io 5 .i 34 





EN MOINS 


g.OOO 


i.5oo 


1.000 


10 .5oo 


1.000 


12.02 5 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DÉTAIL bES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
T 

{i3) Dotation exceptionnelle pour l'organisation du tour cycliste du Maroc . 5 .000.000 

\ ^ En moins. ....... 

(Suppression des dotations exceptionnelles accordées en 1949 ) 

(1 4 ) En plus .. -.- *. “;***'*■■,■/* * V 7 " :.* ‘ * 

(Conséquence de P augmentation du nombre des organisations privées de la jeunesse). 

(1 5 ) En moins ...*.-. ..;. ; .• * 

(Suppression de là dotation exception ne lié accordée en 1949 pour La participation du 

Maroc au Rover-Moot de Norvège). 

(iG) En plus .■ • * ■ ■.* *.- - * — ...* " 7:.. ..;V 

(Conséquence de l’accroissement des échanges culturels et de 1 aide qui est. apportée 

par l’Etat aux organismes et personnes intéressés). 

(1-) Les crédits inscrits a celle rubrique pourront être versés sous forme de subvention aux muni¬ 
cipalités h titre de participation du budget général aux dépenses d’équipement sportif. 


3 7 3 


9.000.000 


200,000 


i.5oo.qoo 


1.000,000 


Chapitre 67. — Instruction .publique : Jeunesse et sports (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 

pour 1900 


CHAPITRE 68 


Art, 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(PERSONNEL) 

1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (ï) .. 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités, permanentes (3) *..... 

Avancement normal .. *,.... 

Transformation d'emplois (4) ... 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (5) . ♦ .. 

• Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (6) .... 

Avance à valoir sur le reclassement (2)_ 

Indemnités permanentes (7) .... 

Relèvement normal des salaires ..t. * 

* 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de l’article T* r ........ 


525.590 


CRÉDITS 

pour t 9 4g 


Différence a l’exercice 

t:n moins 


329.221 

* 

90.743 

a 38. 7 48 * 

)» 

I2I,2l6 

- î> 

96.036 

67.008 

30.033 

6.000 

2 . 5 oo 

3 . 5 oo 

125 

68 - 

07 

35 . 45 o 

24.648 

10.802 

466.83 a 

296.908 

292 ,l 40 

44.524 

* 

14.271 

3 o .253 

„ 

20 .3 60 

a 

i 3.334 

7.x 20 

6 ,si 4 

900 

700 

200 

A8.758 

42.45 e 

36,667 


121 , 2 x 5 


338 . 35 g 


328.807 


2 o. 36 o 


141.576 


—-- —— .-. . . ■■■■ - 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3;5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 
Traitement * 


DIRECTION 


S ER V TGES ADM IN ISTH AT I FS. 


Directeur .- -. 

Inspecteur (de 711.000 à 846 .000) 

Al. — 

Sou s-directeur (de 711.000 à S 46 .ooo) ... 

Sous-chef de bureau (de 3 So.ooo à 484 -000) - ..... 

Administrateur-ëconome (de a02.000 à 008.000) .. 

Secrétaires d’administration (de 1 g 5 .000 à 44 2,000) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 

Dactylographes (de ï3o.ooo à aoOooo) .... :... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ioo.ooo à rio.ooo) .......... 


[43.000 à 287.000) 


Total. 


Service central de ta pharmacie et Pharmacie cent raie 

Pharmacien divisionnaire, chef de service (de 734.000 à 762.000) —.. 

Pharmaciens fonctionnaires (de 356 .000 à 762.000 (a) .... ...*. 

Administrateurs-économes (de 202.000 à 5 o 8 ,ooo) ..*. 

Adjoint spécialiste de santé (de 214.000 à 389,000) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de ï 43 .ooo à 287.000) .. 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de i 3 o.ooo h 246.000) . 

Dactylographes (de tBo.ooo b 201.000) .*..... 

Maître infirmier ou infirmier (de 112,000 à 162,000) .... 

Dame employée (de 128.000 à 194.000) ... ..... 

g 01 i S _ a genL public de 3 ° catégorie (de 100.000 à 1 3 t.000) .,.*. 

B. — Santé et hygiène publiques. 

Directeur adjoint (de 846.000 à 892.000) ....... 

Médecin fonctionnaire (de 356 .090 à 762.000) (a) .^...,.. 

a) Servîtes centraux 

Gestion et construction des formations sanitaires 

Chef de bureau (de 620.000 h 638 .000) ,...*.-.»...• 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (emploi pouvant être tenu par 1 

administrateur-économe à contrat) .....*.....***.......... • ****.*« 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 236.000 h 33 g.000) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 .000 à 287.000) ...... 

Dactylographe (de i 3 o.ooo à 201.000) ..... 

Conseil de santé - Génie sanitaire 
Médecin fonctionnaire (de 356 .000 à 762^0)^ (a) ... 

Adjoint spécialiste de saute (de 214.000 à 389.000) ^ ^^ 

Administrateur-économe (de 202.000 à 5 o 8 ,ooo) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à cnn Irai) .. *---*.. ■ ->.-.v : - 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 43 .000 a 287.000) 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de iSo.ooo h 246.000) .. 

Institut d’hygiène 

Médecin divisionnaire, directeur de l'Institut (de 784.000 à 762.000) .--,. 

Médecins fonctionnaires (de 356 ,000 h 762,000) (a) ... 

Pharmacien fonctionnaire (de 356 ,000 à 762.000) (a) .... 

Administrateur-économe (emploi pouvant être tenu par un agent 6 contrat) (de 203.000 

à 5 oS,000) ... ............... 

Adjoints spécialistes de santé (de 214.000 à 389.000) ...*. . 

Commis chef de groupe, commis, principal ou commis (de i 43 .ooo à 287,000) -... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de 180.000 à 246.000) ... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 112,000 è 162.000) ........ 

Sous-agent public de 3 ° catégorie (de ioS.ooo A iSiooo) ... ■■ 

Contrôle sanitaire aux frontières 

Médecin divisionnaire (de 734-006 h 762.000) - -.....< - . 

Adjoint spécialiste de santé (de 3-1-4*000 à 389,000) ... 

Officiers de santé maritime (de 214,000 h 36 t.000) ., - *... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de 180.000 b 24G.000) ... 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de ioS.ooo b 1 3 1,000) .... 

Total_ 


TOTAL 

RÉPARTITION 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

BKS 

ACEHTS 

Chap 

' SS 

Hôfit. 

AuImiheic& 

PERCEVANT 

I,A MAJORATION MAROCAINE 

PîE P E It CK VAST PAS 

LA MAJORATION MAPÛCAINB 

ERet Lîf ! 

Effectif 

EffccUf 

1 flc.-tif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

r 

Ï 3 

I 

981.000 

>î 

>ï 

I 

1 

îî 

1 

. 7 ï T.000 

» 

» 

ï 

I 

11 

I 

711.OOO 

ïî 

îî 

ï 

I 

» 

I 

43 o.ooo 

îï 

» 

ï 

I 

H 

I 

268,000 

H 

» 

3 

3 

îî 

3 

821.000 

îî 

n 

11 

TI 

îï 

n 

2.102.000 

îï 

îî 

2 - 

2 

a 

2 

34 1 -000 

» 

» 

5 

5 

» 

» 

» 

5 

545,000 

a 6 

26 

» 

21 

6 . 3 i 5 ,ooo 

5 

545.000 

1 

ï 

» 

1 

734,000 

» 

ïî 

3 

3 

» 

3 

1.676.000 

» 

îi 

2 

2 

îî 1 

2 

98^-000 

ïï 

11 

1 

1 

» 

1 

389.000 

îï 

w 

3 

3 

» 

3 

653.000 

» 

î> 

4 

4 

» 

4 

784.000 

îî 

îî 

2 

2 

» 

2 

332,000 

îî 

îî 

1 

1 

îï 

» 

» 

ï 

1 5 g. 000 

1 

T 

» 

ï 

r 34 >ooo 

» 

» 

1 

r 

n 

» 

» 

I 

112.000 

ï 

ï 

n 

1 

846,000 

îî 

» 

X 

T 

>ï 

1 

635 ,ooo 

» 

» 

1 

T 

» 

1 

556 .ooo 

îî 

iî 

1 

t 

ïî 

1 

/; 54 .ooo 

Iî 

îî 


I 

» 

j 

267,000 

Îî 

îî 

4 

4 

ïi 

4 

738.000 

w 

w 

1 

I 

» 

1 

r 3 o.ooo 

îî 

îî 

1 

I 

iî 

1 

524-000 

îî 

îî 

1 

I 

» 

1 

389.000 

îî 

îï 

1 

I 

» 

1 

492.000 

ïî 

ïî 

1 

I 

» 

1 

372.000 

>ï 

n 

2 

a 

» 

2 

446.000 

ïï 

11 

1 

T 

» 

1 

734000 

ïï 

>ï 

5 

5 

îï 

5 

2.090.000 

îî 

» 

1 

r 

» 

1 

368.000 

» 

î> 

r 

T 

» 

1 

3 Go.ooo 

)) 

» 

4 

4 

» 

4 

1 . 252.000 

» 

îî 

1 

r 

ïï 

ï 

167.000 

îî 

n 

4 

4 

» 

4 

1 . 043 -O^C 

îî 

ïî 

2 

2 

îï 

1 

i 4 ï.g 5 o 

T 

1 5 g. 000 


r 

)> 

n 

» 

I 

rao.Qoo 

1 

ï 

» 

t 

784,000 

î) 

» 

1 

1 

n 

1 

34S.000 

ïî 

» 

6 

6 

îî 

6 

2.280,000 

îî 

ïî 

3 

3 . 

» 

3 

507.000 

îî 

n 

' 5 

5 

» 

» 

» 

5 

591.000 

V 

7 r 

>? 

62 

21.798.960 

9 

1. ré 1 -000 


Chapitre 68. — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

-- * - 


Traitement (suite) : 


b) Services extérieurs 


Sous-directeur, directeur de l’hôpital ................................ . 

Médecins divisionnaires (dont 3 en surnombre) (de .734.000 à 762.000) ... 

Médecins fonctionnaires (de 356 ,000 à 762.000) (emplois pouvant être tenus par des 
médecins à contrat et dont 1 emploi pouvant être tenu par un pharmacien fonc¬ 
tionnaire (do 35 G.OOO à 762.000) (a) .. 

Pharmaciens fonctionnaires v de ( 536 .000 à 762.000) (a) ♦ 

Internes à con trnt ...-.*-* *. 

Administrateurs-économes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) (de 

202.000 h 5 08.000) » ... ».* . * o.... 

Adjoints spécialistes (de 214.000 à 38 g.000) ... ..» 

Commis principaux ou commis ^de 1 43 .000 à 266,000) ... 

Surveillants généraux et surveillants en chef (de 336 .000 a 344 .000) .... . 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou sages-femmes (de 1 3 g<000 à 33 a.000) 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (de iSo.ooo à 219,000) . 

Dactylographes (de xSo.ooo à 201.000) ........ 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de ug.ooo à 167.000) .... * 

Chef chaouch ou chaouch ... J..* ♦...- 

Agents publics de L 3 e caétgorie (de 1 5 t.000 à 241.000) ...--- 

Agents publics de 4 e catégorie (cle 122.000 à 197.000) *----- 

Sous-agents publies de i Te catégorie (de 120.600 à 1 68. 5 oo) ... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 116.000 5 i 4 o.ooo) .... 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de roS.ooo 5 1 3 t.000) ...... 

Dame employée (de 123.000 à 194.000) .* -.. 


Total. 


G. — Médecine et action sociales. 


a) Services centraux 

inspecteur, chef de service (de 711.000 à 846.000).... 

Médecins fonctionnaires (de 356 .000' à 762.000) (a) ................ v .. 

Chef de bureau (de 020.000 à 638 .000) ..... 

Secrétaires d'administration (de 395.000 à 44 s*ooo).... 

Assistantes social es-chefs (de 240.000 à 3 18.000) ... 

Administrateur-éconcme (de 202.000 à 5 o 8 .ooo) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ....... ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 43 .000 à 287.000) .. 

Dactylographe (de i 3 o,ooo à 201.000) ........ 

Chef chaourh ou chaouch * 

Hygiène scolaire et contrôle médical 

Médecin fonctionnaire (de 356 .000 %à 762.000) (a) ... 

Àdjoïnl principal de santé ou adjoint de santé (de i 3 o,ooo h 332 .000) ... 

b) Services extérieurs 

Médecins fonctionnaires ( 356 .000 5 762.000) (emplois pouvant être tenus par des méde¬ 
cins h contrat) (a) . ......... . 

Administrateurs-économes (de 202.000 à 5 o 8 .ooo) (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ... .... ......* *. 

Assistantes sociales principales et assistantes sociales (de 191.000 h 38 r.ooo) (dont 3 
emplois pouvant être tenus par des moniteurs, monitrices ou jardinières d’enf 

k contrat et 10 emplois par des assistantes sociales h contrat) .. 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou assistantes sociales non dîplôi 
(de r 3 o.ooo à 332 .ooo) .......* *. -...^. 

Total.... 

Total général. ... 
Majoration marocaine. - - ■ 

! 

Total du traitement.... 


(g) Sur les emplois de médecins ou de pharmaciens fonctionnaires, pourront ^tre 
rémunérés : -i4 médecins divisionnaires adjoints et 1 pharmacien divisionnaire 
adjoint. 


TOTAL 

RÉPARTITION 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

des 

AUBUTS 

Chap. 

08 

IIôp. 

jUitoEismes 

PERCEVANT 

L,'. MAJORATION MAIlOCAT>E 

NE PKRCHYANT PAS 

LA MAJORATION MAROC UNE 

Effectif 

Effectif 

MTeitîf 

L!f* tïl 

Traitement 

Effectif 

Traitement 
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6 
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3 
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ïï 
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4 o 4 

i4o. 170.000 

3 9 S 
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JJ 
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711.000 

11 
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}> 
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r.4^8.000 
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11 
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11 
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11 
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11 
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B 
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il 

» 

I 

109.000 

1 

1 

» 

r 
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7.636,000 
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11 

2 

464.000 
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I 89 

89 

11 
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T 2 , 5 lO.OOO 

B 

B 

43 

43 

11 

43 

7.366.000 

B 

B 
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j 

11 

166 

34.019.000 

ï 

IOQ.OOO 
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62 
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202.307.960 

4i3 

6 o,i 5 i.oqo 

JS 

» 

)> 
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Soit : 


829.220.674 

32 ^, 221.000 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et 2^ tranches . 

Avancement normal accordé en 1949 .-... ,..*♦< ....... 

Répercussion des créations et transformations d emplois réalisées en 19%.... 

Répercussion de la création de 48 emplois de titulaire par transformation de 22 emplois d'auxiliaire et 

de 26 emplois de journalier, suivant détail es-après .... .................. 

t adjoint de santé, 7 infirmiers, 1 commis, 2 daines employées, 5 agents publics, 62 sous- 
agents publics. 

Total . .. 

(2) En moins ..*. *........ ...., À . .. 

(Suppression de Tavabce à valoir sur le reclassement.) 

« 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes ........*....■........ 


| Augmentation : ^ 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en igig ..........— .... 

Répercussion de la titularisation de 22 agents auxiliaires et de 26 agents journaliers ., v 

Relèvement des indemnités à caractère familial ....- 

Relèvement des autres indemnités permanentes ......... ;.. 

^ ' Total. 

( 4 ) Transformation d'emplois ......... 

Service central de la pharmacie et pharmacie centrale : 

1 pharmacien divisionnaire en inspecteur. 

, Services centraux : 

Gestion et construction des formations sanitaires : 

1 rédacteur en sous-chef de bureau. 

( 5 ) Création d’emplois ... ?..... . .....*. 

Services administratifs : 
s secrétaires d ’ad min ist ration * 

Santé et hygiène publiques : 

4 médecins fonctionnaires, 1 pharmacien fonctionnaire, 3 administrateurs-économes, 4o adjoints de 
santé, 26 infirmiers, 4 officiers de santé maritime. 

Médecine et action sociales : 

3 ^médecins fonctionnaires, r administrateur-économe, 8 assistantes sociales, 8 adjoints* de santé. 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Santé et hygiène publiques ... 3 o 3 agents 

Médecine et action sociales .... 28 agents 


Total.. 33 r agents . 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et 2 0 tranches 
Relèvement normal des salaires en 1949 .... 


t Diminution : 

Répercussion de la titularisation; de 22 agents auxiliaires 


En plus 


Total. 


Différence en plus. 


203.^44.000 
5.000.000 
2 3.4 2 3 .000 

6 . 38 i.ooo 


2S8.748.000 


80.610.000 

15.426*000 


g 6 .o 36 .ooo 


6. r20.000 
1.000.000 
27.422.000 
4 * 4 gt.ooo 


S9.033.000 

125.000 


35.4 So.ooo 


44 . 5 a 4 .OQO 


32 . 829.000 

1 . 400.000 


34*229.000 

3.976,000 


3 o. 253.000 


238.748.000 


141.576.000 


S9.033.000 


3 o. 253.000 


Chapitre 68 . — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 . — 

I — Indemnités aux médecins militaires (12) .... 

§ 2 . — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens-dentistes chargés de 
service .* -... 

§ 3. — Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 
gieuses (i 3 ).*.-. 

Total de l'article 3 . 

Art, 4 . — Traitement et indemnités des fonctionnaires du 
Protectorat en congé de longue durée (1 4 ) 

Art, 5 , — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 
pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d'un acte de dévouement ou d'un acci¬ 
dent survenu en service.... , -. 

Art, 6 . — 

5 ï er ,— Allocation au personnel médical pour frais de 
traitement médical, chirurgical ou radiolo¬ 
gique des malades payants, et pour analyses 
biochimiques (10) , *. 

§ 2, -— Allocation à des médecins pour le fonctionne¬ 
ment du service médico-social (contrôle médi¬ 
cal, orientation professionnelle, visite des 

camps) ....— *. : ■ * * 

1 

Total de T article 6 . 

Art. 7 . — Assurance du personnel technique contre des ris¬ 
ques professionnels (1 5 ) ..-.* 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du chapitre (16) - 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour iq5o 


1.200 


i, 5 oo 


000 


2,000 


900 


598.125 

34.642 


563.483 


CREDITS 

pour 1949 


1.600 


12.474 


25.000 


1.000 


490 


i-igo 


700 


393.773 

16. JOO 


377,673 




Différence a l'exercice ïg5 0 ' 
EN MOINS 


EN PLUS 


T. OOO 


E.626 


2.626 


j 5 .000 


000 


10 


bio 


200 


332 ,i 68 


352 ,i 68 


1 85 .810 


35o 


35o 


14 7 - S1G 

1 8 . 54 a 


i66,358 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



\ 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




(7) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ............................. 

Autres indemnités permanentes ......- -...... 

Total. 


Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial ,,.. ...... 

Révision dn crédit d'aprcs le personnel en fonction -- 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 22 agents auxiliaires 


(8) En plus ........................ 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 


En plus...... 


Total. 


Différence en plus , , 


(9) En moins .. 

(Conséquence de l'accroissement de l’aide financière apportée par l'État aux sociétés de 
secours mutuels.) ■ , 


(10) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ........... 

Indemnités pour heures supplémentaires........... 




Total.. 


13.874.000 
460.000 

i3.334.ooo 


4.746,000 
r. 968.000 

6,714.000 

5 00,000 

6.214.000 


260,000 

1.775.000 

2-025,000 


t En plus- 

Crédits transférés de la rubrique « Dépenses occasionnelles diverses » ..... 35 o.ooo 

Conséquence de T allocation des indemnités pour heures supplémentaires aux agents des services exté¬ 
rieurs », , . . ..^.. *,. <..,, »., . .............. .. r .670,000 

Total. ... 2.020.000 


(ri) En moins 

Diminution 


Conséquence de T imputation des dépenses afférentes aux frais de congé et des indemnités pour tra¬ 


vaux supplémentaires sur des rubriques particulières ..... 6.910.000 

Augmentation : v 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français ... 760,000 

Ajustement du crédit aux besoins du service .......... 3a0.000 

* Total.,,.. 1,070,000 


Différence en moins........ 


(12) En moins . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


(i 3 ) En plus ... ................. .. /.,., 

(Recrutement de huit infirmières religieuses pour 1 hôpital des lépreux et cancéreux de 
Marrakech.) 

(r 4 ) En plus . .,.,, ......... 

(Relèvement des traitements et indemnités et accroissement du nombre de fonctionnaires en 
congé de longue durée.) 


(1 5 ) En plus ..... . . 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 

(16) Dépenses afferentes à la zone de Tanger .. ........... 


38i 



6.214.OOO 


3.000.000 


00.000 


2.026,000 


5 . 84 o.ooo 

6.910,000 

1.070.000 

5 , 84 o.ooo 

35 0.000 

1 626,000 

15.000,000 

700,000 

3 . 363 .ooo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

DÉFÉRENCE A L 




pour rg 5 o 

pour 19.(9 

EN PLUS 



CHAPITRE 69 





SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 






(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 






V e section. — Dépenses communes 
à tous les services de ta direction. 




. Art. 

■^j or 

— Immeubles. 





S 

Loyers et chargés, impôts et taxes, assu- 






rances (i) .. «......, — .. 

y w 

3.000 

I .76O 

r.24o 


§ 

2. — Aménagement et entretien (2).-. . *.. 

17.800 

1 7,600 

200 



Total de l'article i er ........ 

20.800 

19.360 

1.440 

Art. 

2. 

" Mobilier et frais de service. 



ê 


S 

PL— Achat, entretien et réparation du matériel et 






du mobilier (3).. 

6.000 

4.200 

1.800 


§ 

2. — Hygiène et désinfection ( 4 ).* 

2.5 00 , 

- » 

2. 5 oo 


S 

3 . — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 






que ( 5 ) .. 

ô.ôoo 

3.900 

i. 55 o 


s 

4 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ...... 

2.600 

1.730 

870 


§ 

5 . — Frais de service : salaire et indemnités. 






Agents journaliers (7) ... 

56.000 

48.270 

7,700 



Personnel occasionnel (8)... 

28.000 

IO.ÔOO 

18.000 

•r 



Total du S 5 . 

84 - 5 oo 

N 

08.770 

26.780 


s 

6. — Eau, chauffage et éclairage (9) .. 

13,700 

a.750 

8,000 


s 

7. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 






rieurs (10) ..... 

55 

35 

20 


s 

8. — Transport de matériel (iï) .... 

280 

285 

/ 

» 


§ 

9. — Fonctionnement des véhicules industriels {12}. 

i 5 . 5 oo 

9.900 

5.600 


s 

10. — Achat d’animaux et de véhicules. 

î> 

i 4 o 

» 


s 

11. — Entretien des animaux et des véhicules. Nour¬ 






riture des animadk (i3) .. 

975 

875 

100 



Total de l'article 2. 

i 3 i .665 

85.635 

46.170 

Art. 

3 . 

— Fournitures pharmaceutiques et matériel médical 






d’exploitation. Achat, conditionnement, distri¬ 
bution, aconage, transit, assurance, emballage. 
Réparation du matériel, technique et d'exploita¬ 
tion (i4) .. 

365 .ooo 

i 

210.000 

I 0 D .000 





(C) 5 q.ooq 




Total de la i ro section. 

/ . ■ 

517,465 

364.995 

152,610 


EN MOINS 


iâo 


i4o 


i4o 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


X 

\ * 

(ii) Service de Ma Santé et de l’hygiène publiques ..... 

Service médico-social .* ». * *... . 

Total........ 

(ia) Service de la Santé et de l’hygiène publiques ., _.... 

Service médico-social .....» » ». *.. 

Total... i..,. 

En plus., ». 

Hausse des prix ..,.". . . . . .. 

Extension des services ......... 

Total. 

(1 3 ) < Service de la Santé et de l’hygiène publiques ..» »., ... 

Service médico-social .»... 

Total... 

En plus. ....... 

(Hausse des prix). 

(1 4 ) Médicaments (antipaludiques, antibiotiques, sérums et vaccins, médicaments généraux) 

et produits chimiques ..... 

Pansera en ts . 

Matériel technique (radio, stérilisation) . »... ... 

Matériel d’exploitation, literie, lingerie, accessoires,,.». ,»»,._.. .. 

Total»»,,».,, * 

En plus. 

Hausse des prix .*. ...,_*....»... *. \ ma ____^ 

Extension des services ..»....»...\, 

, Total,.».»... 

(Les crédits inscrits à Farticle 3 pourront être transférés à la 3 e partie, 3° section, 
article n). 

(i 5 ) En plus »..,.» » ».. ........», » 

Hausse des prix ....... ...V........... 

Augmentation du nombre de malades ........ 

Total- 

(i(i) En plus ... » »......... . . 

(Relèvement des salaires et indemnités). 

(17) En plus ....... v »........ 

(Ajustement du crédit aux besoins du service). 'f 

(18) Les dépenses suivantes pourront être imputées sur celte rubrique : rétribution du per¬ 

sonnel temporaire ; Indemnité de déplacement ; frais de transport de personnel et 
de matériel ; installation, aménagement, équipement, approvisionnement et fonc¬ 
tionnement d’organismes prophylactiques ; propagande ; réparation des dommages 
causés j»ar les mesures de prophylaxie ; frais de nourriture des suspects isolés. 

D’autre part les dédits ouverts à la rubrique pourront être transférés partiel¬ 
lement à la 3 e partie, section, article ii. 

(19) En plus ................... 

(Augmentation du nombre des élèves). 

' § 


3711.000 

10.000 


385.000 

l/| .000.000 

i.5oo.ooo 


15 . 500.000 


3.465,000 
3,135.000 


5.600,000 

900.000 

76.000 


970,000 


135.000,000 
5o, 000.000 
45.ooo.poo 
135.000.000 


365.ooo,ooo 


52.000,000 

53.ooo.ooo 


io5.ooo.000 


6.000.000 

8,5oo.ooo 


r4 *600.000 


5.6oo,ooo 


1 oa. 000.000 


*4 *600.000 


487.000 


2.920.000 


. 2*000.000 


Chapitre 69* — Santé publique et famille (Matériel et dépenses divefses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S UH RESSOURCES ORDINAIRES 







NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l’EXERCICE 


pour rgao 

pour 19,19 

EN PLUS 

EN MOINS j 

Art. 8 — Dépenses afférentes au fonctionnement des forma- 

h 




lions antituberculeuses provisoires européennes et. 
musulmanes (20) ... 

/rO.OOO 

37.ÜOO 

2.500 

» 

! \ 

Â.RT. 9 /— Dépenses afférentes à l'organisation d'une cam¬ 
pagne de vaccination par le B.G.G. (21) ....... 

20,000 

20,000 

* 

D 

20.000 

Aar. 10 . — Armement sanitaire. 


(G) 2p. 000 


R éani mat ion. T ra nsf as io n : 





S i sr .— Personnel occasionnel (salaire et indemnités). 

3,000 

3.000 

D 

» 

S 2. ■— Dépenses diverses (17) .... 

6.000 

5.000 

I .OOO 

>> 

Maladies oculaires : 

§ 3 . — Personnel occasionnel (salaire et indemnités). 

1,200 

1.200 

» 

î> 

§ 4. — Dépenses diverses ... 

1.200 

1.200 

» 

» 

Évacuations sanitau'es : 

§ 5 . — Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) (22) ....,, 

' 2,000 

1.200 

800 

)) 

S 6. -—- Dépense^ diverses ' *. 

2.000 

2.000 

» 

)) 

S 7. — Subventions aux âéroclubs du Maroc pour leur 
participation aux évacuations sanitaires 

» 

» 

n 

R 

Total de F article 10 ........ 

i 5 * 4 oü 

^ i 3 . 6 oo 

T ,800 

» 

Art. 11 , — Dépenses afférentes à l'installation et au fonction¬ 
nement des formations hospitalières militaires 
prises en charge par le Maroc et affectées aux 
besoins civils (17) . 

3.000 

2.730 

27O 

}} 

Art, 12 , — Fonctionnement du service sanitaire des palais im- , 
pénaux (23) ... 

/ 

Total 1 des dépenses de matériel. 

3.700 

» 

^1 

O 

O 

» 

207,900 

202,043 

26.807 

20.000 

SUBVENTIONS 

Art. 13 . — Subventions aux établissements hospitaliers pu¬ 
blics (24) . 

80.000 

87.000 

>ï 

7.OOO 

Art. 14 . — Subventions aux formations sanitaires de la zone 
de Tanger (20) .. 

8.000 

D.ooo 

# 

3.000 

3 ) 

Art. 15 . — Subventions aux établissements médicaux d’ulilité 





publique (26) .. 

i 3 ,q 4 o 

% 

9.000 

4 -o 4 o 

)) 

Art. 16 , — Subventions aux œuvres médicales (27) 

1 

960 

4 ^o 

54 o 

î> 

Art. 17 . — Subvention k T Office des familles nombreuses fran¬ 
çaises .... 

* 

0 

0 

CTS 

vo 

6.900 

» 

» 

Aht., 18 , — Subventions à des œuvres diverses (28) 

3.000 

8 . 45 o 

» 

5.450 

Total des subventions. 

111.900 

116,770 

7. 58 o 

I 2 .4 Bo 

Total de la 2® section .. 

819.800 

3 18.8 i.i 

33.437 

32.450 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
/ 


>(20) En plus .... 1 

(Création de services nouveaux, hausse des prix et salaires). 

.(ai) En moins ,...,.,,.. .................. .. 

(Ajustement du crédit aux besoins). 

Les crédits inscrits à * cette rubrique pourront être versés sous forme de subvention 
à la Ligue marocaine contre la tuberculose, à charge par cette dernière d’en affecter 
le montant à l'organisation d’une campagne de vaccination par le B.G.G. 


/ 

(22) En plus .......................,.., 

Relèvement des salaires et indemnités ........... 180.000 

Ajustement du crédit aux besoins du service ...!.. 620,000 

Total.. 800,000 


(28) En plus ,.. .. / .. --- ........................_....... ..... 

(Rubrique nouvelle.) 

(ai) En moins ....... 

(Conséquence du relèvement des tarifs d’hospitalisation). 

t 

(a 5 ) En plus ...... 

(Conséquence du relèvement <lcs salaires et indemnités et de la hausse des prix). 


(26) Subvention à L'Institut Pasteur à Casablanca .... 12.000.000 

Subvention à l’Institut Pasteur à Tanger ..... 1. 000.000 

Subvention à la Croix-Rouge française (dispensaire Marie-Feuillet à liabat) .............. 40.000 


Total. ....... 1 3 ,o 4 o.ooo 

•“ * En plus... 

Conséquencé* du relèvement des salaires ........... .... * 2.54b,ooo 

Développement, des instituts Pasteur ... 1.................... % ..., 1. 5 oo.ooo 


Total ... 4 ■ o 4 o. 000 

(27) Office international de . 1 hygiène publique .,...... 248.197 

« Maroc Médical » à Casablanca .........._ 600.000 

Frîx médicaux .......... 4o ooo 

Société de, médecine et d'hygiène h Casablanca ....... 3 o.ooo 

Union internationale contre le péril vénérien .. 4 o,ooo 

Subventions diverses ...... ........ 6 . 8 o 3 


Total. ....... " 960.000 


En plus........ 

(Relèvement de la subvention allouée au « Maroc Médical 


(28) Ligue marocaine contre la tuberculose ........................ *....... 2.000,000 

OE livre de la fraternité franco-marocaine .... ........ 1,000.000 

Total........ 8.000.000 

En moins_ .... 

Transfert au chapitre si t article 9 des subventions aux associations d'Anciens Combattants ......... 1.800.000 

Transfert au chapitre 3 i, article G, des subventions aux associations s’occupant de l’aide aux anciens 

miliaires marocains .. 3 , 65 o,ooo 

Total........ 5 . 45 o.ooo 


2 . 000.000 


20.000,000 


800,000 


8.700.000 


7.000.000 


8,000.000 


4.o4o.ooo 


54 o.ooo 

\ 


5 . 45 o.ooo 



Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


3 e section. — Service médico-social. 

MATÉR IE L 

Art. 19, — Assistance médicale, 

§ I er .— Malades généraux ( 29 ) * * ........ 

S 2 . — Aliénés ( 29 ) ....,. 

S 3. — Tuberculeux ( 29 ) ... . .,.. 

§ 4- — Secours a des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours à leurs familles ( 29 ) ....... 

S 5. — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents ( 17 )..... # # # ,,,.. 

Total de l'article 19 

Art. 20. — Assistance sociale. 

S i er -— Enfants, Mères ( 29 ) ...... 

S 2 . — Vieillards. Infirmes incurables ( 39 ) .. 

§ 3, — Allocations et secours (3o) ... 

Total de l'article 20. 

Art, 21. — Organisation et fonctionnement d'organismes mé¬ 
dico-sociaux, 

S I er .— Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) (3i)... .., _. 

S 2 . -— Dépenses diverses ( 17 ) . 

Total de l'article 21 .. 

Art. 22. — Éducation sanitaire en milieu musulman. Centres 

MÉDICO-SOCIAUX ET RURAtlX, 

S i er .— Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) .... 

S 2 . — Dépenses diverses .. 

s Total de l'article 22 . .. 

Art, 23. — Protection de l'enfance. Jardins, Pouponnières. 
Maisons n 'enfants, 

§ I er .— Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) (32) ...... 

S 2 , — Dépenses diverses (33) . 

Total de F article 23 ........ 

Art l 24. — Radiodépistage. * 

S I er .— Personnel occasionnel (salaire et indemni¬ 
tés) (34) .,,...... 

I 2 . —- Dépenses diverses (35) ...». 

Total de l'article 24 . 

Total des dépenses de matériel ,.. .. *.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a/ l'exercice jg5 0 

pour irjao . 

pour 19/19 

EN plus 

EN MOINS 

25.000 

6,000 
(G) 16,000 

3 . üüü 

» 

60,000 

35,000 

25,000 

» 

5,000 

4 ,ooo 

1,000 

» 

20.000 

4-000 
(G) ïo.ooo 

6.000 

» 

d 

800 

700 

5 o 

» 

110.800 

75,700 

^ 35,q5o 

» 

3o.oqq 

24-000 

6.000 

» 

18.000 

10.000 

8.000 

» 

2.000 

5,000 

» 

3 ,ooo 

5 o.ooo 

39.000 

14,000 

3.000 

3,000 

2,226 

774 

» 

8.000 

7.000 

I.OOü 

n 

11.000 

9.226 

T - 774 

» 

600 

600 

ï> 

Y> 

6,000 

6.000 

» 

» 

6,600 

6.600 

ïî 

}> 

5,000 

3 . 5 oo 

i. 5 oo 

» 

6.000 

4.000 

2,000 

» 

11.000 

7.500 

3 , 5 oo 

n 

700 

45 o 

2 DO 

» 

r.000 

55 o 

45 o 

» 

1,700 

1,000 

700 

n 

191,100 

139.076 

55.024 

3.000 
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détail des dépenses et explication des différences 


(29) Eii plus ........* ■ ■ *. 

(Augmentation des tarifs d’hospilalisaton ou du taux des allocations et accroissement du 

r \ ombre d e bé né f ie î ai res). 

( 3 0) Eo moins . „..,......... ..- -.- * - *. 

(Ajustement du crédit aux besoins). 


( 3 i) En plus ........... .... 

Relèvement des salaires et indemnités ... . .... 334 .ooo 

Extension des services ............*.— -.-.* * ' 44 0.000 

Total......,, 7-4.000 


4 9. ooo.ooo 


3.000.000 


77/uooo 


(3s) En plus ............. 

Relèvement des salaires et indemnités .,., .......... 5 a 5 .000 

Extension des services ......... ..... - . ------*..........-.- - 970,000 

Total ........ 1.600.000 


( 33 ) En plus ......,,., ..... . . .... .. 

(Création de garderies d'enfants et d'écoles des mères. Alimentation des nourrissons con¬ 
sultants assistés occasionnels dans les consultations de pédiatrie, gouttes de lait, 
écoles des mères). 


( 34 ) En plus ............ 

Relèvement des salaires et indemnités .......,..... .... - 65 .000 

Extension des services ......-,.-. t 85 .000 

Total.... 200.000 


( 35 ) En plus ........... 

(Mise en service de deux camions pour radioscopie systématique ambulante). 


I.DQO.OOü 


2.000.000 


2 50.000 


45o.ooq 




Chapitre 69. —- Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 































































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3 9 3 


(1) ‘Dotation destinée <1 permettre la titularisation, a compter du _t w .janvier 1930, de 600 agents 
auxiliaires ou journaliers, remplissant, les conditions d’ancienAeté requises. 

Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 
fixera le nombre et la nature des remplois de titulaire h créer, dans chaque administra¬ 
tion, par transformation d'emploi d'auxiliaire ou de journalier. 

(3) Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, fixera 
le nombre et la nature des emplois de titulaire a créer, dans chaque administration, par 
transformation d'emplois d'auxiliaire, 

( 3 ) Les crédits afférents aux frais de passage par l’Espagne étaient inscrits, en 1949, sous la 
rubrique <c dépenses occasionnelles diverses » aux budgets des différentes directions. 

En iq 5 q 3 des rubriques particulières ont été prévues, sans dotation, aux différents chapi¬ 
tres de personnel. Elles seront dotées, dans la mesure des besoins, par prélèvement sur 
la présente dotation provisionnelle. 


s 






Chapitres 70, 71 et 72* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEUXIÈME PARTIE 


DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT 
ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


Première section 

EMPRUNT 1942 


Finances 


Deuxième section 

EMPRUNT 1944 

Art, t* r , — Travaux publics* 

5 i"— Port de Casablanca.*., *.. 

S 2* — Canaux d'irrigation des Beni-Amir et canaux 
dérivés du barrage dTm-Fout .. 

S 3 . — Travaux préparatoires du barrage de Bin el 


S 4 . 


Quidam et de Daourat 
Construction de routes 


Total de l'article i er *****,.. 

Art. 2* — Postes, télégraphes et téléphones, 

S i er *— Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 
télégraphiques et téléphoniques.* *.., 

S 2. — Travaux neufs et d'extension des réseaux radio- 
télégraphiques et radiotéléphoniques*.. 


Total de l'article 2. 


Art. 3. — Affaires économiques* 


S i”.— Travaux de sondage et établissement de points 
d'eau * *.,.... 

Sa* — Assainissement et amélioration des sols ****** ' 

S 3* -— Construction et équipement de stations avi¬ 
coles . ****** .,. * * „ . . 

i i — Constructions d’abris et de bains parasiticides 
pour le bétail * * * ». 

S 5* —— Construction et équipement de l'Ecole d'agri¬ 
culture de Meknès ************** .. 

S 6 * — Équipement et extension des laboratoires et des 
stations d J études .*,, *. 

S 7 * — Mise en valeur des terres irriguées et des régions 
de cultures marocaine et européenne. 

S 8 * —- Construction d'entrepôts frigorifiques . * *. 

§ g. _ Équipement touristique du Maroc.. 

» 

Total de l’article 3 .. 


CRÉDITS 

pour 1950 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

r 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


CRÉDITS 
pour 1949 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Différence a l’exercice i q5 

LIS PLUS 


930. 

LN MOINS 


développement des dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Deuxième partie. Dépenses sur fonds d’emprunt et avances- de trésorerie. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


Art. 4 . — Finances. 

Remboursement d'avances du Trésor ... 

Art. 5. — Crédit réservé (i) .;.*. 


CRÉDITS 

pour 1900 


Total de la deuxième section.- 

Mémoire 

Mémoire 

Troisième section 



EMPRUNT 1945 

Travaux publics. 

S 1” Travaux de routes, pistes et ponts * *. *.. 

Mémoire 

Mémoire 

S 2 - — Travaux d’hydraulique agricole et industrielle, 
de recherche et d’adduction d’eau. 

Mémoire 

Mémoire 

S 3* — Aviation civile : Achat et aménagement de ter¬ 
rains, aménagement de bâtiments et équipe¬ 
ment de service .* *. 

Mémoire 

Mémoire 

$4* — Subvention au Bureau de recherches et de par¬ 
ticipation minières **.**,**,,,.,.. 

Mémoire 

Mémoire 

Total de l'article i* r ., ** 

Mémoire 

Mémoire: 

2* -— Postes, télégraphes et téléphones* 

§ i er .— Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 
télégraphiques et téléphoniques * *.. . 

Mémoire 

Mémoire 

$ 2 .— Travaux neufs et d'extension des réseaux radio- 
télégraphiques et radiotéléphoniques ___ 

Mémoire 

Mémoire 

Total de l’article 2 ,.* * 

t 

Mémoire 

Mémoire 

3* — Affaires économiques* 

Production agricole et mise en valeur 

S i Èr *— Création et fonctionnement d’un Institut de pré¬ 
paration de vaccins contre la fièvre aphteuse* 

Mémoire 

Mémoire 

S 2. — Mise en valeur des terrains irrigués et périmè¬ 
tres de cultures marocaines et européennes* ; 
Études des sols et levés topographiques* Créa¬ 
tion de fermes-pilotes. 

Mémoire 

Mémoire 

S 3* — Travaux de sondage èt d'établissement de points 
d’eau, travaux d’assainissement et d'irriga¬ 
tion* Séguias de crues et amélioration des 
sols (2) . *.... # ,, 

Mémoire 

Mémoire 

S 4. — Participation à l’aménagement d’entrepôts 
frigorifiques . 

Mémoire 

Mémoire 

Total de l'article 3 ******** 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


CRÉDITS 
pour 19/19 


Différence a l’exercice 


en plus 


Mémoire 
Mémoire 


1900 

EN MÛtftS 


développement des dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie 


399 




RDBPBH 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Les crédits restant disponibles à cet article, après paiement des frais d émission de l’em¬ 
prunt, pourront être répartis, sur arrêté du Résident général, entre les autres rubriques 
de la a 6 section, dans le cas où les dotations inscrites à ces rubriques s’avéreraient insuf¬ 
fisantes* 

(a) Sur les crédits de cette rubrique, il pou ira être alloué des subventions au bureau de recher¬ 
ches et de participations minières, à la centrale d’équipement agricole du paysanat ou 
à d’autres organismes analogues à titre de participation à des travaux d’hydraulique agri¬ 
cole et à des achats de matériel pour l’exécution de ces travaux. 



’X 




/ 






Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie* 














































































































































































Aoo DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D'EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour, iç) 5 o 

CREDITS 

pour 19/19 

Différence a 

EN PLUS 

l'exercice ïÿjj'- 

EN MOINS 

Art. 4 . — Délégation a la Résidence générale. Secrétariat 





général du Protectorat. 





Dépenses afférentes à la modernisation des méthodes 





de production du paysan marocain (3) . 

Mémoire 

Mémoire 



Art, 5 . — Instruction publique. 





Service de la jeunesse et des sports.. 

Mémoire 

Mémoire 



Équipement, sportif ....^ *. * 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 6. — Crédit réservé ( 4 ) .. 

Mémoire 

Mémoire 



Total de la troisième section ........ 

Mémoire 

Mémoire 



Quatrième section 





EMPRUNT 1946-1947 





Art* 1 w .— Travaux publics. 





S ï*\— Ports maritimes .... 

Mémoire 

Mémoire 



S 2. — Travaux d'hydraulique agricole et industriel^, ; 





de recherche et d'adduction d'eau ( 5 ) . 

Mémoire 

. Mémoire 



S 3 , — Participation aux dépenses d'établissement des 





ouvrages de production et de transport 





d'électricité ... 

Mémoire 

Mémoire 



S 4 - Chemins de fer. ,...t. 

Mémoire 

Mémoire 



S 5 . — Travaux de routes, pistes et ponts . 

Mémoire 

Mémoire 



5 6. — Petite hydraulique ..- *. 

Mémoire 

Mémoire 



5 7. — Aviation civile ... 

Mémoire 

Mémoire 



S 8. — Travaux divers (6) .. *. 

Mémoire 

Mémoire 



Total de l’article i cr . 

Mémoire 

Mémoire 



Art. 2 , — Postes, télégraphes et téléphones. 





S t"\— Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 





télégraphiques et téléphoniques... 

Mémoire 

Mémoire 



Sa. — Travaux neufs et d'extension des réseaux radio- 





télégraphiques et radiotéléphoniques ... 

Mémoire ** 

Mémoire 



| 3 * — Radiodiffusion ..... *... 

f 

Mémoire 

Mémoire 



Total de l'article 2 . 

Mémoire 

Mémoire 

/ 


Art. 3 * — Affaires économiques. 





S I er .-— Achat de terrains. Achat, construction et 





aménagement de fermes et stations expéri¬ 





mentales d'agriculture et d'élevage, d'éta¬ 





blissements et d'installations pour la protec¬ 





tion du cheptel. Achat de gros matériel agri¬ 





cole de premier établissement .. * * 

Mémoire 

Mémoire 



5 2 ( — Etudes et projets d'équipement économiques 





et d'industrialisation ... 

Mémoire 

Mémoire 



5 3 , — Participation à ll'aménagement d'entrepôts fri¬ 





gorifiques et à la construction d'un labora¬ 





toire du froid *.... /.,.. 

Mémoire 

Mémoire 





(3) Crédit destiné à permettre : 1 

La couverture de dépenses de personnel, de matériel et de fonctionnement ; 

l'achat et la location de terrains et dImmeubles, l'exécution de travaux neufs déménage¬ 
ment, de réparation et d'entretien ; 

L'octroi de subventions aux organismes publics et privés s'occupant du paysanat marocain ; 
Le versement de fonds d e concours h d'autres rubriques des i r % a ft et 3 e parties du budget. 

(4) Les crédits restant disponibles à cet article, après paiement des frais d'émission de l'em¬ 

prunt, pourront être répartis, sur arrêté du Résident général, entre les autres rubriques 
de la 3 e section, dans le cas où les dotations inscrites à ces rubriques s’avéreraient insuf¬ 
fisantes, 

(5) Sur les crédits de cetlc rubrique, il pourra être alloué une subvention de 9,000.000 de francs 

h la Régie des exploitations industrielles du Protectorat, à titre de participation de 
l'État aux travaux déménagement de la conduite d'amenée des eaux de 1 oued Fouarat, 
h Rabat. 

(6) Les crédits inscrits à celle rubrique ont été affectés aux travaux suivants : 

Participation h rétablissement et au maintien de pistes d'accès aux gisements miniers **-- 

Travail ; 

Achat de terrains, construction ou achat de locaux pour inspections du travail et bureaux 

de placement ........... .* * ■. * *. 

Subventions pour constructions de bourses du travail .... ..* * **■■■■*■■ * 

Tourisme ; 

Construction de gîtes d'étapes .».*-* * *..*.* - ■ ■ 

Bâtiments de service général (construction d'un laboratoire d’essais des matériaux à Casa¬ 
blanca, extension des immeubles de la direction des travaux publics et du travail à Rabat, 
construction d'une subdivision de l'hydraulique dans les Béni-Moussa, construction d un 

arrondissement à Casablanca) ... ... --*■** • *■"*■"*■• *■'*■* • 

Tôt au- 



5.000.000 


10.000,000 

5 . 000.000 

5.000.000 


35 .ooo.ooo 

60,000,000 


do 1 






Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d'emprunt et avances de trésorerie. 


















































































































































4o2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 4 * — Mise en valeur des centres ruraux, des terres 
irriguées et des périmètres de cultures maro¬ 
caines et européennes. Construction et amé¬ 
nagement de chemins ruraux. Études des sols 
et levés topographiques, création de fermes- 
pilot es, Electrification rurale. Participation à 
des travaux de ces natures entrepris par des 
organismes collectifs (7) ..,... 

S 5 . — Travaux de sondage et établissement de points 
d’eau, travaux d’assainissement et d’irriga¬ 
tion. Séguias de crue et amélioration des sols. 
Participation à des travaux de ces natures 
entrepris par des organismes d’intérêt col¬ 
lectif (S) ...... 

S 6. -— Construction et aménagement de bâtiments 
pour les stations expérimentales du centre 
de recherches agronomiques .... 

5 * 7. — Encouragement à la culture de 3 ’olivier 

S 8. — Reboisements, plantations, fixation de dunes, 
et travaux corrélatifs ...... 

Total de l’article 3 . 

Art. 4 . — Délégation a la Résidence générale. Secrétariat 

GÉNÉRAL DU PROTECTORAT. 

Dépenses afférentes à la modernisation des 
méthodes de production du paysan maro¬ 
cain (9) .....-. 

Art. 5 . — Intérieur. 

Achat d'autos-pompes pour les municipali¬ 
tés (10).. ,.... ... 

Art, 6. — Finances. Participation de l’État aux sociétés 
d’économie mixte. 

S I er .— Subventions au Bureau de Recherches et de 
Participations minières pour la couverture de 
ses participations aux charbonnages nord- 
africains ..... «... 

S 2. — Air-Atlas .... 

S 3 , — Compagnie franco-chérifienne de navigation .. 

S 4 - — Subventions au Bureau de Recherches et de 
Participations minières pour la couverture de 
ses participations à la Société chérifienne 
des pétroles .. 

S 5 . — Sociétés diverses (11) .. 

Total de l’article 6 ... 

Art. 7 . — Réparation des dommages de guerre. 

Art. 8. — Crédit réservé (12) ...... 

Total de la quatrième section.. 


CRÉDITS 
pour 1960 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


CRÉDITS 
pour 1949 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Différence a i/exercjcr 


T95o 


UN MOINS 



développement des dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie 





DÉTAIL DES DÉPENSES LT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Lus participations prévues à l’article 3, paragraphe 4, pourront être versées sous forme de 
subventions. 

(S) Les participations prévues à l’article 3 , paragraphe 5 , pourront être versées sous forme de 
subventions. 

En outre, des subventions pourront être allouées au bureau de recherches et de participations 
minières, à la centrale d’équipement agricole du paysanat ou à d’autres organismes ana¬ 
logues à titre de participation h des travaux d’hydraulique agricole et à des achats de 
matériel pour l’exécution de ces travaux, 

(9) Crédit destiné à permettre : 

La couverture de dépenses de personnel t de matériel et de fonctionnement; l’achat et ja 
location de terrains et d’immeubles, l’exécution de travaux neufs, d’aménagement, de 
réparation et d’entretien ; 

L’oetToi de subventions aux organismes publics et privés s’occupant du paysanat marocain ; 

Le versement de fonds de concours à d’autres rubriques des 1", 1* et 3 e partie du budget. 


(10) Les crédits ouverts à cette rubrique seront mandatés à la Régie des exploitations industriel* n. 

les du Protectorat, 

(n) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être affectés à l’octroi de subventions au bureau 
de recherches et de participations minières.. 

(12) Ce crédit est destiné à être réparti, sur arrêté du Résident général, entre les sept premiers 
articles de la 4 e section, dans le cas où les dotations inscrites à ces rubriques s’avére¬ 
raient insuffisantes et dans la limi te des crédits disponibles, après paiement des frais 
d’émission de l’emprunt 


Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie 





















































































































































































4o4 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 


4o5 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour igüo 

CREDITS 

pour 19 

Cinquième section 



BONS D’ÉQUIPEMENT 

Art. 1 er .— Travaux publics. 

S i er .— Travaux de routes, pistes et ponts ..* 

- ï) 

Mémoire 

$ 2, — Ports maritimes .. 

3> 

Mémoire 

S 3, — Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, 
de recherche et d’adduction d’eau .. 

» 

Soo.ooo 

$ 4. — Participation aux dépenses d’établissement des 
ouvrages de production et de transport d’élec¬ 
tricité ... 

ï> 

Mémoire 

S 5. —- Chemins de fer ...... 


0 Mémoire 

§ 6, — Études des sols.«. 

î> 

10.000 

Total de l'article i er . 

îï 

3io.ooo 

Art. 2 . — Postes, télégraphes et téléphones. 

% i' r .— Achat de terrains ; achat, construction et amé- 



nagement de bâtiments administratifs (lo¬ 
caux de service et logements). Dépenses de 
pr e m i e r é ta b 1 i ssemen t . 

53o.ooo 

Mémoire 

§ 2. — Travaux neufs et d'extension de lignes, réseaux 
et centraux télégraphiques et téléphoniques, 
et. de réseaux radiotéïégraphiques et radio- 
téléphoniques fi3) ... 

1.260.000 

890.000 

$ 3. -— Travaux neufs d'extension des roseaux radio- 
télégraphiques et radiotéléphoniques ...... 

j 

100.000 

S 4. — Radiodiffusion (i4) .*. 

210.000 

120.000 

Total de l'article 2.. 

2.000.000 

1.115.000 

Art. 3 . — Agriculture, commercé et forêts. 

* 


Agriculture j mise en valeur , commerce et marine 
marchande . 

S I er ," Mise en valeur des contres ruraux et des 
périmètres de cultures marocaines et euro¬ 
péennes. Participation h des études ou tra¬ 
vaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d'intérêt collectif (i 5 ).. 

35 o,oog 

100,000 

S 2. — Études et travaux d'hydraulique et d’amélio¬ 
rations agricoles. Participation à des travaux 
de ces natures entrepris par des organismes 
d'intérêt collectif (1 5 ) . 

» 

4qo.ooo 

S 3. — Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 



nagement de fermes et. stations expérimen¬ 



tales d’agriculture, d'élevage et de génie 
rural, d'établissements et d'installations pour 
la protection du cheptel et de stations de 
monte. Achat de gros matériel agricole de 
premier établissement. Participation à des 

«i 


travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d’intérêt collectif (i 5 ) .«. 

» 

100.000 


Différence a i *exercice j 


m 


EN PLUS 


5^0.000 


870.000 

» 

85.000 


980.000 


200.000 


EN MOISI 


3 00 .ooo 


3ig.ûoo 


100.000 


400.000 


100.000 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(ï 3) Aux crédits inscrits à cette rubrique s’ ajouter ont, en ig5o ; 

Au titre des crédits d'engagement ... ’ ___ __ 

(i4) Aux crédits inscrits à cette rubrique s'ajouteront, en ig5o : 

Au titre des crédits d’engagement .. ...........,, .. 

(ï 5) Les participations prévues pourront être versées sous forme de subventions. 


q a, 000.000 


172.000.000 


Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d'emprunt et avances de trésorerie 













































































































































4o6 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 4 - — Création d'une École marocaine d'agriculture* 

§ 5 * — Construction et aménagement de bâtiments au 

Centre Xavier-Bernard ... 

S 6- — Dépenses afférentes au transfert de la station 
de fumigation du service de la défense des 
végétaux, à Casablanca . 

S 7. — Participation à la construction d'entrepôts fri¬ 
gorifiques . « *... 

* ■ 

§ 8* — Création et équipement de l'Institut de biolo¬ 
gie animale .,.,. ..*.* * * — * 

S 9, — Encouragement à la culture de l'olivier et des 
autres arbres fruitiers . 

§ io- —- Achat, location et aménagement de bâtiments 
gardes-pêche .... 

S il — Création d'une école hôtelière (16) *.. 

§ 12. ~ Achat, construction et aménagement d’éta- 
* blissements de recherche, d'études ou 
d'amélioration des espèces végétales et ani¬ 
males . 

# 

§ 12 a). “ Écoles d’apprentissage maritime. ,,,,. 

§ 12 b )♦ — École d'horticulture . 

§ 12 c). — Création d'établissements d'enseignement 
agricole . 

Forêts . 

S i 3 . — Construction, amélioration ei aménagement 
de maisons forestières et d’une station de 
recherches forestières .. 

§ 14* — Ouverture de chemins d'exploitation forestière. 

% i 5 . — Reboisements, plantations, fixation de dunes et 
travaux corrélatifs .*. 

§ 16. — Restauration des sols en montagne . 

Total de l'article 3 .. 

✓ 

Art. 4 , — Production industrielle et mines. 

Construction du laboratoire de sidérurgie de la 
Régie des exploitations industrielles du Pro¬ 
tectorat (17) . **.«♦? . 

Art, 5 . — Commissions et frais d émission... 

Art, 6. — Crédit réservé (18) _*... 

Total de la cinquième section. 

Total des dépenses de la deuxième partie . * *. 

Net en plus ...._ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice ig^ 

pour ig 5 o 

pour igig 

EN PLUS 

EN Moins 




.— 

45,000 

Mémoire 

45,000 

)) 

2 4* OOO 

Mémoire 

% 

24-000 

» 

» 

3 0,000 

ï) 

3 0,000 

i> 

Mémoire 

» 

» 

i> 

60.000 

» 

60.000 

20.000 f 

20.000 

» 

î> 1 

î) 

33.000 

» 

1 

33.000 

11,000 

25.000 

H 

14.000 

2/(5,000 

» 

245.000 

» 

45,000 

» 

45.000 

» 

10.000 

” 

10.000 

» 

100.000 

/ 

100.000 

% 

)> 

64 .000 

» 

64.000 

n 

24-000 

( 14.000 

10.000 

n 

80.000 

46,ooo 

34-000 

» 

1 do. 000 

20.000 

80.000 

» 

I.ÏI8.000 

848.000 

907.000 

0 

0 

0 

iL 

co 

CO 

)} 

ï 0.000 

» 

10.000 

32,000 

17,000 

1 5 ,ooo 

M 

» 

Mémoire 

» 

>ï 

3 , i 5 o.ooo 

2 . 3 oo.ooo 

1,907.000 

1 . 057-000 

3 ,i 5 o.ooo 

2, 300.000 

1.907.000 

I , 057.000 



85o.ooo 

» 


% 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR FONDS D’EMPRUNT ET AVANCES DE TRÉSORERIE 4o 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION, DES DIFFÉRENCES 


(iG) Le crédit inscrit à cette rubrique pourra être versé sous forme do subvention h fOffice 
marocain dû tourisme. 

(ï 7) Le crédit inscrit à cette rubrique pourra être versé sous forme de subvention à la Elégie 
des exploitations industrielles du Protectorat. 

(18) Ce crédit est destiné à être réparti, sur arrêté du Résident général, entre les différentes 
rubriques de la 5 ° section, dans le cas où les dotations inscrites à ces rubriques s’avé¬ 
reraient insuffisantes. 


1 


r 


\ 





ê 




/ 




% 



f 


/ 

Deuxième partie. — Dépenses sur fonds d’emprunt et avances de trésorerie. 
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k 10 


DEVELOPlIi MENT DES DÉPENSES SLR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIEME PARTIE 


* DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES 
QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


Première section 


DÉPENSES IMPUTABLES 

SUR LES RECETTES PROVENANT DE PRÉLÈVEMENTS 
EFFECTUÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE. 

CHAPITRE PREMIER. — SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
DU PROTECTORAT. 

Art, 1 er .—- Achat de matériel de premier établissement pour 
l’Imprimerie officielle.,.. 

Art. 2 . — Offices du Protectorat. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements) ......... 


CHAPITRE 2. 


INTÉRIEUR. 


Art. 1 “ r .- 


Aux. 2. 


Achat dé terrains, achat, construction , aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établisse¬ 
ment .... ........ 

Construction et aménagement de pistes, ponts, passe¬ 
relles et points d’eau, barrages, séguias. Fonction¬ 
nement des bacs .... .... 

Art. 3 . — Travaux neufs et d) aménagement dans les pépinières 
et plantations, geôles, marchés, n'zalas et cara¬ 
vansérails .. .0 .., 

Art. 4 . — Dépenses afférentes aux centres non constitués en 
municipalités ..... .... 

Art. 5 . — Dépenses afférentes aux centres d’estivage et aux 
stations balnéaires ... 

Art. 6. — Aide aux populations miséreuses . 

Art. 7, — Subventions pour travaux neufs aux centres nou¬ 
vellement constitués en municipalités. 

Art. 8. — Participation de l’État aux frais d extension du cime¬ 
tière musulman de Ben-M’Sik, à Casablanca . ... 

Art. 9 . — Achat de terrains, achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour l’École des élèves offi¬ 
ciers marocains de Meknès . 

Art. 10. — Achat de terrains, achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments (locaux de service et loge¬ 
ments) pour les Forces auxiliaires .... 


CRÉDITS 

pour ï9&o 


12,000 


100.000 


12000 


O.ooo 


4.000 


15.000 


CRÉDITS 
pour igig 


(G) II. 000 


100.000 


20.000 


i S.ooo 


3o,aoo 


66.666 


Différence a l'exercice 

EN PLUS KM MOINS 


12.000 


4.000 


15.000 


II.000 


S.ooD 


I2,000 


3o.üüo 


66.666 


s 


AFFECTATION SPÉCIALE ACTEES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES * 


* 

I 


l 








\ 


< m 


i 


/ 


% ' 



Troisième partie. — Dépenses sut recettes avec affectation spéciale 




























































































































4 12 ■■ DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ïgàj 



pour 19S0 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOI^S 


\ 

CHAPITRE 3 . — SERVICES DE SÉCURITÉ. 



j 


Art.I". 

— Police générale. 



b 



Achat de terrains ; achat, construction et amé- 






nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement. Travaux dadduction 
d'eau .... 

24 p. ooo 

280.000 

)> 

4 ^- 

O 

b 

0 

0 

Art. 2. 

— Achat de matériel pour les liaisons radiophoni- 


* 




ques ...... 

>ï 

10.000 

t » 

10.000 

Art. 3 . 

— Administration pénitentiaire. 






Achat de terrains ; achat, construction, réfec- 






tion et aménagement des bâtiments. Achat 
de matériel de premier établissement pour le 
fonctionnement des pénitenciers .......... 

48.000 

20.000 

28.000 

1 * 

» 

Art. 4 . 

— Gendarmerie. 






Achat de terrains ; achat, construction et amé- 






nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements).•... 

144-ooo 

» 

r 44-000 

» » 

CHAPITRE 4 . — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. 


T . 



Art. 1 er . 

.— Construction et réparations de mahakmas ..... 


» 

i> 

* 

» 

Art. 2 . 

— Achat de terrains ; achat et aménagement d'immeu¬ 

» 





bles. Dépenses de premier établissement ...... 

» 

» 

H 

» 

Art. 3 . 

— Garde noire de S.M. le Sultan. 






Achat de terrains ; achat construction et amé¬ 






nagement d'immeubles ... 

36 . 5 oo 

)> 

36.500 

>} 


CHAPITRE 5 . — .JUSTICE. 


$ 



i Article 

unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 





aménagement de bâtiments ; achat de mobilier et de maté¬ 
riel de premier établissement ..., .. 

» 

J> 

» 

1 >J 


CHAPITRE 6. — FINANCES. 




» ' 

Art. 1 er 

i— Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 






ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements) ; achat' de mobilier et de maté¬ 






riel de premier établissement .. 

X 68.000 

» 

168.000 

» 

Art. 2 . 

— Achat de. terrains ; achat, construction et aména¬ 






gement de bâtiments (locaux de service et loge 
ments) pour la Trésorerie générale et les recettes 

/ 


N, 



du Trésor. Dépenses de premier établissement .. 

ï> 

» 

H 

» 

Art. 3 . 

— Dotation destinée au fonds de remploi domanial 






urbain ........ 

ih 

» 


>ï 

)> 

Art. 4 . 

i 

— Dotation destinée au fonds de remploi domanial 






rural ..... .. 

» 

» , ! 

Sï 

>1 

• 


* \# 

\ 





AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



l 


1 


V 



4i3 


V 


Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt. 












































































































4x4 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour iqSo 

CRÉDITS 

pour igig 

Différence a 

en PLUS 

l/EXEBCldi 1^ 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 . — DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS. 





Article unique. ~ Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement dè bâtiments* Achat de mobilier et de maté¬ 
riel de premier établissement... 

73,000 


72.000 

/ 


« 

CHAPITRE 8. — TRAVAUX PUBLICS. 


)> 

Art. 1 ".— Roules et ponts : travaux neufs et grosses répara¬ 
tions . *..,,.*.*. 





Art* 2 , — Travaux de routes, ponts, voies ferrées, lignes Télé¬ 
graphiques d'intérêt militaire . ****** 

! N » 

» 

n 

M 

» 

D 

» 

Art. 3 , — Dépenses afférentes à la défense du Maroc. 

100.000 

100.000 

» 

» 

Art. 4 . — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements) * *... 

» 

» 

*) ■ 


Art* 5 * —* Travaux d'hydraulique agricole et industrielle de 
recherche et d'adduction d'eau ...... 

)> 

n 

lï 

» 

Art, 6. — Travaux d’aménagement des rivières et cours 
d'eau . *,..,....... 

>! 

» 

» 

» 

Art. 7 . — Participation à rétablissement et au maintien de i 
pistes d'accès aux gisements miniers ... 

)> 

» 

)> 

» 

Art. 8. — Aviation civile. Achat et aménagement de terrains. 

» 

D 

* 

ï> 


Art, 9. — Participation aux dépenses d'établissement des 
ouvrages de production et de transport d'élec¬ 
tricité ... *.. 





| Art, 10 . — Construction de Rites d'étapes 

» 

H 

» 

» 

» 

CHAPITRE 9 , — PRODUCTION INDUSTRIELLE 



/ 


ET MINES. 





Art. 1 er .— Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments. Dépenses de premier établis¬ 
sement ...... ........ . ;. 

/ 

24.000 

) \ * 

43.000 

ï> 

N * 

ig.OOo’ 

Art. 2 . — Frais d’impression de cartes et mémoires.. . 

10.000 

n 

10.000 

» 

Art. 3 . — Participation du Maroc â F organisation du Congrès 
géologique d’Alger . ..,. *. 

5.000 

» 

5,000 * 

B 

CHAPITRE 10 , — TRAVAIL. 





Art. 1 w ,— Subventions aux régions, municipalités, œuvres 
de bienfaisance et d'assistance, en vue de secourir 
les chômeurs •.. •.. ......; 

Jï 

‘ ♦ 

» 

» 

» 

Art. 2 . — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments (locaux de service et loge¬ 
ments)* Dépenses de premier établissement (i). 

V 

» 

15.000 

î> 

15.000 

• 

v ■ , 

J 

N 

V 

# 



\ 




* 


AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


4x5 






\ 




i 


Troisième PAimr. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour jgSo 

CRÉDITS 

pour 1949 

CHAPITRE Ü, — AGRICULTURE, COMMERCE ET FORETS. 

Agriculture et mise en valeur. 

Art. V r .~ Achat de terrains ; achat, construction et amenage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser- 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement ...,.., t 

96.000 

J> 

Art. 2. — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de fermes et stations expérimentales d'agri¬ 
culture et d’élevage, d’établissements et d'instal¬ 
lations pour la protection du cheptel.. 

>1 

il < 

Art. 3. — Création d'une école marocaine d’agriculture_ 

î> 

70.000 

Art. 4, — Création d’un centre d’insémination artificielle ., 

I) 

Jî 

Art. 5. — Aménagement et réfection d’immeubles. 

» 

» 1 

Art. 6, — Lutte antiacridienne ...... 

V )} 

II 

Art. 7, — Mise en valeur des centres ruraux ; construction et 
aménagement de chemins ruraux ...... 

11 

» 

Art. 8. — Études et projets d’équipement économique et d’in¬ 
dustrialisation .... 

n 

» 

Art, 9. — Participation du Maroc à l’aménagement d’entre- 
. pôts frigorifiques. t ,. 

)i 

» 

Art, 10. — Dotation exceptionnelle pour le rachat des établis¬ 
sements hippiques militaires et pour la reconsti¬ 
tution des écuries de géniteurs.. 

V ( 

il 


Art, 11. — Construction et aménagement de ^bâtiments au 
centre Xavier-Bernard ... 


18.OOO 

Forêts . 

Art, 12, — Ouverture de chemins d’exploitation forestière et 
alfatière ..... 

» 

I» 

Art, 13, — Achat de terrains ; achat; construction et aména¬ 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements) ..... | 

27.OOO 

il 

Art. 13 a). — Construction de lignes téléphoniques desservant 
les maisons forestières . 

3.000 

n 

Art, 14, — Reboisement, plantations, fixation de dunes et tra¬ 
vaux corrélatifs .... 

» 

» 

i 

Commerce , marine marchande. 

Art. 15. —ITchat de terrains, achat et construction de bâti¬ 
ments administratifs (locaux de service et loge¬ 
ments). Dépenses de premier établissement _ 

24*000 

» 

Art, 19. — Achat, location, aménagement de bâtiments garde- 



pêche ........ 

)> 

» 

Art. 17. — Création et fonctionnement des services des pêches 
maritimes et de la conserve. Subvention au Labo¬ 
ratoire de la conserve....... 

» v 

20.000 

Art. 18. — Construction } aménagement et entretien des immeu¬ 
bles et ouvrages à la charge de la marine mat- ■ 
chande ....;. 

» 

700 

Art. 19. — Construction d’une école hôtelière (2).. 

/ 

10.000 

n i 


Différence a l 'exercice i$ q 

EN PLUS EN MOINS 


96,000 


$ 4.000 


75,000 


î 8.000 


10.000 


20.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

1 /EXERCICE ijj 5 q 


pour iy 5 o 

pour 19/19 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 12 , — POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 





Art* t Br .™ Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments et bureaux de poste (locaux 
de service et logements)* Dépenses de premier 
établissement .. *.. 


> 

33 o.ooo 

w 

33 q.oog 


ÏJ 

JJ 

Art. 2 . — Construction, aménagement, installation et grosses 
réparations de lignes télégraphiques et téléphoni¬ 
ques, réseaux et centraux ,,...*. 

» 

!> 

)> 

H 

)ï 

Art. 3 . — Travaux neufs et d’extension des réseaux radio télé¬ 
graphiques et radiotéléphoniques .... .. 

ï> 

* 

» 

n 

n 

Art. 4 . — Subvention pour l’équipement d’une colonie de 
vacances ...-. 

I> 

6.000 

n 

6.000 

CHAPITRE 13 . INSTRUCTION PUBLIQUE. 

* 




Art. 1 &r .-— Achat de terrains ; achat, construction et. aménage¬ 
ment de locaux scolaires. Achat de mobilier et 
de matériel de premier établissement 





Art. 2 . — Dépenses afférentes à la protection des sites classés, 
au dégagement et à la restauration des monu¬ 
ments historiques ..... 

» 

H 

îi 

m 

}) 

H 

H 

Art. 3 . — Éducation physique et. sportive : aménagement de 
terrains et de locaux dans les établissements sco¬ 
laires publics et privés ; achat de mobilier et de 
matériel destinés aux dits établissements .. 

ï? 

» 

» 

M 

CHAPITRE 14 . — INSTRUCTION PUBLIQUE. 





(Jeunesse et Sports.) 





Art. 1 Br —- Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments pour le service de la Jeunesse 
et des Sports ... .... 

n 

1* 

n 

)) 

Art. 2 . — Dépenses de premier établissement concernant le 
service de la Jeunesse et des Sports .. ! 

n 

ï) / 

h 

») 

Art. 3 . — Subventions à des associations sportives ou organi¬ 
sations privées de la jeunesse pour travaux d'amé¬ 
nagement ...... 

» 

» 

» 

n 

Art. 4 . —- Équipement sportif des centres constitués en muni¬ 
cipalités ( 3 ) .... 

» 

n 

H 

H 

CHAPITRE 15. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE. 





Art. 1 er ,— Équipement sanitaire et armement antituberculeux ; 

équipement médico-social . 

I.600.OOO 

» 

I. 600.000 

n 

Art. 2 . — Participation aux dépenses de, premier établisse- ; 

ment du centre antipaludique de Fquih-ben- 
Salah et de ses secteurs secondaires ..... i 

H 

» 

» 

» 

Art. 3 * - - Achat de mobilier et de matériel destiné au con¬ 
trôle médical des jeunes.. 

/ 

/ \ - _ 

» 

f 

» 

n 

H 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 1 

CRÉDITS 

Différence a 

J. EXERCICE rg 5 o 


pour 1960 

1 pour 19/19 

en plus 

rN MOINS 

CHAPITRE 16 . — PETITE HYDRAULIQUE. 





Art. 1 flr , — Intérieur, 

_ 




Aménagements hydrauliques destinés aux ma¬ 
rocains, -— Points d'eau. 





Art, 2 , — Travaux publics. 


>ï 

)> 

D 

Recherches d'eau, forages, points d'eau, amé¬ 
nagement de périmètres d'irrigation et amé¬ 
nagements hydrauliques . 

» 


» 

n 

Art. 3. — Agriculture. 





Études et travaux d'hydraulique et d'amélio¬ 
rations agricoles ....... 

u 

ï) 

ï> 

» 

CHAPITRE 17 





Dépenses d'exercices périmés ... 

H 

» 

h 

n 

CHAPITRE 18 


i 



Couverture des garanties assumées par l’État chérifien ou par 
des organismes pubiies (4) ... 

)> 

100.000 

/ 

» 

100.000 

CHAPITRE 19 





Réparation des dommages de guerre ... 

n 

5 o.ooo 

» 

00.000 , 

Total de la première section . 

2 . 756.500 

i. 3 i 3.366 

2.26/1.600 

81 1.366 

Net en plus _... 



1. 443 .i 34 

» 

i 


\ 

’• 


; * 

I 

i 

\ 


/ 




( 4 ) Couverture des garanties assumées par l'Etat chérifien : 
n Garari ties accordées pour faciliter le stockage et 1’écouiement de certains produits de 1 Agriculture 
1 et de rélevage (graines de semence, céréales, coton, viandes frigorifiques, etc.); 

U Garanties accordées pour le remboursement des avances consenties par les établissements de crédjt 
à des entreprises industrielles et commerciales en vue de l’extraction, du traitement et de la 
vente des minerais marocains ; 

3 * Couverture des risques de guerre terrestres portant sur les céréales secondaires, les lames et chan¬ 
vres de la collecte, etc, ; * 


jjet Assurance maritime des chalutiers ; 

5 » Couverture des déficits d’exploitation de la Manutention marocaine en application de la conven- 
lion liant cette société à FEtat ; 

fi- Garanties diverses (une partie des crédits inscrits à cette rubrique pourra être affectée à l’octroi de 
subventions à des organismes publics ayant garanti des prêts et, notamment, à l Office marocain 
rW U* anciens combattants, victimes de la guerre et pupilles de la nation.) 








Troisième partie, — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d*emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR REGETTES AVEC 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

LEXERCICE X900 


pour 1 g 5 o 

pour igig 

EN PLUS 

E 3 T MOINS 

Deuxième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Art. 1 er .—- Fonds d'acquisition et de remplois domaniaux. 

§ i er *— Acquisitions et remplois domaniaux urbains (1). 

Mémoire 

Mémoire 

î> 

)) 

§ 2- ~ Acquisitions et remplois domaniaux ruraux,, 

Mémoire 

Mémoire 

>} 

tt 

Art. 2 . — Fonds de remploi pour l’exercice du droit de pré¬ 
emption de l’État chérifien sur les immeubles 
urbains et ruraux ..., 

Art. 3 * — Frais de gestion des biens et apurement des comptes 
des contumaces .., # ... . t # ,. 

Art. 4 . — Dépenses imputées sur ia caisse spéciale. 

Mémoire 

Mémoire 

2 . 332.000 

Mémoire 

Mémoire 

1.875.000 

» 

1 » 

» 

» 

n 

17.500 

» 

Art, 5 . — Dépenses imputées sur les excédents de recette du 
port de Casablanca... 

Mémoire 

(G) 470.000 

Mémoire 

» 

Art, 6, — Emploi du produit de l'impôt sur les transports 

DE VOYAGEURS PAR VOIE FERREE, 

S 1* —. Réseau des chemins de fer du Maroc. 

1 35 .000 

108.000 

2 7,000 

» 

S 2. — Réseau des chemins de fer du Maroc orientai, j 

2.000 

2.000 

)? 

» 

S 3 . — Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès_ 

7.000 

9.000 

; >) 

2.000 

S 4 * — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 
cain) ..,, ... 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

, » 

Art. 7 , — Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 

S — Élevage .......,.,. 

ï 5 ,ooo 

1 

15.000 

» 

» 

§ 2. — Comité consultatif des courses.. 

200 

200 

» 

4 » 

1 

§ 3 , — Office marocain des mutilés, combattants, 
victimes de la guerre et pupilles de 3 a Nation. 

6,000 

6,000 

)> 


S 4 - ~ Œuvres d'assistance .. 

27,000 

27.000 

ï> 

» 

Art, 8. -— Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 
publics d'assistance. Subvention à des œuvres 
privées de bienfaisance) ... 

60,000 

44.000 

* 

16.000 

» 

Art. 9 . — Allocation sur le produit du Quissam alaouife en 
faveur des œuvres d'assistance ____ __ 

4 00 

200 

200 

1 

Art. 10 . — Emploi de là taxe sur les fractions de billets et 

DES BÉNÉFICES RETIRÉS PAR l'ËTÀT DE LA VENTE 
DES BILLETS DE LA LÔTERIE NATIONALE ET DE LA 
LOTERIE ALGÉRIENNE. 

§ I er .— Versement au bureau marocain de la loterie 
nationale (pour être affecté à des œuvres de 
bienfaisance) . j 

70.000 

60,000 

* 

10.000 

» 

S 2. — Versement à des œuvres de bienfaisance . 

6.000 

4.000 

2.000 


Art. 11 . — Emploi du produit des cessions de fournitures phar¬ 
maceutiques et de matériel médical et du produit 
des services divers rendus par la direction de la 
santé publique (2) .... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Art. 12 . — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs .... .. . .. 

Mémoire 

Mémoire 

r 

ïï 

j> 








(1) Sur cette rubrique pourront être versés dos fonds de concours à des établissements publics 

pour In construction dImmeubles en participation. 

(2) À cette rubrique- sera transféré un crédit de 365 millions de francs provenant de la première 

partie du budget, chapitre 69, article 3 . 




) 


J 

/ 

Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d emprunt 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


N DM ENC LA T U RE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 13 , — Emploi du produit des fondations, 

g i er .— Fondation Braunsehwig ,,.,. . 

§ 2. —- Fondation Duron ,,,., . 

§ 3 . — Fondation Berlin ..... 

§ i Fondation Salessy ...., ,.. .,,, 

S 5 * — Fondation Bruno .,,... 

I fi, — Fondation de la chambre syndicale des entre¬ 
preneurs français du Maroc. Section d Oujda. 

Art, 14 . — établissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d'intérêt, public et privé et aménagement 
de locaux correspondants .. 

Art, 15 , — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. 

S î flr .— Dépenses de plantations ..,.. .* # . 

S a* — Remboursements à l’Office chérifien des phos¬ 
phates .. . .. 4 

Art, 16 , — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

Art, 17 . — Fonds forestier marocain. 

î ï &r ,— Subventions, primes, travaux et dépenses diver¬ 
ses afférentes à la recherche et à Fexpert 

m e n t <\ t i o n f o rest iè res ... . . 

S a- — Subventions, primes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, col¬ 
lectifs ou privés ,, *.. ,,. 

Art, 18 . — Aménagement, entretien et gardiennage de monu¬ 
ments historiques. Loyers *___ 

Art, 19 . — Emploi des ressources à provenir de l’exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d’Etat 
du Maroc ., . , ,, . 

Art. 20 . — Avances et subventions à l’agriculture, au com¬ 
merce, à l’industrie et aux oeuvres sociales sur 
le produit des intérêts des avances consenties aux 
institutions dé crédit ........ . ; .. 

Art. 2 t. — Emploi du produit des réévaluations de l’encaisse 
de la Banque b'État du Maroc, 

§ i er *— Centres d’hébergement, et établissements pu¬ 
blics d’assistance. Travaux d'utilité sociale. 

Secours .............. . 

S 2. - Construction et. achat d’immeubles pour les 

formations sanitaires marocaines . 

§ 3 . — Agrandissement et construction de bâtiments 
scolaires (enseignement européen et musul¬ 
man) .. .,,, . . .. . 

S 4 . — Habitat marocain ..... . . 

$ ÿ. — Installation des bureaux des sections marocai¬ 
nes des chambres d’agriculture et de com¬ 
merce ( 3 ) . . ... 

§ fi- — Achat et équipement de terrains en vue du 
recasement des anciens militaires marocains 

« Diar el Àskri » ... 

S 7. — Equipement des centres non érigés en munici¬ 
palités .. .. 

S 8. — Travaux d’hydraulique agricole et industrielle. 

Art. 22 . — Dépenses afférentes à la défense du Maroc . 


CRÉDITS 

pour 1900 

CRÉDITS 

pour 19% 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

- Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Différence a l'exercice i 9 5 0 

EN PLUS 


EN MOINS 


K 


J 






































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


4^6 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 23* — Frais de premier établissement, de service et de 
.fonctionnement de F Office des postes, des télé¬ 
graphes et des téléphones. *«,,*..* . 

Art: 24* — Liquidation des opérations résultant de la prise 

EN CHARGE, PAR LE PROTECTORAT, PENDANT LES 
HOSTILITÉS, DES DEPENSES DES MEHALLAS, UNITÉS DE 
TRAVAILLEURS, PERSONNELS MILITAIRES RATTACHÉS 
AUX SERVICES CIVILS : 

- Groupement de travail des ressortissants de 
F Axe . *. ****** . 

Art. 25. — Répartition du produit de la vente des timbres- 

poste SURTAXÉS ÉMIS AU PROFIT DE CERTAINES 
1 OEUVRES, 

§ i cr *— Surtaxes affectées aux œuvres sociales de 
F armée .*. 

S 2 . — Surtaxes émises au profit de Fentr'aide fran¬ 
çaise ou des œuvres fédérées des campagnes 
de solidarité franco-marocaine . ..... 

■ S 3, — Surtaxes ;ificelées au comité des « Monuments 
général Leclerc au Maroc », à Rabat. 

Art* 26* — Création et fonctionnement de ! Institut océanogra- 
phi que du Maroc * . ********* . 

Art* 27* — Secours aux travailleurs marocains rapatriés, sur le 
montant des remboursements de la caisse des 
dépôts et consignations *, *. ******* 

Art* 28. — Dépenses nécessaires au recrutement et à l'emploi 
de travailleurs hors du Maroc* Secours aux 
familles . 

Art* 29* — Dépenses afférentes à l'amélioration des conditions 
de vie des salariés marocains et assimilés sur le 
produit des versements à la caisse d'aide sociale. 
Subventions aux organismes publics ou privés 
d'épargne, de crédit ou d'assistance marocains* 

Art* 30* — Encouragement aux cultures nouvelles, achat de 
plants et de semences.. 

Art* 31* — Répartition des recouvrements poursuivis par 
l'agent judiciaire du Protectorat .*,*,,*******. 



CRÉDITS 
pour t<}5o 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 


CRÉDITS 

pour igig 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 




» 



AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


/« O - 



Troisième partie. — Dépensas sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 1900 

pour 1949 

# 

4 

/ 

» 

fl 

» 

» 

» 

fl 

fl 

*». 

» 

fl 

U 

fl 

» 

» 

fl 

» 

» 

n 

fl 

» 

1 

» 

H 

n 

» 

» 

fl 

» 

» 

M 

H 

v » 

» 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 32 . — Dépenses d’équipement du Maroc, 


Secrê - 


Délégation à la Résidence générale , 
tariat général du Protectorat. 

S Dépenses afférentes à la modernisation des mé¬ 

thodes de production du paysan maro 
cain .... 

S 2 * — Dépenses afférentes à la modernisation des con¬ 
ditions d’existence du paysan marocain *. 

S 3, — Dépenses afférentes à F amélioration de Fhabî- 
tat marocain urbain ,,.. *.. 


Total 


Intérieur : 


S 4. 


§ 5, — 


S 6. 


§ iï. — 


$ 12 , 


Achat de terrains, achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (lo¬ 
caux de service et logements). Ameublement 
de premier établissement ...... 

Construction et aménagement de pistes, ponts, 
passerelles, points d’eau, barrages et seguias. 
Fonctionnement des bacs ... 

Travaux neufs et d’aménagement dans les pépî- 
nièreset plantations, geôles, marchés, n’zalas 
et caravansérails ,... 

Dépenses afférentes aux centres non constitués 
en municipalités... 

Dépenses afférentes aux centres d’estivage et 
aux stations balnéaires *... . 

Aide aux populations miséreuses (3) . . t ( 

Frais de levers topographiques pour rétablisse¬ 
ment des plans cotés dans les centres non 
constitués en municipalités.-.* 

Forces auxiliaires r Achat de terrains, achat, 
construction et aménagement de bâtiments 
administratifs (locaux de service et 'loge¬ 
ments) .,. ;... . ... ^ 

Ecole des élèves officiers marocains de Meknès : 
Achat de terrains, achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs 
(locaux de service et logements) . 

Total 

Affaires chérifiennes : 

Construction et réparation de mnhakmas 

Achat de terrains, achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement ....... 

Total 


Différence a l’exercice 




en moins 


AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Ce crédit est destiné à couvrir les dépenses de toute nature pouvant contribuer à 1 aide 

aux populations miséreuses, y compris l'octroi de subventions et le versement de fonds # 
de concours à Tune quelconque des rubriques des différentes parties du budget. 


/ 


# 


t t 






i 


/ 




Troisième partie. — Dépenses , sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’empru 

































































































































Finances : 

Achat de terrains,* achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .. 

Subvention à T Office chérifien des logements 
militaires. ........ 


Total 


Participation de TËtat aux sociétés d’économie 
mixte : 


Subventions au Bureau de recherches et de 
participations minières pour la couverture de 
ses participations à îa Société chérifienne 
des pétroles . 

Participation de T État chérifien à la consti¬ 
tution du capital de îa Société marocaine 
d'études de la houle et du vent ......... 


Douanes et impôts indirects : 

Achat de terrains ; achat, construction et amé 


nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement ... 


Travaux. publi es : 

Ports maritimes ........ 

Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, 


de recherche et d’adduction d’eau (4). 

Participation aux dépenses d établissement des 

ouvrages de production et de transport 
d'électricité .. *...*. 

Travaux neufs et grosses réparations de routes, 

pistes et ponts..... . . 

Aviation civile .. 


Total 

Production industrielle et mines : 




Travail et questions sociales : 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments pour inspections du 
travail et bureaux de placements. Subven¬ 
tions pour construction de Bourses du travail. 



AFFECTATION SPÉCIALE AUTRES QUE UES FONDS D’EMPRUNT 


431 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) La dotation de cette rubrique pourra être affectée, dans la limite d’un crédit de 5 o millions 

du francs, à l’octroi de subventions à la Régie des exploitations industrielles du Protec¬ 
torat, Èt titre de participation de l’État aux travaux d’hydraulique entrepris par cette 
régie. 

( 5 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être affectés à Toctroi de subventions à la 

Régie des exploitations industrielles du Protectorat, pour l’agrandissement et la trans¬ 
formation de son laboratoire. 


/ 



t 



i 



Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d 'emprunt 


1 / 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


CRÉDITS 

CREDITS 

pour ig 5 o 

pour ig4g 

n 

» 

» 

' » 

» 

» 

n 

» 

» 


» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 


» 

» 


>> 

» 

)> 

» 

a 

n 

n 

» 

i> 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

)> 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Postes, télégraphes et téléphones : 

S 27 . /— Achat de terrains achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Achat de mobilier 
et de matériel de premier établissement. 

% 28 . — Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux 
télégraphiques et téléphoniques . 

% 29 . —■ Travaux neufs d/extension des réseaux radio- 

télégraphiques et radiotélépboniques. 

§ 3o. — Radiodiffusion »,_. 

Total. 

Agriculture , commerce et forêts. 

Production agricole et mise en valeur : 

S 3i. — Achat de terrains; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements)...,. 

$ 32. — Création d'une école marocaine d'agriculture. 

S' 33. — Construction et aménagement de bâtiments au 

centre Xavier-Bernard.... 

§ 34- — Dépenses afférentes au transfert de la station 

de fumigation du service de la défense des 
végétaux, à Casablanca..... . 

S 35, -— Participation à !a construction et à F aménage¬ 
ment d'entrepôts frigorifiques.. 

Forêts ; 

§ 36, ~ Construction, amélioration et aménagement de 

maisons forestières» Construction et aména¬ 
gement d'une école forestière..... 

Total .. 

Instruction publique : 

S 87 , — Achat de terrains et d immeubles bâtis ; cons¬ 
truction et aménagement d'immeubles à 
usage scolaire et de logement ; équipement 
sportif scolaire et dépenses de premier éta¬ 
blissement . 

Instruction publique : Jeunesse et sports : 

S 38, — Achat de terrains ; construction et aménage¬ 
ment de camps et de centres d'accueil ... * 

S 3g, —- Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs .... 

S 4o, — Dépenses de premier établissement. 

S 4i- — Aménagement de la montagne marocaine 

Total.. 

Santé publique et famille : 

S 42 . — Équipement sanitaire et armement antituber¬ 
culeux ; équipement médico-social .. 

Total de l'article 32 ........ 


Différence a l'exercice 


ig5o 


EN PLUS 


EN MOINS 


AFFECTATION SPECIALE AUTRES QUE LES FONDS D’EMPRUNT 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


/ 




I 


t 







Troisième partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d'emprunt. 





























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES AVEC 


m 


NOMENCLATURE DES-SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ïg5 0 



pour igüo 

pour rg&g 

EN FEUS 

EN MÛISS 

Art. 33 . 

— Aide aux étudiants victimes de la guerre. 

Mémoire 

f '" 

Mémoire 

ïî 

)) 

Art. 34 . 

— Paiement aux salariés nord-africains rapatriés de 






France des allocations familiales versées pour 
leur compte par les caisses de compensation de 






la métropole.... 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 

Art. 35 . 

— Paiement aux agents du. service de la police géné- 

♦ 





raie des vacations effectuées hors du service nor¬ 
mal .... 7 ..._ 

Mémoire 

Mémoire 

' 

» 

Art. 36 . 

— Dépenses sur la part du produit de la surtaxe sur 

t 


les vins de liqueurs misteiles, apéritifs, eaux-de- 
vie et spiritueux, affectée aux centres non érigés 
en municipalités . 

Mémoire 

Mémoi re 


» 

Art. 37 . 

— Dépenses afférentes au fonctionnement de l’atelier 






mécanographique et de la répartition générale ,, 

Mémoire 

Mémoire 

î> 

)> 

Art. 38 . 

— Participation aux dépenses d’aide médicale tempo- 






raire aux rapatriés .. i .. 

Mémoire 

Mémoire 

r > 

» 

: Art. 39 . 

— Frais de surveillance et de contrôle de l'Etat 






SUR LES SOCIÉTÉS ASSURANCES OU ASSUREURS. 






Fonds de concours à la première partie du budget 

/ 





pour les dépenses de personnel . * *. 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

» 


Dépenses diverses de matériel afférentes au contrôle 


i 




de F État et au fonctionnement du comité consul¬ 
tatif des assurances et des commissions techni¬ 
ques . 

Mémoire 

Mémoire 

H 

» 

Art. 40 . 

— Dépenses sur la part du produit de ln taxe sur les 

V 

* 




transactions affectée aux centres non constitués 
en municipalités .,. 

Mémoire 

Mémoire 1 

h 

» 

: Art. 41 . 


Mémoire 

Mémoire • 

» 

» 

Art. 42 . 


Mémoire 

Mémoire 

F 

)> 

Art. 43 . 


Mémoire 

Mémoire 

)> 

» 


Total de la deuxième section.... i 

9t.6Gi.ioo 


55 + 2 oo 

19.600 


/ 

Net en plus... , 



35.700 

n 


Troisième section 





Fonds de concours à rattacher à divers exercices ... 

Mémoire 

Mémoire 

)3 

» 

f 

Total de la troisième partie ........ 

5 . 417.600 

■ 3 . 938.766 

H.Sog.yOO 

83o.866 

Net en plus. 



1 . 478 . 8.34 

ï) 

. Y 

t 


• i 

/ 
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TiîbiÉiÈME partie. — Dépenses sur recettes avec affectation spéciale autres que les fonds d’emprunt 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 

- V 


ÉQUILIBRE 



ftFfVFTTF.fi ..^. 


43.000 


■ : . •' ■ ,( 

DFPFNfiFfi .-.*.. * * 


42.973 


> 



Excédent des recettes sur tes dépenses .. 

.**#««* 

» 

27 


\ ’ ' 


N / 



/ 




-I 


/ 


\ 





* 





■ • •; . J . 


































BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


% . DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

pour 1900 

ÉVALUATIONS 

pour 19I9 

Différence a 

EN PLUS 

L'EXERCICE Ig5 0 

EN MOINS 

* 

RECETTES 





Ciiap. 1 er .— Produit de la vente et de la publicité du Bulletin 





officiel du Protectorat .*. 

v ^ ^ 1 

3 a*ooo 

3 o:ooo 

2,000 

M 

— 2 . — Produit de l’impression du journal arabe Es-Saâda. 

» 

4.790 

îï 

4.790 

— 3 . — Produit des travaux d'impression en langue arabe * * 

1*200 

» 

1.200 

» 

■— 4 . — Produit de l'impression de publications périodiques 





diverses ..... 

5 qq 

2,000 

» 

i. 5 gq 

— 5 . — Produits des travaux d'impression exécutés pour le 





compte de divers services * *.,,. 

7*200 

5 * 200 

2.000 

» 

— 6. — Produit de la vente d'imprimés divers confectionnés 



r 


à l'avance.*.... 

f*8qo 

1.4 00 

4oo 

» 

— 7 - — Remboursement de ia main-d'œuvre mise à la dis- 



1 


position du journal Es-Saâda *. 

3 oo 

H 

\ 

3 oo 

t 

ï) 

" 8. Recettes diverses et accidentelles., *. 

» 

Jï 

1 

» 

» 

— 9 . — Reversements sur les dépenses budgétaires . *_ _ 

» 

» 

% 

» 

» 

— 10 . — Subvention pour déficit d'exploitation. ,.., 

)> 

ï> 

» 

)) 

— 11. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le fonds 





de réservé pour le paiement des dépenses sur 





exercices clos . 

» 


» 

)) 

— 12 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 





ment des dépenses sur exercices périmés_ __ 

?> 

» 

»* 

n 

™ 13 — Report des crédits disponibles à P exercice précédent 





relatifs à l'exécution des travaux neufs et à l'achat 



• 


de matériel de premier établissement . ***** 

1 

)} 

» 

» 

» 

\ ! 

Total des recettes’ * *.. 

43.000 

43,390 

5,900 

6.290 

Net en moins. 

4 

% 


» 

390 

/ 

X 

/ 

* 


Y ■ ! ■ 

* 



/ 
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44a BUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 


j NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour iqôo 

CRÉDITS 

pour Tg 4 g 

Différence a 

EN PLUS 

U EXERCICE lçp 0 

EN MOINS 

DÉPENSES 


« 



CHAPITRE PREMIER 





PERSONNEL 





Art, 1 3 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel! titulaire : 





Traitement du personnel administratif (1) _ 

2.379 

654 

1,726 

» 

Avance à valoir sur le reclassement ( 2 ) . 

>ï 

1.026 

î> , 

1,026 

Salaire du personnel d'atelier ( 3 ) ... 

14, 2 giô 

3.780 

10 , 5 16 

)> 

Avance à valoir sur le reclassement (3) .. 

i) 

5.017 

» 

5.017 

Indemnités permanentes (4).... 

4 . 35 g 

2,865 

1 494 

» 

Avancement normal .,. 

120 

85 

35 

» 

Transformation d'emplois ... 

)ï 


» 


Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) .. 

» 

56 q 

j> 

56 o 

Total de la rémunération du personnel titulaire *. 

21,1 54 

13.987. 

13.770 

6 . 6 o 3 

Personnel auxiliaire : 



J 


Salaire ( 5 ) *.. 

5 60 

i 38 

422 

» 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

» 

269 

» 

269 

Indemnités permanentes (6) . 

» 

69 

» 

6 9 

Relèvement normal des salaires. 

20 

9 

11 

» 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

* 58 o 

485 

• 

433 

338 , 

Total de F arti cle i er 

21.734 

14.472 

1 4 .2.0 3 

6.941 

!/ : 





\ 





' " / 

1 

« 

> 
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BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DF S DIFFERENCES 


TO Personnel titulaire : 

w * # 

Traitement dai personnel administra til : 

Chef de bureau, chef de l'exploitation (de 620.000 h G 38 *000) 

Secrétaire d'administration (de 190,000 à 44 a.000) *. - -> --* 

Commis principaux ou commis (de ii 3 .oo h 287.000) 

Dame dactylographe (de iSo.ooo h 201.000) . 

Ghaouch (de iod.ooo h ï 3 i .000) .,..*.. 


Totaux 

Majoration marocaine. -., 
Total du crédit,,,. 
En plus 


PERSONNEL 

PHRCEVAXT 

I, A MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

T 

556,000 

» 

» 

A I 

343 .ooo 

î) 

» 

3 

643-000 

B 

» 

1 

T 5 2.000 

B 

» f 

» 

y> 

I 

126.600 

6 

1.694.000 

I 

is 5 . 5 oo 

n 

569.600 

» 

» 


2.379,000 


1.730.000 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, i rw et a 1 

Avancement normal accordé en 1949 ♦. 

Répercussion de la création d’emploï réalisée en 19^9 . 


tranches 


r, 4 t 2,000 
170,000 
1 43 -000 


Total. 


(2) En moins ... ■■■■■■■■■ 

(Suppression de l'avance à valoir sur le reclassement) 


( 3 ) Salaire (y compris la prime d^andennelé) du personnel d'atelier 

Chef d'atelier (de 321,000 à 4 G 4 ,oqq) .... 

Sous-chef d'atelier (de 260,000 h 4 iô.ooo) .,. 

Correcteur principal (de a 54 000 à 391.000) . 

Chef mécanicien linotypiste (de 287,000 è 370.000) .*- 

Contremaîtres (de 210.000 à 336 .000) .. 

Lecteurs d'épreuves (de 190.000 à 3 t 3 .000) 

Ouvriers principaux et ouvriers qualifiés (de 186.000 a 3 t 3 .000) 

Ouvriers (de 168.000 A 270.000) .... ■•■■■** 

Di*mi-ouvriers (de t 5 o. 5 oo à 217,600) .. 

Aide mécaniciens (de i 3 o, 5 oo A 162.600) .. 

Aides manutentionnaires (de 106.000 à 1 33 .800) .. 

Apprentis (de 20.600 h î 44 -ooo) .. 


6.3i2.ooo 


Totaux 

Majora tion m a roc a i ne,, . ! 

Total du crédit,.- 

En plus.^ 


14,296.000 


10.616,000 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, 
Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1949 


i re et tranches 


9,86 t ,000 
655.000 


( 4 ) Personnel titulaire — Indemnités permanentes : 
Indemnités A caractère familial .. 


Répercussion des créations et transforma lion s d’emplois réalisées en *'1949 
Relèvement des indemnités A caractère familial ,. ..* .. 


Total 


En plus- 


Total, 


10,516.000 

4,359.000 

3 oo,ooo 

1,194.000 


1,494.000 


1.494.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

rKHCÉVAXT 

N R PKI*GAVANT PAH 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 1 

Salaire 

Effectif 

Salaire 

■ 

r 

464-000 

>1 

» 

T 

410.000 

» 

î) 

I 

368 . oûo 

» 

3? 

I 

334,000 

>1 

» 

2 

687,000 

» 

n 

2 

442.000 

» 

» 

20 

4,826,000 

n 

» 

» 

H 

9 

r ,S 83 .ooo 

» 

» 

12 

1.747.666 

1) 

ï> 

1 

i 58 . 5 oo 

n 

B 

3 

33 t ,960 

V» 

* 

3 

„ 319.000 

28 

7,486.000 

28 

4.34o,ti6 

>î 

2.470.060 

» 

n 
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BUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 2. — Dépenses occasionnelles. 

§ i ûr .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et frais de voyage, changement, 
de résidence, frais d’cmbaîlage et de trans¬ 
port de mobilier ..... . 

S a. — Secours (7) . 

§ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8)....,,. 

% 4 . — 1 Dépenses diverses ( 9 ) . 

Total de T art icle 2. 

à 

Art. 3 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et 
à la caisse des pensions (10) .. P ,. .. 

Total ..* 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total du chapitre premier. 

Net en plus ... 


CRÉDITS 
pour ïq5o 


1-734 


1.065 


24.533 

3 60 


14.173 


CREDITS 

pour 1 g-i 9 


Différence a l'exercice 


t 900 


i.6 97 


[.747 


900 


16.969 


760 


765 


i 65 


i 5 ,i 33 


i 5 .ï 33 


7 . 20/1 


EN MOINS 


12 


766 


778 


7-929 


BUDGET ANNEXE DE L'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(5) Personnel auxiliaire — Salaire : 

pSlbnnel administratif (3 agents) ... ■ * ’“* ' v ■; y * * ' ’ " “ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i n et .a™ tranches 
Relèvement normal des salaires en 19^9 .*..‘ ‘ .. 


En plus. 


Total... 


(6) Personnel auxiliaire — Indemnités permanentes : 

En moins- 

(Révision du crédit d'après le personnel en fonction). 

U ' (Conséquence de l’accroissement de l’aide financière apportée par l’Etat aux sociétés de 
secours mutuels). 

(8) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires .... 

Total. 

En- plus......... 

Augmentation : 

Transfert de la rubrique « dépenses occasionnelles diverses » . —. 

Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins du service ..*.. 

Différence en plus....... - 

(9) E11 moins ....*... ..* ' ‘ ‘. 

Diminution : 

Conséquence de l’imputation des indemnités pour l%aux et htnires ^supplétaaiit^ps ^ime «brique 
particulière * * *...• * * *.. .. ■ ■. *. * 

Augmentation : 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens français . 

Ajustement du crédit aux besoins du service . 

Total. ..* 

Différence en moins.-- 

\ , 

C,0) ^(Répèrcussioii du reclassement de la fonction publique sur le montant des versements.) 


560.000 


4 , 02.000 

30.000 


432.000 


65.000 

700.000 


765. OÛO 


765.000 


948.000 


I 2. OOO 

170,000 


T82.ÛOO 


* 


445 


422.000 


69.000 


765.000 


766.000 


9 48,000 


182.000 


766.000 

165.000 


Budget annexe de l’Imprimerie officielle (Dépenses). 
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446 BUDGET ANNEXE DE L 'IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exehcice- i,j5 0 


pour 1900 

POUT T 9 /,[) 

EN PLUS 

KW MOINS 

CHAPITRE 2 

MATERIEL ET DEPENSES DIVERSES 

m 

1 



i ro section , 





Art, 1 er , — Immeubles. 





S i er ,— Loyers et charges (î) ..... v 

§ 2. — Aménagement et entretien : 

90 


5 o 

11 

Dotation normale ..... 

3 oo 

O 

O 

ï> 

1. 100 

Dotation exceptionnelle .. 

» 

i. 45 o 


i. 45 o 

Total du S 2 (2). 

\ ê 

3 oo 

l 

2 . 85 o 

» 

2 . 55 o 

§ 3 . — Travaux neufs .. 

» 

» 

)y 

» 

Total de T article I er .. 

390 

2.890 

5 o 

2 . 55 a 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

$ i ûr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (3) ...*. 

100 

5 oo 

» 

fs* 

0 

0 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibïiothè- 




que .... 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphonie 

ICO 

100 

» 

» 

ques (1) t .. 

i; 5 o 

120 

. ' 3 o 

ïl 

S 4 - — Frais de service : Salaires et indemnités . 





Agent journalier ( 4 ).. 

200 j 

200 

ï> 

)> 

Personnel occasionnel ...... 

* _ 

T 70 

170 

» 

» 

Total du S 4 . 

370 

870 

)J 

î) 

§ 5 . — Eau, chauffage, éclairage, force motrice ( 5 ) .. 

ôoo 

35 o 

i 5 o 

» 

Total de T article 2 .,,. 

1.320 

i. 44 o 

280 

0 

0 

’^T 

Total de la î™ section. 

X.7IG 

4 . 33 o 

33 o 

a.g 5 o 

2 * section. 




Art. 3 . — Impenses propres au service. 





S i er ,— Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abon¬ 





nés ( 5 ) ......... 

5 o 

24 

26 

» 

§ 2. -— Frais judiciaires et honoraires d'avocat ( 3 ) ** 

» 

1 

» 

I 

** % 3 . — Contrôle médical ( 3 ) .«. 

>> 

18 

)> 

18 

S 4 . — Habillement des chaouchs. 

§ 5 . — Matériel d'exploitation. Achat, renouvellement 

20 

20 

# 

î> 

» 

et entretien du matériel. Outillage ( 5 ) .... 

S 6- —■ Achat de papier, carte et carton, fournitures 

2.000 

i.Soo 

5 oo 

» 

et ingrédients divers pour le service des 





ateliers ( 3 ) .. 

10.000 

i 3 . 5 oo 

» 

3.000 

S 7. — Courtage aux intermédiaires sur la publicité- 





réclame procurée au Bulletin officiel ...... 

20 

20 

i n 

» 

Total de l'article 3 et de la 2 e section. 

ï 2.01)0 

i 5 ,o 83 

526 

3.519 

Total du chapitre 2 ........ 

, Net en moins. 

1 3.800 

ig. 4 i 3 

856 

» 

6 . 46 g 

5.61 3 


# ✓ 





/ 



I ï 

I |i 





















































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) En mains . .. -.■ ■ ■ ’...*-;.y " 

(Ajustement du dédît aux liesoins du service. Un crédit suffisant a été prévu ù la «do- 
talion provisionnelle » pour permettre le paiement de ia tranclie du reclassement*) 










Budget annexe de Tlmprimefie officielle (Dépenses)* 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


ÉQUILIBRE 

/. ■ _ 

RECETTES ..*.. ...• • * • => 7 ^°°° 

' \ 

DÉPENSES .. 271.898 

, - / 

Excédent des recettes sur les dépenses .. 102 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


RECETTES 


4 . 


— 5 , 


Première partie. — Recettes ordinaires. 

Ghap, 1 er .— Caisse de pilotage *... •... . # 

— 2 . — Taxes de port (i) ... # # . . 

— S. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa¬ 

gers (i) .,, ;-.------- 

Taxes de débarquement et d'embarquement des 
combustibles liquides (i) ..„. 

Redevances domaniales dans T en ceinte du port (2), 

~ 6. ■— Part de TËtat dans les bénéfices de la Manutention 
marocaine (3) .. 

— 7 - — Vente de matériel de port réformé appartenant à 

TËtat , *... # . 

— 8. — Recettes des péages sur voies ferrées normales (3) .. 

— 9 - — Recettes provenant du fonctionnement de P outil¬ 

lage (r) .,...:. . 

— 10 - — Recettes diverses accidentelles (3) . 

■— 11 . — Subvention pour déficit d'exploitation ,( . 

— 12 . — Reversement sur les dépenses budgétaires (3). 

“ 13 . — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les excé¬ 
dents versés à la troisième partie, 2 e section, du 
budget général de TËtat, pour paiement des 
dépenses d’exercices clos .\ ... 

— 14 . — ‘Prélèvement sur les excédents de recettes versés à la 

troisième partie, 2 e section, du budget général 
de TËtat, pour paiement des dépenses d’exercices 
périmés .. . . . ... 

Report des crédits disponibles à l'exercice précédent 
relatifs à Texécution des travaux neufs et à l’achat 
de matériel de premier établissement ,,,,. 


— 15 . 


Total des recettes de la première partir, 

Net en plus *.*..,*, 

Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 

Chap. 1 er . — Produit de l’avance consentie par le budget général 
• de l’État pour l’extension et l’aménagement de 

l'équipement portuaire ..... 

— 2 — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les 
excédents versés à la troisième partie du budget' 
général de TËtat, 2 e section, pour le paiement des 
dépenses d’exercices clos .. 

Total des recettes de la deuxième partie. 

Total général des recettes ........ 

Net en plus. 


ÉVALUATIONS 

pour i$5û 


» 

i55-ooo 

2-000 

2 4-000 
6.000 

65.000 


11,000 


272.000 


272.000 


Évaluations 
pour 19 % 


127,000 
(C) 8.000 

i.oog 

18,000 
3.000 

20.D00 
G) 44-000 


(C) 


8.000 
1.000 

700 


282.700 


282.700 


Différence a l'exercice 


en plus 


1,000 

6,000 

3.000 

5oo 


2.000 


39.800 


3 q. 3 oo 


39 . 800 ' 


39.800 


EN AtOlNÊ 


5 oo 


500 


--—- -- - —-:- ■ ■ - - - n, - ■■■■■ 


453 


BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


OBS ER V AT LOF S 


(1) En plus .♦ ■ •...■ - . . — ..— ..: 

(Conséquence du relèvement des taxes portuaires et de T accroissement du trafic,) 

( 2 ) En plus ...*.*....■ ..• * '- 

(Conséquence de l’extension du domaine immobilier du port.) 

(3) En plus ..-...-... 

. (Evolution des recettes d’après les résultats de l'exercice igig.) 


39,000.000 


3.000.000 


7.300.000 


1 


V 



m 



§ 


% 



\ 


è 


t 


i 


Budget annexe du port de Casablanca (Recettes), 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE* CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour 19Ô0 


CRÉDITS 
pour 1^49 


DEPENSES 


Première partie. -— Dépenses ordinaires* 


CHAPITRE PREMIER 

v PERSONNEL 

Art. 1 er .-— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

* Traitement (1) .... 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

Indemnités permanentes (3) ..* * 

Avancement normal *..... *.,.**.*** 

Transformation d'emplois (4) ■.. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
' permanentes) .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ... i . 

Avance à valoir sur le reclassement (2) 

Indemnités perman rtites (6) . 

Relèvement normal des salaires . 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total de T article ........ 


2 i + 856 



4.856 


17.000 


n 

7.250 

)> 

•6/464 

■ 2.744 

3.72O 

46 g- 

* 85 

3 7 5 

n 

» 

» 

V 

2 28 

» 

28.780 

15,163 

21.096 

t 

672 

365 

807 

» 

6i5 

n 

487 

495 

» 

35 

25 

10 

-*■194 

i.5oo 

3i 7 

29-974 

i6.663 

21.412 


H 

7 - 25 û 

3 ) 

33 

» 

228 


7 - 4 7 8 


)) 

6i5 

8 


623 


8.101 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : . 

a) Traitement : 

Exploitation du porl 

Inspecteur d aconage (de 897,000 à 564 .000) (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principal ou 

ingénieur subdivisionnaire des travaux publics ou un- agent à contrat) .. 

Contrôleur principal ou contrôleur d'aconage (emploi pouvant être tenu par un agent h contrai) .... 
Capitaine de port (de 35o.ooo à 462.000) (emploi pouvant être ténu par un agent à contrat) ............ 

Lieutenants de port (de 288*000 h 364 006) ............. 

Sous-lieutenants de port (de 171.000 à 3 o 6 .oôo) ..----- * ..*.*. 

Commis principaux ou commis (de 1 43 .000 à 266.000) -V...... 

Dactylographes (de i 3 o.qoo h soi.000) et dames-employées (de 123.000 h 194.000) ... 

Agents techniques (de 178.500 à 343 .000) .... ■ -- * > . *.... ....* 

Chefs chaouchs et chaouchs (de toS.ooo à i 4 o.ooo) ....... ....... 

\ Subdivision maritime 

Ingénieur principal (de 584 -000 à 646.000) .. **'-*-*'■■■**■■■ .- 

Ingénieur subdivision ri a îrc ou adjoint (de 2 58 .000 à 584 -ooq) (emploi pouvant être tenu par un agent 5 

contrat) .....*.-•. ■ ■ ;... 

Sous-ingénieurs (de 226.000 à 499*000), adjoints techniques ^(de 318.000 a 4 o 6 .ooo) (emplois pouvant 

êlre tenus par des agents h contrat) (1) ....- - ..... 

Commis principaux ou commis (de r 43 .000 à 266.000) ...... ..... ■ .... 

Employés et agents publics hors catégorie (de 228.000 h 4 oo.ooo) -... .... --- 

Employés et agents publics de 1™ catégorie (de 192.00c h 317.000) ..-..... **■/■ 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (de 180. oo~ à 268.000) ...*. 

Employés et agents publics de 3 * catégorie (de iBi.ooo h 2 4 r.000) .*.* ■.. 

Sous-agents publics de i re catégorie (de is 5 * 5 oo h t 68 , 5 oq) ........ 

Sens-agents publics de 3 € catégorie (de ï ï 6.000 5 1 4 0.000) .*- ■'■■■* .*— b . ............ 

Sous-agents publics de 3 * catégorie (de toô.ooo à i 3 j.qoo) .— .. 

(1) Au départ des titulaires, les emplois 
de sous-ingénieur seront automatiquement trans¬ 
formés en emplois d'adjoint technique. 


Totaux. . 
.Majoration marocaine.. 

Total.. 


et 2 e tranches 


1.677.000 

021.000 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

1 m ' 

Exploitation du port : 

chaouch .,.... 


2.098,000 


129.000 


Subdivision maritime : 

k sous-agents publics (7 de 1™ catégorie, 11 de 3 e catégorie et 3 de. 3 « catégorie) - 3.740.000 


Total, 


4.967.000 


Révision du crédit d'après ïe personnel en fonction 


Total. 


Diminution : 

Suppression- de l'allocation spéciale allouée à certains cadres techniques 


Différence en plus. 


(2) En moins ...-... . -.- 

(Suppression de l'avance h valoir sur le reclassement.) 


En plus. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i x 

Avancement normal accordé en 1949.* .* *; - * ■-..“ v " ■ * .... 

Répercussion de la création d'un emploi de sous- lieutenant de port réalisée en 1949 .*■ 

Répercussion de la création, au titre des exercices i $46 et 1947, de 28 emplois de titulaire par trans¬ 
formation de 2 emplois d'auviliaire et de 26 emplois de journalier (suivant détail ci-après) 

Personnel percevant la majoration marocaine : ^ * 

Subdivision maritime : 

7 employés eL agents publics (1 hors catégorie, 4 de i rQ ' catégorie et 2 de 3 e catégorie) 

Majoration marocaine.... -.* -.■ .* * ' 

Total,... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PHHCIEVANT 

NE PERCEVANT PAS* 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAhOCAÎNK 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

! ■ • 1 

564.000 

H 

» 

1 

288.000 

}> 

» 

r 

35 o.ooo 

ÏJ 

3 > 

3 

644-000 

>3 

3 ) 

5 

1.396.000 

» 

33 

2 

5 oo.ooo 

» 

» 

5 

1 82 3 .000 

33 

» 

5 

1.662.000 

» 

31 

)> 

» 

4 

5 l 6.000 

1 

646.000 

33 

» 

1 

584 ooo 

n 

31 

3 

1.198,000 

>3 

3 > 

2 

3 g 8 .ooo 

3 ) 

33 

2 

634-000 

■ 33 

» 

7 

1.784.000 

3 ) 

» 

5 

i.i 45 .ooo 

31 

)î 

4 

810.000 

3 > 

/ » 

j> 

» 

ro 

1 , 564-000 

33 

» 

- l 3 

1.675*000 

D 

3 > 

2 

246.000 

47 

i 3.42 5.000 

i ï» 

4.001-000 

» 

4 , 43 o.ooo 

1 » 

» 




2 ï. 856 ,000 


17.000.000 


1 1.567.000 
170.000 
380.000 


4.9(17.000 

290.000 


17.374.000 
374000 


17.000.000 


7,865.000 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATUllE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

L'EXERCICE lg 5 D 

pour 19S0 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

- 

Art. 2 , — Dépenses occasionnelles. 





§ i or ,™ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7) ... *.... 

5 o 

10 

I.8OO 

3 o 

t n 

rj n 


§ 2. — Secours ..... . *..... 


a 

§ 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires (8)»* 

I U 

U 

ï) 

I.SOO 

» 

» 

S 4 — Dépenses occasionnelles diverses , (9) .. 

I .274 

I.9OO 
(G) 1,000 

n 

1.626 

Total de l'article 2 .. 

3 .i 34 

2.9^0 

I.820 

1.626 

l'î . . v 





Art. 3 . — Allocation aux anciens agents marocains .... 

3 oo 

3 00 

» 

)) 

Art, 4 . — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 

• 




et à la caisse des pensions (10)._.... 

i , 53 o 

g 3 o 

600 

n 

Total *.., 

34.938 

20.833 

» 

9-727 

Déduction pour vacances d'emplois. 

a.Soo 

2 . 5 oo 

» 

» 

Total du chapitre premier __ 

32.438 

18.333 

23.832 

9.727 

Net en plus ... 



T /l T 





I - 1 Ud 

îî • 

/ 


• 1 

« 



• 





x 

: » 



* V 




1 

* 


?* 

i j 

* 




V "V. 

1 ^ #1 






« 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .- -.^.... 

Autres indemnités permanentes .... ■ ■ *...... -. 

Total. 


Augmentation : 

Répercussion de là création d’un emploi de sdusdîeutenant de port réalisée en 19% 
Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires et de 26 agents journaliers . 

Relèvement des indemnités à caractère familial .. *'.*•■**'■ : * * * • *.. 

Révision du crédit d’après le personnel en fonction ..... 

Diminution : 

Réduction du taux de la prime de rendement aux officiers de port ....... 


E11 plus. 


Total 


Différence en plus 


( 4 ) Transformation d’emploi : sans répercussion budgétaire, 
(r contrôleur d’aconage en lieutenant de port.) 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire (4 agents)...,,.. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique, i re et 2 e tranches 
Relèvement normal des salaires en 1949 ... 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires .. 


En plus 


Total 


Différence en plus 


6.047-000 

417.000 

6.464 000 


ï 18,000 
à 1.351.000 

2.280.000 
4o.ooo 

3.789.000 

69.000 j 

3.720.000 


673.000 

878.000 

5 o.ooo 

428.000 

j 21.000 

307.000 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . *.-... 

Autres indemnités permanentes .... -.. - - ..** ■ * * 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires 
Augmentation : 

Relèvement des indemnités à caractère familial .■-*.* 


(7) En plus.......... *».- r.- 

(Relèvement du taux de l'Indemnité de déplacement.) 


Total........ 

En moins........ 


Différence en moins 

. 


479.000 

8.000 

487.000 

248.000 

240.000 

8.000 


(8) En plus....... *......... 

Augmentation : 

Crédit transféré de la rubrique « Dépenses occasionnelles diverses » ...-.*- 

Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins du service . ..... 

Différence en plus. 

(9) En plus............... *-. * - ' *-.. 

Diminution : 

Conséquence de l’imputation des indemnités pour heures supplémentaires sur une rubrique paiticu- 

lièrc ............ 

Augmentation : 

Secours pour naissance d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Ajustement du crédit aux besoins du service .. ■ ..... ■ --- - * * * *.,* *>*■%* ■ * ... 

Total........ 

Différence en moins. 

(10) En plus........ ...... . .• * 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique, 1" et 2 0 tranches et révision du 

crédit d'après le personnel en fonction.) 


1.862.000 

62.000 


1.800.000 


î. 862.001- 

3 o.ooo 

206.000 

286.000 


\ 



3.720.000 


B07.000 


8.000 


20.000 

1.800,000 


1.626.000 

1.862.000 

2 36.000 
1.626.000 

600.000 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 
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458 BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ig5 0 


pour 1930 

pour igig 

EN PLUS 

EN MOINS 

» 

CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DEPENSES DIVERSES 

Art. 1 ".— Immeubles. 

S i er . — Impôts et taxes .. 

2ÔO 

200 

» r 

« 

n 

$ 2. — Amenagement et entretien (i) .. É ... 

» 

70 

(G) 5 o 

60 

10 

» 

Total de T article i er . 

320 

3 10 

10 

» 

Art, 2 . — Mobilier et frais de service. 

S Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel (2). .__._... 

100 

5 o 

5 o 

d 

§ a. “ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ....... 

320 

220 

d 

n 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... 

600 

(G) 100 

5 oo 

n 

» 

S i —- Eau, chauffage et éclairage (i) ... *.- 

3 o 

O LO 

LO CM 

O 

w 

5 

>1 

S 5 . — Habillement des chaouchs, ( 3 ) .. 

00 

75 

i 5 

>1 

§ 6. — Frais judiciaires et honoraires d'avocats . 

Ï0 

10 

» 

n 

S -—- Remboursements, restitutions, non-valeurs (2), 

4 o 

3 o 

10 

» 

Total de Tarticle 2 ........ 

I.24o 

I .l60 

80 

d 

Art. 3 . — Matériel et travaux, — Entretien et grosses 

RÉPARATIONS, 

î i sr .“ Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 
tant (4) . . 

g, 5 oo 

8.100 

i. 4 oo 

» 

5 2, “ Entretien et fonctionnement de l'outillage ( 5 ). 

74*000 

58.000 

V » 

36 . 5 oo 

§ 3 . — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 
terre-pleins (4) ».. . .». 

3 1,000 

(G) 52.000 

29.000 

2 , 5 oo 

H 

§ 4 * — Entretien et fonctionnement de T éclairage des 
quais, chaussées et terre-pleins (4) . 

000 

420 

80 

» 

S 5 . — Entretien des voies ferrées du port (6) . . .. 

4.000 

3.6oo 

u 

I. 2 l 5 

§ 6. — Dragage d'entretien du port (7) . 

18,000 

(G) i. 6 i 5 

14-ooo 

4.000 

)> 

S 7. — Entretien et réparation des ouvrages du port . 

.7.500 

7,000 

» 

1) 

S 8, — Déplacement de navires et de bâtiments pour 
motif de sécurité .... 

v 3 oo 

3 oo 

>? " 

» 

$ 9. — Dépenses et améliorations portuaires pour les 
besoins du tourisme --.. 

100 

100 

D 

» 

Total de l'article 3 ........ 

4^ 

en 

0 

0 

i 75 .i 35 

7.980 

37.71a 

Art. 4 , — Matériel et travaux . — Travaux neufs et dépen¬ 
ses de premier établissement. 

§ i er .— Frais d'études (2)..... 

100 

3 o 

10 

D 

% 2 , — Travaux de rechargement des jetées ......... 

10.000 

(C) 60 

10.000 

» 

>ï 

§ 3 . — Travaux neufs complémentaires ............ 

» 

» 

» 

» 

5, 4 . — Achat de matériel flottant .. 

» 

» 

» 

» 

S 5 . ™ Achat d'outillage d'exploitation (8) .. 

55.000 

2,000 

53.000 

» 

^ Total de Tarticle 4 -. 

65 .ioo 

12,090 

53.010 

r 

n 






















































































































































































46o BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


• 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice ï & 5 0 


pour ig 5 o 

pour 19/19 

UN PLUS 

en moins 

. / 

Art. 5 . — Fonds de concours au budget général de l 1 État pour 


/ 



participation aux dépenses de personnel de la 
police dir port .. ... 

b 

D 



Art. 6. — Prime de gestion de la manutention marocaine (9). 

^ .1 

Total du chapitre 2. 

/ . 

Net en plus. 

4.000 

2.000 

2 . 5 oq 

D 

» 

216.560 

190.695 

63 . 58 o 

37.715 



25.865 • 

11 

l , 

CHAPITRE 3 , 





Dépenses imprévues (10) ... 

3 + ooo 

3 .i 5 o 


i 5 o 

Dotation provisionnelle pour l’aménagement de la rémunéra- 

19.900' 

D 

tien du personnel titulaire et auxiiiairç .. 

191900 

» 

1 » 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d’em- 





plois de titulaire par transformation d'emplois d’auxi¬ 
liaire ...... 

n 

m 

» 

II 

Total du chapitre 3. 

22.900 

23.000 


i 5 o 


» 

Net en moins.,. 


* 

» 

ï 5 o 

CHAPITRE 4 





Dépenses d’exercices clos . 

» 

/ 

D 

D 

» 

* CHAPITRE 5 


• 

■ \ 


Dépenses d’exercices périmés . 

» 

» 

>ï 

» 

Total des dépenses de la première partie .. 

% 

271.898 

232.078 

87 . 4 l 2 

47.592 

Net en plus ..._ _ , 



89.820 

D 

Deuxième partie. — Dépenses sur ressources ordinaires 





avec affectation spéciale. 





Chap, 1 or .— Travaux d’extension et d’aménagement de l’équipe¬ 
ment portuaire sur l’avance consentie par le bud¬ 




4 

get général de l’État .... . 

)> 

» 

» 

D 

— 2. — Dépenses d’exercices clos .. .... 

» 

» 

» 

II 

Total des dépenses de la deuxième partie.. 

î> 

n 

» 

I) 

Total général des dépenses ... 

271.898 

282.078 

87.4i2 

47.092 




39.820 





» 

** * 



4 



BUDGET ANNEXEE DU PORT DE CASABLANCA 


461 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) En- plus .-; ■ ' + '‘ * “■ ; * 

(Conséquence de l'accroissement des ré celles du port de Casablanca.) 


* (10) En moins ... ■ *..* * * - - ■ ' * * ' 

(Ajustement du crédit aux besoins du service.) 


3.600.000 


ï5o.oûü 


/T 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses). 











































































































































































































f 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 

I 

1 



ÉQUILIBRE 

• 



.s 83 *ooo 

n.EAjJ-j 1 1 .LjO 

DÉPENSES 

L 


282,692 

Excédent des recettes sur les dépenses *.. •-- 

4o8 





V 



t 














































I 


\ 


* 


f 







Budget annexe des ports secondaires (Recettes). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour î gâo 

CRÉDITS 

pour j9)9 

Différence a 

EN PLUS 

l’ EXERCICE ig 5 0 

EN MOÏNS 

DÉPENSES 




- 

CHAPITRE 1 er 





(PERSONNEL) 





Art, V t .~ Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (i) ... 

23 , 3/|7 

3.871 

2i.i 34 

Jï 



(C) —, 1.658 



Avance à valoir sur le reclassement (2). 

» 

6 . 63 o 

d 

4 . 0 ÔO 

* ■ 


.(C) — , 2 . 58 o‘ 



Indemnités permanentes (3) . 

9.173 

3.628 

7.540 

ïî 



(C) — 1.995 



Avancement normal. 

48 o 

188 

292 

)i 

Transformation d'emplois (4) .. 

I) 

» 

» 

)j 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes ...... . 

» 

OO7 

» 

DO7 , 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

33.000 

8.091 

28,966 

4-557 

Personnel auxiliaire ; 





Salaire ( 5 ) .... 

3 go 

i 34 

256 

)! 

Avance à valoir sur le reclassement (2). 

» 

2 l 5 

» 

210 

Indemnités permanentes (6) .. 

7 8 ■ 

60 

18 

- }> 

Relèvement normal des salaires .. 

* 6 

5 

1 

H 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ..... .. 

4/4 

414 

* 276 

2 l 5 

Total de l'article i or . j 

33 . 4 7 4 

9,00b ® 

29.241 

4.772 

Art. 2 . — Salaires et indemnités des agents à contrat et rétri* 





# bution du personnel ouvrier à salaire journa¬ 





lier (7). ......... # . 

96.700 

Ô 2 . 55 o 

56 ,i 5 o 

» 

• 

* 


f 




/ 


I 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


46 ; 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


ooo) 


(i) Personnel tilulaire. — Traitement : 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs d'aconége (dont un emploi tenu par un sou s-ingénieur (de 

236,qog h 499.000) et un emploi tenu par un adjoint technique (de ai 3 .ooo à 4o6.ooo) .-*** 

Agents techniques (de 178.500 à 343 .000) ... 

Commis principaux et commis (de 1 43 .000 h 266,000).■ 

Lieutenants de port (de 288.000 h 364 000) ... 

Sous-lieutenants de port (de 171.000 à 3 o 6 .ooo) .■. 

Employés et agents publics hors catégorie (de 228.000 h ioo 
Employés et agents publics de i Te catégorie (de 192.000 à 317.000) 

Employés et agents publics de a* catégorie (de 180.000 à 268,000) 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie (de iSi.ooo à 2^1.000) 

Employés et agents publics de 4 e catégorie (de 122.000 à 197.000) 

Sous-agents publics de ï re catégorie (de 126,600 à 168,600) - 

Sous-agents publics de 2 0 ' catégorie (de 116.000 à i 4 o.ooo) - 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de iod.ooo h 1 3 1.000) - 

Chef chaouch ou chftouch (de 106.000 à i 4 o.ooo) ,. ... 

Totaux, ,. 
Majoration marocaine,,, 

Total général du crédit., 

En plus,, 

Augmentation : 

Rêprecussion du reclassement de la fonction publique (1 

Avancement normal accordé en 1949 . ....*.*. 

Répercussion des créations d'emplois réalisés en 1969 - - - -... 

Répercussion de la création, au tttre des exercices ig 46 ^t igdy de 17 emplois de titulaire par trans¬ 
formation de 17 emplois d agents journaliers (suivant détail ci-après). 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine, 
j- sous-agents publics (9 de ï rc catégorie, 2 de 2 e catégorie et. 6 de 3 e catégorie) .*.*. 

Répercussion de l'in corporation de 4 a agents de la Régie des ports de Rabat et 
de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports secondaires : (2 employés ou 
agents publics hors-catégorie, 7 employés ou agents publics de x T( catégorie, 
j5 employés ou agents publics de 2 e catégorie, 16 employés ou agents publics 

de 3 e catégorie et 2 employés ou agents publics de 4 e catégorie) - 

Majoration marocaine. . 


et 2 €i tranches) 


9.109.000 
3.006.000 


Total, î. . 12. ri 5 .000 

Total... 

Diminution : 

Suppression de l'allocation spéciale allouée à certains cadres techniques . 

Différence en plus.,.- 

\ 

(2) En moins ..... ,,.. ■...... 

(Suppression de l'avance : à valoir sur le reclassement). 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à. caractère familial ...... ....* «. 

Autres indemnités permanentes .- -. -.*... 

Total... 

En, plus.---- 

Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ig 4 g ." “ 

Répercussion de la titularisation de 17 agents journaliers .... ... . . 

Répercussion de Vin corporation de 4 3 agents de la Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey .... 

Relèvement des indemnités à caractère familial ..• * ■ * 1 "* *... *........ 

Total. 

Diminution : 

Réduction du taux de la prime de recrutement, aux officiers de port ..* 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBHCEVANT 

NB PERCEVANT pas 

LA MAJORATION MAROCADÏB 

LA MAJORATION MAROCAIN B 

FJÏectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement # 

2 

716.000 

n 

N 

3 

892.OOO 

» 

>ï 

3 

687,000 

n 

y> 

3 

864-000 

» 

» 

5 

î.490.000 


» 

3 

784,000 

» 

n 

1 8 

1,967.000 

n 

» 

17 

3.853,000 

» 

» 

17 

3, 3 t 8.000 

w 

H 

2 

338.000 

H 

» 

n 

îî 

ï4 

2.154-000 

» 

» 

2 

269,000 

» 

» 

8 

976.000 

n 

» 

1 

i3i.ooo 

63 

14.908.000 

25 

3.5 j 9.000 

» 

4.920.000 

» 

» 

23,347-OOO 


21 .l 34 poo 


5.007.000 

376.000 

916.000 


2.356.000 


12.110.000 


21.270.000 


x 36.000 


21. i 34 .ooo 


4.265.000 


8.964.000 

209.000 


9. t 73.000 


3 o 6 .ooo 
558 .ooo 
3,990.000 
2,713.000 


7.567.000 


1 * 


Différence en plus. 


( 4 ) Transformation d’emplois ; sans répercussion budgéaîre. 

(1 contrôleur d'aconage en sous-ingénieur, 1 contrôleur d’aconage en adjoint technique.) 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 


agents 


7,540.000 


390,000 


7.540,000 


(Répercussion du reclassement de la fonction publique (i re et 2 e tranches). 


En plus. 


256 ,ooo 


Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES , 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles* 

S i er *— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) ******..**...,.. 


S a* — Secours ... 

S 3 - — Indemnités pour heures supplémentaires (9).* 
§ 4 * — Dépenses occasionnelles diverses (10) «..._ 

Total de T article 3 . 

— Allocation aux anciens agents marocains (n).. 

— Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 

et à la caisse des pensions (12) .. 

Total .... 

Déduction pour vacances d'emplois .. 

Total du chapitre premier * *.. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour igfjo 

CRÉDITS 

pour igiig 

5 oo 

(G) 

5 o 

— 5 

20 


20 

1.700 


» 

1.918 

(G) 

2*220 

-l- 620 

4 *i 88 


2. r)o 5 

800 


7 i 3 

1 * 800 


i* 3 io 

136*962 

* 


54483 

3.365 


3.365 

133 * 5^7 

5 i * j 18 


Différence a 1/exercice i ^ 0 


en PLUS 


455 


490 


88.173 


83.479 


EN MOINS 


922 


5 . 6 q 4 


5.694 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


469 






DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes. 

Indemnités à. caractère familial .* * ♦ ■ ■ ■ ♦ *.*. 

\utres indemnités permanentes ...; • * * .. . 

4 Total*. 

En plus. 

(Relèvement" des indemnités à caractère familial}. 

* 

(7) Agents à contrat : 

Port de Safi .. * *. 9 agents, .*. 

Port de Rabat et de Port-Lyautey .*. rT agents .-. 

Personnel ouvrier à salaire journalier : 

port de Mazagan ...- ■ ■ .-.' ' ' " *. 

Port de Mogador **........ .... 

Port de Safi .-.— *.*.....* '.. 

Port d'Agadir .-.■ y * * .. . ..* + " .... + 

Port de Rabat ------- *.:... 

Port de Port-Lyautey . *****-----*-* . .*. . .* " + * .. ’ 


Augmentation : 


Total. 
En plus* 


Augmenta nui j . 

Répercussion de l'incorpora Lion de n agents à contrai de ia Régie des ports de Rabat et de Port- 

Répercussion de ' 1 'inœ^maüon ' du 'personnel ' à ' Ulaim ' palier ' de ' la Régie des ports de Rabat 

et de Port-Lyautey *.y .. .*.. . .. .." 

lîpiAvomen t des salaires et des indemnités .* . * ***.*.***-****--- * *.*•-**** ..****--■■ *.* * 

Accroissement de l’effectif du personnel à salaire journalier des ports par suite de 1 augmen a io 

du trafic .. .*.,**..***.**. . .. .. 


Diminution : 

Suppression de deux emplois d'agents à contrai au port de Safi 


Total * 


Différence en plus. 


(8) En plus ..... ‘ .. 

Relèvement du taux de P indemnité de déplacement * * * * -.■ ■ ■ -.*.** 

Incorporation du personnel de la Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe 

des ports secondaires *. * *-*.*-- - *. . ..' *.. 

Total**..**** 

/ i * 

9 ^Crédit* transféré de la rubrique : « Dépenses-occasionnelles diverses). 

(10) En moins ....***....**.*-•*■*♦..* *..**..***.*.****** . 

Diminution : 

Conséquence de l'imputation des indemnités pour heures supplémentaires sur une rubrique parti- 

culière ... <. * * - - -.* * *.* ......**■■* — * 

Augmentation : 

Secours pour naissance d’enfants aux agents non citoyens irançais *- ..*** .**.*****,.*..**** - * *■* *■ 
Incorporation du personnel de la Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe 

des ports secondaires ... **...** .* *... 

Total.* * * 

Différence en moins*. 

(11) En l>his «-.. ;*■■■; ..’ v ‘ '.*. 

(Ajustement du crédit aux besoins du service). 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique i vo et 2 e tranches, et révision du 
crédit d'après le personnel en fonction). 


76.000 

2*000 


78.000 


4.800.000 

7.9^0.000 


6.400.000 

6.200*000 

11,700.000 

2 I.o 5 o.OO 

5 * 040.000 

34.070.000 


96.700.000 


7.940.000 

89.110*000 
6.080.000 

3.970.000 


57. roo.ooo 


930.000 


56 .ioo.oo 0 

So.ooo 

/pS.ooo 


455.000 


1.700.000 

4o.ooo 

788.000 


828.000 


18.000 


56 ,i 5 o.oo 


455.000 


Ï.7DO.O00 


922.000 


1.760.000 


828.000 


490.000 




Budget annexe des ports secondaires (Dépenses)* 

















































































































































































* 

BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

GRÉ DIT S 

CRÉDITS 

Différence a 

i/exerciceT i 9 3 0 


pour ig 5 o 

pour 19^9 

EN PLUS 

en MOINS 

CHAPITRE 2 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 * r .— Immeubles. 





S i cr .— Impôts et taxes (1) .* ’ . 

, r * . 

470 

4 OO 

4o 

» 

S 2. — Aménagement et entretien : 


(C) + 35 



Dotation normale (2) ,,, 



4-220 



7 - 97 ° 

7.700 

ï) 



(C) — 4 -ûoo 



Dotation exceptionnelle (3) . 

1 f 

» 

8,5oo 

» 

8,5oo 

■ 

Total du $ 2 .. 

7 + 07 O 

1 o q n a 

4*220 

8.5oo 


i \7 f 


Total de l’article i or .. * . 

8.445 

12.685 

4.260 

8.5oo 

Art. 2 . ■— Mobilier et frais i>e service. 





S i w .- — Achat, entretien eï réparation du mobilier et 



V 


du matériel (4) .... 

OJ 

O- 

3 20 

i4o 

» 

S ‘ 2 - — Impressions, frais de bureau et de bibliothè- 


(C) — 3o 



que (5) ____ ............... 

65o 

370 

3a5 

» 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 


(C) — 45 



ques (61 . 

V . 

4 80 

33o 

220 

)) 



(C) - 70 



S 4 * — Eau, chauffage et éclairage (7) 

2.200 

\ 700 

T .5o7 

h 



(C) - 7 


S 5. — Habillement des chaouchs ( 8 ) . 

ÏOO 

80 

(C) — i5 

* 

0 - 



00 

î> 

Total de Tanticle 2 . 

3.860 

1.633 

2.227 

» 

Art. 3. — Entretien et grosses réparations. 




» 

5 i er .— Entretien des ouvrages et des voies d accès 





Dotal ion normale ( 9 ) . 

17,070 

8.5oo 

5.968 

n 



(C) + 3.102 


Dotation exceptionnelle (10)..... H 

4 0.000 

» 

4 0,000 

» 

Total du $ i er . ... 

07.5 70 

l 1 .6O2 

45.968 

» 



S 2 . — Entretien du matériel : 





Dotation normale (xï) ... 

20.800 

28 .OOO 

i.35o 

)) 


- 

CG) — 9.0D0 



Dotation exceptionnelle (12) . #.. H 

» 

7.000 

» 

7.OOO 

Total du § 2 ...___ 

20.800 

26.450 

i.35o 

7,000 







1 2 -UUU 

10.000 

C) — 3,000 

0,000 

)) 

Total de l’article 3. 

0 . 

0^ 

■-.i 

0 

45 .o 52 

52 . 3 iS 

/ 

7.OOO 

f 

f 1 

V 





BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


4? 1 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ..-...." 

Incorporation de La Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports ^ ^ 

secondaires ....* *.... 

Diminution : 60.000 

Ajustement du crédit aux besoins 1 des autres ports ......*..- ■ . . ..—_ 

Différence en plus-** v 4 o.ooo 

(3) En plus ..*.. ? *.‘ ‘ * *.* + 


aoo.ooo 

!ncoriLration P Te la' Régie 'des ' porU ' dé' Rabat rt de Porl-I^utey dam le budget annexe, des ports ^ 

secondaires .*.*.... 


Total.. 4.220.000 


^ (Suppression" dé la dotation exceptionnelle accordée en 1949 pour la remise en état des 
bâtiments du port de Sait). 


( 4 ) En plus .* *.*. ■ * - ..*.... 

Incorporation de la Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports l00-o00 

secondaires . ...- *.. ■ - - . # ‘ ... * \ . ' 40.000 

Ajustement du crédit aux besoins des autres ports.....; * y __— 

Total. ........ i 4 o.ooo 

( 5 ) En plus . . ... . . * .. . ...-A; . ’. . 

Incorporation de la Régie des Ports de Rabat et de PorULyautey dans le budget annexe des ports ^ ^ 

secondaires .1- ..*.... -. ■ .. “ . 1 iô.ooo 

Hausse des prix ......* - .. ‘ ...* “ ’. .-—-— 

Total,. 3 s5.ooo 


( 6 ) En plus .. ....-.... * ... . 

Incorporation de la Régie des Ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 


igo.ooo 

secondaires . : ...*.■ ' '.... “' ......... 30.000 

Relèvement des tarifs - .... *...' . . .' ‘ ‘ 


Total ,___ 220,000 

(7) En plus ........ ■' 4 *.... * ’ .. 0 

. . .,. 278.000 

2 Régi^’des Vorts ^de' Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports ^ 

secondaires ... ■ - *.... . ... ' " T .* . 889.000 

Ajustement du crédit aux besoins- des autres ports.___—— 


Total........ 1,507.000 

( 8 ) En plus ,,..* . . . 

Incorporation de la Régie des Ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 
secondaires .— * ... . . .. 


. (9) En plus . 

Incorporation Tles ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports gg.^ 

secondaires ... ..— *.. * • * * *..... 

Diminution 1 102.000 

Ajustement du crédit aux besoins des autres ports .* * ‘ ‘ ‘ * * ' * * “ ‘ ‘ " “ " ' ' ’ * -.—-.— 

4 Différence en plus..,...-- 5.968.000 

(10) Dotation exceptionnelle destinée à permettre la remise en état des voies ferrées des jetées 4ofX>0<000 

du port de Port-Lyautey-Mehedy a ........ . .' 


4o,ooo 


4.220.000 


8 . 5 oo.ooo 


i 4 o.ooo 


3 25.000 


220.000 


t. 507.000 


35 .000 


5 .968.000 



\ 


Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 

















































































































































































































































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


% (n) En plus ..*.. .;*•■*"* v.y / * *. .* — - - * . 

Augmentation 

Incorporation de la Régie des ports de Rabat et do Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 

secondaires ...* " " “ .. 

Diminution : 

Ajustement du crédit aux besoins des autres ports. ■-■*■■■• .... * * 

Différence en plus-... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1949 pour la remise en état de la 
drague du port de S a fi). 

(i 3 ) Dragages d’entretien dans les ports de : 

sa fi ....*.-.—.....*. 

Agadir .*..;.- . . 

Port-Lyautey ...-.-....*. ' ..J 

Total........ 

* En plus. 

(Incorporation de la Régie’ des ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 

secondaires). 

(TA) En plus —.—-.... -.y y " ; ; * 1 ’ y y . 

(Crédit, destiné h la construction d’un abri pour le matériel au port de Mogador) 

(1 5 ) Achat de matériel d’exploitation pour les ports de : 

Mogador ..- ■ ■ ■ ■...■ - -.* '.. 

Agadir ...- —— . f . ... .. 

Total. 

' En moins..,. 

(Suppression du crédit accordé au collectif de 1949 pour l'achat de harcasses pour le 

, port de Mogador). 

(16) En plus *...--..... ...... .... 

Incorporation de la Régie des ports de Rabat et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 

secondaires . . . 

Hausse du prix des carburants et ingrédients .*...■■■■ *7 ***---****■ ■--**•■ *." .. 

Total.. 

/ 

(17) En plus ..*........ 

Incorporation de la Régie des ports de Rabat cl de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 

secondaires *... •• *'’**'“■**■•**■***■■'**" ‘ ‘ 

Ajustement du crédit aux besoins des autres poTts.. 

Total.__ 

(18) En plus ...*.-.. ... ..*..... 

Incorporation de la Régie des ports de Rabat' et de Port-Lyautey dans le budget annexe des ports 

secondaires ... ».- ...■ * * *..* * *.... 

Ajustement du crédit aux besoins des autres ports..» ..■ ■ .. 

Total .... 


8 ,o 5 o.ooo 


6,700.000 

i. 35 o.ooo 


5.000.000 

3.000.000 

5 . 000.000 

12 . 00(1000 


2.800,000 
1.000.000 


3.800,000 


q.35o,ooo 

3,925.000 


12.170,000 


6.000 

5.000 


TI.OOO 


00.000 

47.000 


97,000 


473 


ï.35o,oqg 


7.000.000 


5.000.000 


900.000 


3.700.000 


12,175.000 


97,000 






Budget annexe des ports secondaires -(Dépenses). 




.... , — 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 


pour 1900 

pour 19/19 

CHAPITRE 3 



Dépenses imprévues (1) . 

3.000 

2 . 5 oo 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 


(G) — i. 5 oo| 

tion du personnel titulaire et auxiliaire et du personnel 



ouvrier à salaire journalier (1) 

20.000 

32,200 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d’em¬ 


(G) — i 3 . 6 oo! 

plois de titulaire par transformation d’emplois d'auxi¬ 



liaire . 

y 

» 

Total du chapitre 3 . 

23.000 

19.600 

Net en plus ........ 




CHAPITRE 4 

Dépenses d 'exercices clos .., . . 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices périmés ... 

Total des dépenses 
Net en plus 


282,592 


Différence a l'exercice 


1900 


en HOIRS 


2.000 


i.4oo 


3,4oo 


3.4oo 


r 43.925 


1 63,56i 


188.667 


24.894 






Budget annexe des ports secondaires (Dépenses), 























































































































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 




I. 












I|. 


/17B 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

DiFF^RENCE A 

LTSERCIGE Ig 5 û 

pour tq 5 o 

! * 
pour 1949 

HN PLUS 

h» MOINS 

* 

RECETTES 

r 


-, ’ / 



Première partie. — Recettes ordinaires. 


i 



Chap. 1 er .— Produit des' loyers de ]'Habitat européen 

90*000 


90.000 

j 

— 2 . — Produit des loyers de FHabitat marocain .* * 

56,000 


56.000 


— 3 . — Recouvrement des charges locatives . 

0 c 

0 0 

^0 


ï . 600 

4 00 


— 4 . — Recettes diverses et accidentelles .. 



— 5 * — Subvention pour déficit d'exploitation ,,.* 

— 6* — Fonds de concours de la 2° partie pour contrilm- 

' )} 


» 

> 

tion au remboursement des' avances du Trésor * 

; j> 




— 7 , — Reversements sur les dépenses budgétaires ___ 

» 


» 


— 8. -j- Prélèvement sur le budget, antérieur ou sur le 





fonds de réserve pour le paiement des dépenses 
sur , exercices clos ... 

>! 

* 

)) 


— 9 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie- 





ment des dépenses sur exercices périmés * *. * * 

’ ï) 


» 


Total dés recettes de la première partie 

1 4 8,000 


x 48,000 


Net en plus. 



i 4 S*ooo 


Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 

\ * 

Chàp* 1 er .— Subvention du Budget général . ,.__ .*.* 

1,000*000 


t oon nnn 


— 2. — Reversement jles disponibilités de P Office chérifien 




de l'habitat ,,,,,*,..* 

üoo.ooo 


5 oo*ooo 


— 3 * — Produit de la vente des matériaux de construction 
~ 4 . — Produit des travaux effectués pour le compte des 

5 0.000 


5 o.ooo 


administrations ...... * 

125*000 


12*5,000 


— 5 . — Produit de la vente des immeubles (i).*. 

Soo.ooo 


3 oo*ooo 


— G. — Recettes diverses et accidentelles . 

1.000 


1.000 


— 7 * — Reversements sur les dépenses budgétaires . 

n 


î> 


— 8. — Fonds de concours *****. 

» 


» / 


— 9 , — Report des crédits disponibles à F exercice précé¬ 

y 




dent ^relatif à F exécution des travaux neufs et à 
Fâchât de matériel de premier établissement * * 

}) 


» 


-— 10 . — Prélèvement, sur le budget antérieur ou sur le fonds 




\ 

de réserve pour le paiement des dépenses sur 
exercices clos .*.*.* 

» 


» 


— 11* — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie- 
A ment des dépenses sur exercices périmés . 

» 


î) 


Total des recettes de la deuxième partie. 

I.976.OOO 


1,976.000 


Net en plus *_, * 



1*976,000 


Total général des recettes ... * ! 

2 * 124.000 


2.124-000 

( 

Net en plus. 

\ 

- 


2*124*000 

\ 


} 

i 




; 


\ 


\ 
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(1) Règlement des créances des administrations non payées le. 3 i décembre igig à 1 ex-Office 
chérifien de l’habitat* 


\ 


Budget annexe de l'Habitat (Recettes)* 





































































































































































48o BUDGET ANNEXE DE L'HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

* ■ * * 

CRÉDITS 

pour ig 5 o 

CRÉDITS . 

pour 1949 

DIFFÉRENCE A L’EXERCICE Ig 5 0 

EN PLUS 

Eli MOINS 

DÉPENSES 





Première partie. — Dépenses ordinaires. 





CHAPITRE PREMIER , 





« PERSONNEL 



- 


Art. 1 ar .™ Traitement, salaire et indemnité permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) ... 

5-432 


5 , 43 a 


Indemnités permanentes (2) .... 

1.739 


1-739 


Avancement normal .. 

)> 


» 


Transforma lions d'emplois *, * *.. 

ï> 


>ï 


Créations d emplois ... — . 

» 


îî 


To ta 1 de i a ré ni 11 n éra t io n d u p e r so n n e 1 t if u luire . 

7 1 7 1 


7 , 1 ? 1 


Personnel contractuel : 



; 


w -»■ 

13.672 


11.672 

* 

Indemnités permanentes ( 4 ) ... •.., 

5,784 


5.784 


Total de la rémunéra lion du personnel contractuel.. 

17.406 


17.456 


Total de F article i er . 

24.627 


24.627 


Art. 2 . — Rétribution du personnel temporaire a salaire jour¬ 


J 



nalier ou mensuel ( 5 ) .. 

15.700 


15.700 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 





% i 6r .— Frais de transport de personne!, indemnité de 





déplacement et missions, changement de 



V 1 


* résidence .. ,,,,,. 

, 1. 5 oo 


1. 5 oo 


^2, — Secours .,. ■,..,. 

2UG 


25 o 


g 3 . — Indemnités pour travaux supplémentaires ,,, 

DOD 


5 00 


% 4 . — Dépenses occasionnelles diverses . 

4.423 


4423 


Total de l’article 3 ........ 

6.673 


6.673 


Art. 4 . — Subvention à la Caisse de prévoyance marocaine 





et aux caisses des pensions . ----- 

420 


420 


Total . 

47A20 


47.420 


Dédu cU on pou r > vacan ces d ’emploi s . 

>î 


» 


Total nu chapitre premier (6) 

47,420 

1 

47.420 


Net. en plus. 

\ ’ s , . 

1 ' y 

1 

* 

/ * 

47,420 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ÈT EXPLICATION DES DIFFERENCES 
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V 


(1) Personnel titulaire : 

Traitement : 

Directeur (emploi tenu par un ingénieur des ponts et chaussées (de 4 i 4 - 5 oo h 680.000) .* 

Sous-directeur (de 711.090 à 846.000) (emploi en surnombre) ---*.;.*-- 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d-administration (de 195.000 à 442,000) 1 ..-. 

ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 258 .000 à 584 .000).. 

Adjoints techniques (de si 3 .ooo à 4 o 6 .ooo) .....■ ■ ■..■ 

\gent technique (de 178.000 à 343 .000) .... .... 

Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total. , 


(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ,,... j . 

Autres indemnités permanentes .- -. f . 


En plus. 


Total. 
En plus. 


( 3 ) X Personnel contractuel : 
Traitement : 

Ingénieurs .....*. 

Ingénieur adjoint ou architecte . V.* * 

Chef de comptabilité .- 

Adjoints techniques .. 

Agents techniques ..... -. 

Dessinateurs-métreurs ... 

Dessinateurs ...-.* 

Comptables (dont 3 emplois en surnombre) 

Commis .. 

Dactylographe - .. 


( 4 ) Personnel contractuel, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .......... . ... 

Autres indemnités permanentes. 


( 5 ) Salaires et indemnités du personnel de service ou ouvrier (42 agents) 


Total. 
En plus. 


Total,. 

En plus,. 


En plus. 


(G) Dépenses afférentes à l'exploitation des immeubles -----*. 

Dépenses afférentes à la construction d'immeubles nouveaux .«... 

Total, . 

£ 


PERSONNEL 

PEHCUVANT 

h A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

r 

685.000 

1 

774-000 

1 

343.000 

2 

980. OOO 

3 

990.OOO 

1 

3 T 2. OOO 

9 

4 .o 84,000 

» 

I.348.000 

5 . 432,000 „ 


1,339.000 
400.000 


T. 

739,000 

PERSONNEL 

Nil R8RCÉVAST l*AS 

i,a majoration marocaine 

Effectif 

Truite nient 

2 

1.478.000 

I 

652,000 

r 

848,000 

2 

878.000 

4 

3 .660,000 

3 

748,000 

7 

3 .l 88 , 0 OO 

5 

1. 643.000 

3 

829,000 

1 

253.000 

26 

1 r .672,000 


4.684.000 

ï.iotf.ooo 


5.784.000 


16.700.000 


II. 955. 000 
35 . 465 ,000 


47.4 20.000 


5 . 433.000 


1.739.000 


11.762.000 


l 


Budget annexe de l'Habitat (Personnel), 

































































































































































































































BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 

Art. 1 er .— Immeubles, 

Aménagement et entretien . 

Art, 2 , — Mobilier et frais de service, 

' § i + — Achat, entretien et réparation du mobilier et, 
du matériel ., «.. ....... . 

9 2, — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions .... 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ..,..... 

9 4 - — Eau, chauffage et éclairage ....... . 

S 5. — Habillement des chaouchs ... 

J 6. — Frais de fonctionnement des véhicules de ser¬ 
vice ...-. 

Total de F article 2 

Art. 3 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocats ......... 

Art, 4 . — Contribution au frais de personnel des municipa¬ 
lités. Indemnités au personnel des munici¬ 
palités . 

Total du chapitre 2 (1) .... * — 

Net en plus ... 

j , 

CHAPITRE 3 

EXPLOITATION DES IMMEUBLES 

Art, 1 er .— Entretien des immeubles, 

S i, — Grosses réparations .*. 

§ 2. — Aménagement et entretien ................ 

Total de l'article i 0T . 

Art. 2 . — Frais d’exploitation. 

§i. — Impôts et taxes . . .... 

S 2 , — Conciergerie et dépendes locatives : 

Personnel journalier ............ .. 

Dépensés locatives diverses ..... 

Total du S 2 .... 

§ 3 .“ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Insertions ..... 

Total de l’article 2 ........ 

Art, 3 . —- Rémunération des agents chargés de la gérance 
des .immeubles et du recouvrement des 
loyers.... 

Total du chapitre 3 

Net en plus ... 


CRÉDITS 
pour 19^0 


000 


2.000 


1.600 


600 


1.000 


7-38o 


10.000 

5.000 


1 5.000 


3.ooo 

i.4oo 

200 


i. 600 


î.&oo 


6.100 


7.100 


28.200 


CRÉDITS 

pour 19.49 


Différence a l'exercice 


ujao 


000 


2.000 


I . 600 


Goo 


ï .000 


7.3S0 


7 , 38 o 


10.000 

5.ooo 


1 5 .000 


3.000 

1 .4oo 

200 


6.100 


28,200 


28.200 


EN MOINS 




BUDGET ANNEXE DE L'HABITAT 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

(1) Dépenses afférentes h l'exploitation des immeubles .. 

Dépenses afférentes à la construction d’immeubles nouveaux ........ 

.. 1 Total. 


483 


i.845.ooo 

5.535.000 


7.380.000 


i 


Budget annexe de l'Habitat (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour ig 5 o 

pour j 

EN ELUS 

* 

Deuxième partie. — Dépenses sur ressources 




avec affectation spéciale. 




CHAPI TRE PREMIER 




DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 




A,ht. 1 er .— Habitat européen. 




% î. — Achèvement du programme de 1 habitat euro¬ 
péen. Achat de terrains ; construction et 
aménagement d’immeubles. Dépenses de 
, premier établissement ,.... 

J 

ÜOO, 000 


5 oo.ooo 

, § 2. — Achat de terrains et construction d'un immeu¬ 
ble pour le Service clc l'habitat. Achat de 
mobilier de premier établissement ....... : 

35.000 


35 000 

S 3 . — Constructions d'immeubles pour le compte 
des administrations . 

100.000 


ÏO 0.000 

Total de T article i cr __ 

635.000 


635,000 

Art, 2 . '— Habitat marocain. Achat de terrains. Construction 
et aménagement d'immeubles. Dépenses de pre¬ 
mier établissement (programme ig 5 o) ... 

900.000 


900 000 

Art, 3 , — Habitat Israélite, Achat de terrains. Construc¬ 
tion ET AMÉNAGEMENT D IMMEUBLES, DÉPENSES DE 



- 

PRE U 1 ER ÉTABLISSEMENT. 




Programme igBo ......... 

100.000 


100 000 

Exécution des programmes ig 48 et igig *. 

200.000 


200.000 

Total de l’article 3 ........ 

Soo.ooo 


3 00.000 

Art. 4 . — Fonds de concours à la première partie du budget 
pour contribution ou remboursement des avances, 
du Trésor ..*.*..* — 

4iooo 


41,000 

Total du chapitre premier. 

1.876,000 


1,876.000 

# Net en plus. 


- 

1.876.000 

CHAPITRE 2 




Dépenses imprévues ... 

100.000 


100.000 

Total du cita pitre 2 . . . 

t nfi nnn 


100.000 


1 uu. uuu 


Net en plus. 



100,000 

CHAPITRE 3 




Dépenses d’exercices clos .. 

» 


» 

CHAPITRE 4 




Dépenses d exercices périmés .. .V. 



j) 

Total des dépenses de la deuxième partie ... 

1.976.000 


1*976.000 

Net en plus ........ 



1.976.000 

Total général des dépenses ... — .. 

2:124*000 


2.124.000 

Net. en plus. 



2.124.D00 




* 


EN M OINS 












































































































































































































































ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 


DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 



i. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial, 
indemnités permanentes diverses 


II. 


DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 





































INDEMNITÉS PERMANENTES ET DÉPENSES OCCASIONNELLES 
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INDEMNITES PERMANENTES DIVERSES 


é 


i9 r 


DÉSIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

auxiliaires 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

* 

BUDGET GÉNÉRAL 



: 


* Chapitre 4 . — Khalifas impériaux. 





Indemnité de représentation .. . 

7^.000 

>1 

11 

72.000 

* Totaux 

1 . ‘ + m 

Chapitre 6 . — Protocole et chancellerie 
des ordres chérifiens. 

72,000 

)> 

» « 

72.000 | 

Indemnité de représentation .-. « * - - 

3 o.ooo 

- » 

» 

3 0,000 

1 Indemnité de fonctions au directeur du protocole. 

6.000 

» 

» 

6.000 

Indemnité de technicité aux st^nodaciylographes 

>1 

5,000 

11 

5.000 

* 

Totaux . 

36 ,oSo 

5,000 

11 

/11.000 

Chapitre 7. — Garde noire de S. M. le Sultan. 

■ 




Indemnité pour charges militaires *.*.**•.... 

h 

1) 

870,000 

370.000 

Indemnité d’uniforme .>*•>■*. 

» 

» 

Si,000 

8 1,000 1 

Prime de langue arabe et berbère .. - 

» 

- >1 

9.000 

9.000 

Frais de service ,....**■.*.. 

» 

11 

3,ooo 

3.000 

Indemnité de première mise d'habillement et d’équipe- 



- 



» 

» 

7/1,000 

74.000 1 

Primes d'engagement et de rengagement * ,... 

n 

11 

58 o.ooo 

580.000 

Indemnité pour fêtes nationales .*. 

>î 

» 

10.000 

10.000 

Prime aux recruteurs . ■ — 

» 

11 

C 1,000 

1.000 1 

Prime d/ali monta lion . , ...* —-* * 

i> 

11 

20,662.000 

20.662.000 

Prime de tabac .... 

îï 

î) , . 

966,00^ 

966,000 | ! 

Totaux . 

ïi 

)> 

22.766.000 

22.756-000 1 

Chapitre ii. — Cabinet diplomatique. 



/ 


Service central ; 





Indemnité de représentation ..— * * 

>1 

>1 

210.000 

210.000 [ 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes --- 

Services extérieurs : 

\ 

6,000 

4-coo 

» 

10.000 

Prime de langue arabe eU berbère . .;. 

6,000 

H 

>1 

6.000 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

8.000 

n 

% ï> 

' S.ooo 

espagnole .* -...* * 

1.629.000 

5 o 5 ,ooo 

» 

‘ 2.134.000 

! 

Totaux ... . 

T .64 q. 000 ' 

609,000 

210.000 

2 . 368,000 

Chapitre i3. — Cabinet civil. 

% 



1 Indemnité de technicité aux sténodactylographies. 

4o,ooo 

>1 

>1 

40.000 

1 Totaux . 

4o,ooo 

» 

il 

40.000 

Chapitre î 5 . — Cabinet militaire. 

- 




Indemnité de technicité aux sténodactylographes... 

» 

12.000 

>1 

12.000 

Totaux . 

» 

12,000 

1) 

12.000 

I • 

• 

' 

> 






































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

* 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

.' 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 19. — Conseil du Gouvernement. 

* 


* 


Prime de langue arabe et berbère .......... 

iB.OOO 

» 

>1 . 

iS.OOO 

Totaux .,. 

18.OOO 

. 

» 

yy 

iB.OOO 

Chapitre 24. -— Délégation.à la Résidence générale 



t 


et secrétariat général du Protectorat. 


■ * . 



Indemnité de fonctions ... 

84.000 

« » 

>y 

84,000 

Indemnité de représentation .:. 

1, 108.000 

» 

yy 

I. IO8.OOO . 

Indemnité de technicité aux sténodàctylograpiies 

48.000 

20.000 

yy 

68.000 

Indem n ité d ? en t x etien de bicyclette .;. 

12.000 

n 

yy 

12.000 

Prime de langue arabe et berbère ...,.- 

S.ooo 

yy 

m 

>y 

3 .ooo 

f Totaux 

1.255.000 

20.600 

» 

1.275.000 

Chapitre 22. — Offices du Protectorat. 





In d cm n i té de représentation ..... * 

198.000 

» 

yy 

198.000 

Indemnité de fonctions .. ..... 

38 + ooo 

» 

y> 

38.000 

Indemnité de transport ..... 

108.000 

î> 

yy 

108.000 ; 

Totaux ........ 

344-000 

ï> 

yy 

344 .ooo 

Chapitre 26, — Intérieur. 





Indemnité de représentation du directeur et des directeurs 

V 




adjohrts . ........ 

4 i r.000 

yy 

yy 

4 ii .000 

Indemnité de représentation du personnel d'autorité 

8.770.000, 

» 

yy 

8.775.000 

Indemnité de fonctions à un chef de service .,.. .. 

1 S.ooo 

» 

» 

15.000 

Indemnité dé tournées ,..... *. «..: 

2.874.000 


yy 

. 2.874.000 

Indemnité d'entretien et de logement de monture.\ 

3 . 356.000 

y\ 

yy 

3 . 356.000 

Indemnité de détachement au service central . .. 

465.000 

yy 

» 

4 6 5 .000 

Prime de langue arabe et berbère .... *v . 

890.000 

2.000 

453.000 

845.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

I 52.000 

153.000 

yy 

3 o 5 .ooo 

Indemnité d'entretien de bicyclette ...... 

3 0.000 

9.000 

, i> 

89,000 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 





Sud, de 1 ! Extrême-Sud, à Tanger et dans îa zone 


- 



espagnole ^... 

2.987.000 

372.000 

y> 

8.809,000 

Indemnité profession n elle aux agents du cadre supérieur 


. 



et principal des régies municipales .,,,... 

11.000 

yy 

» 

n. 000 

Indemnité pour frais de bureau des agents du cadre supé¬ 





rieur et principal des régies municipales . 

1 5 .ooo 

yy 

yy 

15.000 

Indemnité de ravitaillement.. 

3 0.000 

6.000 

yy 

36.000 

Indemnité pour charges militaires .. 


yy 

1 .418.OOO 

1.41 S.ooo 

Indemnité pour travaux supplémentaires au personnel 





d'autorité ... ............#.. .. 

3.287.000 

yy 

» 

3.2.37.000 j 

Totaux ........ 

22.698.000 

542.000 

ï .871.OOO 

20,111.000 

'Chapitre 28. — Intérieur. 





École militaire des élèves officiers marocains de Meknès. 


/ 


* 

Indemnité pour charges militaires ... 

yy 

yy 

90.000 

90.000 

Totaux .. 

* * 

• 

ï> 

• 

H 

90,000 

90.000 
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DESIGNATION DES INDEMNITES 


Cita pitre 3 o. — Intérieur . Forces auxiliaires. 

Indemnité d'entretien, cle monture, de harnachement et 

ferrure ....... .. 

Indemnité d’entretien de monture » *.... < 

Indemnité mensuelle de logement de monture . v . 

k Indemnité ^>our charges militaires. .......... 

Primes de technicité ...«.. 

Prime de la masse générale d’entretien .,.. 

Indemnité spéciale des postes du Sud .». 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 

t espagnole ... . . ... . 

Indemnité de fonctions .* *. 

Indemnité de représenta lion.. .... 


Totaux 

Chapitre 3 a* — Services de sécurité. 


Indemnité de risques . .... 

Indemnité d’habillement (police mobile) ;.* ■ * - 

Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 

postes isolés ou avancés.... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographcs. 

Prime de langue arabe et de berbère .. 

Indemnité d’entretien et de renouvellement d’uniforme de 

commissaire de police .... 

Prime d’entretien d’habillement (police urbaine) 
Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 

à Mechra-Saf-Saf..... - 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Prime de rendement ..... 

Indemnité de chaussures aux surveillants ,,. 

Indemnité au personnel médical et vétérinaire. 

Indemnité forfaitaire ....... 

Indemnité spéciale des postes du sud ............... 


Totaux 

Chapitre 34 . — Services de sécurité (Gendarmerie). 


Indemnité pour charges militaires .. 

Indemnité spéciale à* la gendarmerie.... 

Prime de P entretien de T habillement .. 

Indemnité dé ravitaillement .... 

Prime d’entretien de harnachement ................. 

Prime de langue arabe et berbère .... 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et ma 

tières ..... 

Frais de bureau .... *....- 

Primes des masses de secours et de gratifications . 


Totaux 



MONTANT DES INDEMNITÉS 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

totaIj 

/ 




» 

» 

l40.857.000 

140.807.000 

» 

il 

/■ 3.840.000 

3.84 0.000 

)) 

I) 

96.000 

96.000 

11 

11 

32,000 

82.000 

H 

lî 

1.697 000 

1 697.000 

» 

11 

3.i 36.000 

3. 1 36.000 

» 

11 

687.000 

687.000 

\ ■ 

11 

11 

776.000 

776.000, 

» 

11 

152.000 

15 2.000 

» 

» 

81.000 

81.000 

» 

4 

11 

151.3o4. oo’o 

i5i.3o4.ooo 

79.04 B.ooo 

» 

s 

11 

79.048.000 

3.208.000 

>1 

* Il 

3.208.000 

i4q.qoo 

‘ » 

11 

14 0.000 

90.000 

10.000 

.. 1 

100.000 

120.000 

11 

>1 

120.000 

237.000 

V ï> 

11 

287.000 

9.755.000 

11 

11 

9.755.000 

1.736.000 

11 

>1 

1^36.000 

II. 186. OOO 

» 

lî 

11.1(86.000 

80O.OOO 

So.ooo 

1) 

83o.ooo 

21.000 

9.000 

î> 

3 0.000 

ü 19.000 

>1 

11 

819.000 

5.487.000 

239.000 

11 

^726.000 

' 138.ooo 

il 

11 

ï 38.ooo 

112.785.000 

288.000 

11 

113.073.000 

I 

11 

1) 

, 3.972.000 

3.972.000 

» 

11 

16.047.000 

16.047.000 

î) 

>1 

1.560.000 

1.56o.oôo 

i> 

11 

27.000 

27.000 

>i 

11 

25.000 

25.000 

» 

11 

9.000 

9.000 

» 

>1 

9.000 

9.000 

» 

i> 

x .600.000 

1.600.000 

» 

» 

332.000 

332.ooo 

» 

• 

)> 

28.581.000 

23.58i .000 



‘ 

Ç 




















































































































MONTANT DES INDEMNITÉS 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes . 

Indemnité de fonctions aux commissaires et commissaires 
adjoints du Gouvernement près les juridictions ché¬ 
rifiennes - — .. ......... *.. 

Indemnité à un officier des affaires musulmanes ....... 

Indemnité de responsabilité et do fonctions de greffier , 

Indemnité de représentation '... ........ 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

Indemnité spéciale des postes du Sud ................ 

Prime de langue arabe et berbère.. 

Frais de service ...... 

Totaux. 


Chapitre 38 , — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

Indemnité de représentation .... 

Indemnité de fonctions au chef de^cabinet du Grand Vizir. 
Indemnité de fonctions *au greffier du tribunal rabbin?-* 

que ........ 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen et aux 

vétérans et a leurs familles ... 

Indemnité spéciale des postes'du sud... 

Totaux.. 


Chapitre [\o. — Administration chérifien ne 
(Services extérieurs). 

Indemnité de représentation .................... 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes , 

Prime de langue arabe et berbère 
In demi! Wv spéciale aux agents en serviceji Tanger et dans 
là zone espagnole 

Indemnité aux adjoints au controleur . 

Jn dejnnité de responsahî 1 île au greffier 
1 11 dcmn î|f é cl on 1 reli en de nion î 1 1 re 

Totaux. 


Chapitre 4 s. — Justice française -, 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité temporaire de fonctions.. 

Indemnité de rapport, cV immat ri eulati on et de présidence. 
Indemnité spéciale, allouée aux secrétaires des conseils 

de prud’hommes . . .,,. 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 

matière d'immatriculation .... 

Indemnité de représentation ...... . f ... 

Versements mensuels aux magistrats de l'ordre judiciaire. 

Primé de technicité, aux sténodactylographes ;.. 

Indemnité d'entretien de bicyclette ........_.... 

Primé de recrutement"...... 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 





5 91.000 

13 

ï> 

5 § 1.000 

46.000 

13 

13 

46.000 

556.000 

» ' 

î> 

556,000 

162.000 

3) 

» 

162.000 

70.000 

8.000 

13 

78.000 

r .248.000 

» 

» 

1.248.000 

662.000 

106.000 

» 

768.000 

3 o.ooo 

» 

i î) 

3 o,ooo 

3 . 365,000 

114.000 

n 

3.479*000 

5 4 4 ■ 000 

>1 

1) 

✓ 

544*000' 

6.000 

ïj 

' 33 

6.000 

3.000 

3> 

1> 

3.000 

229.000 

>1 

33 

229.000 

b 

0 

Q 

» 

>1 

47*000 

829.000 

>1 

» 

829.000 

66,000 

a 

n 

66.000 

5 ,ooo 

» 

j> 

5.000 

24.000 

o 

« 

24.000 

6.623.000 

2 3 1,000 

if 

6.854*000 

24.000 

Yi 

^ a 

24.000 

6.000 

ï> 

» 

6.000 

216.000 

i> 

33 

216,000 

6.964*000 

2 3 1.000 

l> 

7. r g 5 .000 





73.000 

» 

1) 

73.000 

1,971,000 

î> 

ï> 

1.971.000 

1.400.690 

13 

ï> 

1 .460,000 

8.000 

2,000 

ïl 

10.000 

352.000 

» 

>1 

352.000 

3 oo.ooo 

31 

31 

3 oo,ooo 

6 , 4 io.poo 

» 

)) 

6.410.000 

281,000 

1 53,000 

ï) 

434.000 

180.000 

3 0.000 

» 

*, 210,000 

' 355,000 


11 

355.000 

ii. 330 .ooo 

rSS.poo 

n 

II. 5 x 5 ; 00® 




% 


Totaux 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 

— 1 - î 

titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

total 

Chapitre 44 - — Finances, 

? 




l Indemnité professionnelle , .,.... — .. 

70.000 

)> 

- » 

^0.000 

Indemnité de fonctions aux chefs de service . 

6.000 

» 

>ï 

\ 6,000 

Indemnité de représentation ....>... 

820.000 

îï 

)} 

320.000 

Indemnité de technicité aux sténo dactylographes ........ 

1 3 5.000 

55,000 

» 

190.000 

Prime de langue arabe et berbère .. 

80.000 

» 


80 000 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclai- 






5 1.000 


» 

5i ,ooo 

Indemnité compensatrice des indemnités départementales 





et communales ... 

1.816.000 

90.000 

î) 

1.906.000 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de coip 





frôle ............. 

36.000 

>ï 

» 

36,000 

Tndpmnit.p H pnlrplipn pî logement de monture.. , . 

1 . 334.000 

1 38 .ooo 

» 

1.47 2.000 

Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som- 




miers domaniaux ......... 

123.000 

» 

î> 

128.000 

Prime de contentieux ... 

92.000 

n 

>ï 

92.000 

Indemnité d’entretien de bievdette . ........ 

294.000 

45.000 

» 

339.000 

Indemnité de responsabilité et de poste. ...... . 

T I.DI 5. 000 

» ^ 

J> 

i. 5 i 0.000 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier ... 

18,000 

ïî 

îî 

18,000 

Indemnité spéciale des postes du Sud .- 

34.000 

i> 

» 

34 -ooo 

Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis- 




t. 

semonls publics ....... .. 

370.000 

ï> 

ï> 

870.000 

Totaux _ 

6,294*900 

828.000 

ï) 

6.622.000 

Chapitre 47* — Douanes ei impôts iruîtrecls. 


* 



Indemnité forfaitaire aux agents marocains des brigades. 

6.000 

n 

}> 

6.000 

Indemnité professionnelle .. 

618.400 

j> 


618, ioo 

Indemnité de rédaction ...... 

263.000 

ïï 

n 

263.000 

Indemnité pour frais de bureau . 

778.000 

» 

» 

773.OOO . ! 

j Indemnité de ravitaillement ........ 

661.000 


n 

661.000 

[ Indemnité spéciale des postes du Sud ....... 

89.000 

n 

» 

89.OOO 

! Indemnité d'entretien de bicyclette ...... 

281,000 

u 

» 

281.000 

Indemnité de monture .. 

0.780.000 

U 

» 

5.780.OOO 

Indemnité de chaussures .. 

T .193.000 

!î 

» 

I.I93.OOO 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes a Marra- 





kech ... . 

4*200 

Vï 

» 

4-200 

Indemnité de tenue . . * . - .* 

1.614-ûoo 

îï 

» 

î .614*oob 

Indemnité do tournées aux inspecteurs et officiers 

4.S00 

» 

» 

4.800 

Indemnité çlo caisse’ aux agents indigènes .. .. 

3 4 #00 

» 

v » 

34.000 

Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambu¬ 

- 




lants) .v... 

27.000 

)> 

» 

27.000 

Indemnité de chauffeur .... 

25.000 

)> 

» 

26.000 

Indemnité aux agents des douanes algériennes . 

200.000 

» 

» 

200.000 

Indemnité de dédommagement de loyer à certains agents. 

1.000 


>1 

1.000 

Allocation aux agents médaillés militaires .. 

200 

» 

» 

200 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger .......... 

l8.000 

» 

îj 

18.000 

Indemnité de représentation .. . .. 

* „ 60.OOO 


» 

60.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

/jg.SoO 

33.000 

» 

82.800 

Prime de langue arabe et berbère .... 

3.600 

» 


3 . 6 oo 

Totaux . 

* 

1 1 . 656.000 

33.000 

» 

11,689.000 



0 
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- 

MONTANT DES INDEMNITÉS 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

_—-—- - — 

- — 


—- 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 4 g* — Trésorerie générale . 





Indemnité de fonctions et de responsabilité .. <, .. 

201 .OOO 

Vï 

H 

20 T .000 

Indemnité de représentation .. , , . . 

15 o OOO 

» 

» 

t ■ >n ono 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

» 

4.000 

» 

4.OOO 

€ 

Totaux . j . 

351 .ooo 

4-000 

» 

355.000 

Chapitre 53, '■— Travaux publics. 





Indemnité de représentation ..*. 

1 ÂO.OOO 

» 

)> 

1 5 0,000 

Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 





du Sud . . .. f .... « . . 

264*000 

36,000 

» 

Soo.ooo 

Indemnité de fonction aux chefs de bureau de circonscrip- 



tion ♦ *... 

1 2 . ooo 

» 

» 

12.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 





tcur .* ... 

390.000 

So.OQO 

» 

420.000 

Indemnité de monture, voiture et de logement de mon- 





litre *\ . .. - - *.. *... 

420.000 

60.000 

yy 

480.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

242.000 

* 84.00.0 

)> 

826.000 

Prime de langue arabe et berbère .... — .,. 

45.000 

y ï 

yy 

45 ,ooo 

Prime de rendement ,.,. . . . * *.* * * -. 

8.990.000 

yy 

» 

8,990.000 

Indemnité de détachement aux techniciens des services 





centraux ..... . *.. 

69.000 

» 

yy 

69.000 

Totaux. 

10.582.000 

210.000 

» 

10.792.000 

$ 

Chapitre 54- — Production industrielle et des mines . 


« 



Indemnité de représentation . 

t no. OOO 

* » 

yy 

300.000 

Prime de rendement .... 

1,867.000 

yy 

» 

I . 857.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ...... 

36 .'ooo 

10.000 

» 

46,000 

Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 





et contrôleurs des mines . 

1 43.ÔOO 

» 

» 

1 43 .ooo 

Indemnité de fonctions .... 

190.000 

» 

V 

190I600 

Indemnité d'entretien de bicyclette .... 

6.000 

î> 

yy 

6.000 

Totaux.. 

2.382,000 

10.000 

” 

2.892.000 ■ 

Chapitre 56 , — Travail et questions sociales . 

* 




Indemnité d’entretien de bicyclette .. 

10 8s ooo 

3.000 

i> 

I I T.OOO 

Indemnité pour frais de Jbureau, de chauffage et d'éÿai- 





rage .... 

63 .ooo 

» 

» 

63,000 

Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail. 

4 5 .000 

ïï 

» 

45.000 

Indemnité de technicité ajix sténodactylographes. 

108 ooo 

7.OOO 

yy 

11 5 .000 

Indemnité de représentation .,. 

210.000 

Yi 

yy 

210,000 

Prime de langue arabe et berbère ...*. 

3.000 

» 

yy 

3,000 

Totaux ........ 

537.000 

# 

10.000 

>y 

r 

• 

547.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

\ 

MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

[ 

Chapitre 58 . — Postes , télégraphes et téléphones. 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 
espagnole . . ... ...... 

g, 65 2.ooo 

ï> 


9 - 652.000 

Indemnité de monture ...*, *. 

» 

1. i 55 .ooo 

» 

1.1 55.000 

Indemnité de chaussures . . .... 

2.202.000 

600.000 

)) 

2.802.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
teur . . . * * . * .... .. 

ï . ÎQÛ.OOO 

532 .ooo 

» 

1.728.000 

Indemnité dite « de Sud >j .... 

4 65.000 

220.000 

)) 

685.000 

Indemnité d enseignement aux agents instructeurs . ’ 

iS.ooo 

» 

» 

15.000 

Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales. 

f 175.000 


ï> 

176.000 

Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé- 





ciaux .... . 

2.746.000 

» 

ï> 

2.7/16.000 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire .............. 

1.247 *°oo 

» 

)) 

1.247.000 

Totaux . 

17.6gS.ooo 

* 

2.OO7.OOO 

îi 

2 O. 20 t 5 .OOO 

Chapitre 6û. — Agriculture y commerce et forêts. 

Indemnité de représentation . ....... 

36 o.ooo 

» 

îî 

360.000 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d'assurer le 
service des consultations indigènes et de la surveil¬ 
lance sanitaire vétérinaire... 

i5o.ooo 

}î 

» 

100.000 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 
de douane frontière .... 

800.000 

)> 

ï> 

• 

800.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo¬ 
iteur ..... 

gfio.ooo 

i 4 o.ooo 

)) 

1.100.000 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l'élevage, chargés de la visite sanitaire 
des abattoirs et des viandes de boucherie ,*.... 

i. 56 o.ooo 

120.000 

» 

ïï 

1.560.000 

160.000 

Prime de langue arabe et de berbère ..*., 

4o.ooo 

» 

Indemnité de chaussures .. 

18.000 

î) 

» 

18.000 

Indemnité de monture ...... 

1.800.000 

i.goo.ooo 

. » 

3.700.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud .... 

80.000 

90.000 

îi 

170.000 

Indemnité dite « de poste » allouée aux vétérinaires-ins¬ 
pecteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 
pour non exercice de clientèle privée ... 

36 o.ooo 

m 

n 

I) 

360.000 

Indemnité de technicité aux sténodactvlographes ........ 

3 og.ooo 

3 oo.ooo 

ï> 

600.000 

Prime de rendement aux agents du génie rural . 

768.000 

ij 

» 

768.000 

Indemnité de fonctions allouée aux agents du génie rural. 

3 go.ooo 

n 

» 

390.000 

Indemnité de fonctions allouée aux fonctionnaires des ser¬ 
vices agricoles régionaux ... 5 .. *.♦ 

* 

696.000 

» 

Jï 

696.000 

Indemnité à un chef de service .. 

60.000 

» 

» 

60.000 

Indemnité de responsabilité des conservateurs ... 

280.000 

» 

» 

280.000 

Indemnité de responsabilité des conservateurs adjoints ,. 

1 54 .000 

» 

» 

154.000 

Indemnité de fonctions des chefs de brigade.. 

32 4-ooo 

i> 

» 

324-000 

Totaux... 

* * * 

9.170.000 

« 

# 

2.470.000 

n 

11. 64 o.ooo 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

rr—mirai mi u irm .w 

nBHnBsranaDBBi 

MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

Atrxit iaihes 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 62. — Agriculture, commerce et forêts : 





Division des eaux et forêts . 





Prime de langue arabe et berbère ...... 

ï 0.000 


» 

10.000 

Indemnité de monture . .*...-*.** — 

24.370.OOO 

4 . 230.000 

î) 

28.600.000 

Indemnité de tournées **.♦**.*.- *...*.. 

2.280.OOO 

' » 

ïï 

2.280.000 

Indemnité de frais de bureau .... . .. *... * 

200.000 


» 

200,000 

* Indemnité de ravitaillement . . *.». 

8 . 850 . 0*00 

» 

» 

8 . 85 o.ooo 

Indemnité spéciale des postes du Sud .... 

2.200.000 

» 

» 

2.200.000 

Indemnité de technicité aux sténodactyiôgraphes . 

24.000 

4.000 

ïï 

m 28,000 

Indemnité de recrutement . — . 

\ SQO.OOO 


n 

890.000 

Indemnité de détachement au service central . 

70.000 

» 

)} 

75,000 

Indemnité de technicité des officiers des eaux et forêts . . 

36 o.ooo 

» 

ïï 

340.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . .. 

3 o.ooo 

ï> 

» 

So.ooo 

Indemnité de chaussures . *..... 

570.000 

» 

îï 

570.000 1 

Indemnité de première mise et d’entretien d’uniforme ., 

280.000 

» 

)> 

280.000 

Indemnité de logement de monture . . .. 

20,000 

» 

» 

20.000 

Indemnité de représentation . .. 

60.000 

» 

» 

60.000 

Totaux . 

89,699.000 

4.284.000 

î) 

43.933.000 

Chapitre 64 . ~ Instruction publique . 





Indemnité de représentation .*.. 

IDO-OOD 

j) 

Jï 

i 5 o.ooo 

Versement d’attente au personnel enseignant ........... 

80.000.000 

I.800.OOO 

ïi 

81.800.000 

Supplément de traitement au personnel en fonctions dans 





les îvcécs « hors classe » ...■.. 

1.100.000 

» 

» 

1.100.000 

Indemnité spéciale aux maîtres de l’enseignement musul¬ 





man . . ... 

10.800.000 

* )> 

» 

10.800,000 

Indemnité spéciale aux instituteurs . . . . 

7,200.000 

î> 

» 

7.200.000 

Indemnité d’aptitude au professorat des écoles normales 





allouée aux inspecteurs primaires .. 

20.000 

» 

» 

20.000 

Indemnité compensatrice de traitement à un professeur 





chargé de cours de renseignement secondaire appar¬ 





tenait au cadre des affaires étrangères . 

100.000 

» 

i> 

100.000 

Indemnité de résidence à Tanger et daiïk la zone espa- 





gnole .. . . *...*. 

44.200.000 

4.100:000 

î> 

48 . 3 oo.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactyiôgraphes. 

280.000 

170.000 1 

î> 

400.000 

Indemnité de censorat, doctorat et admissibilité à l'agréga¬ 



- 


tion, surveillance générale et aux professeurs titulaires 





non agrégés . .. 

200.000 

î> 

» 

200,000 

Indemnité d'entretien et de balayage des locaux scolaires 





et d’interclasse.. ...*.* 

46.ooo.ooo 

)> 

n 

46.000.000 

Indemnité d’isolement, de technicité, de frais d’emploi et 


\ 



de travaux supplémentaires au personnel de la météo¬ 





rologie ..... 

800.000 

ï) 

î> 

3 oo.ooo 

Indemnité de gérance d’internat ----- 

800.000 

ï> 

» 

800.000 

Prime de langue arnhe et berbère ... 

3 80 000 

ïï 

ïï 

,j i8n non 

Indemnité de charges administratives . .. 

1.000.000 

)> 

ï> 

UV t UVv 

ï .000.000 

Indemnité des postes du Sud ..... 

540.000 

» 

» 

54 o.ooo 

Totaux. 

„• ; ’ ’Xt 4 

198,070.000 

6,070.000 

i 

ï) 

199.140.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

Total 

* 

Chapitre 66. — Instruction publique : Jeunesse et sports. 





Indemnité de représentation.X . 

i i 3 .ooo 

» 

)> 

l 43.000 

Indemnité de camp..... 

126.000 

72.000 

yy 

198.OOO 

Indemnité d'entretien de bicyclette . 

6,000 

9.OOO 

yy 

10,000 

Indemnité de technicité aux sténodaelylographes .-... 

1 3.000 

73.000 

yy 

86,000 

Versements d'attente ..., *... 

2,5o3.ooo 

» 

yy 

2 . 5 o 3 .ooo 

Indemnité de montagne..... 

48.000 

» 

yy 

48.000 

- -- i 

Totaux ........ 

2 . 83 g. 000 

154-000 

» 

^ ' 

2.993.000 

Chapitre 68. — Santé publique et familW. 





Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé ... 

x 3 .82 6.000 

1 5 0.000 

yy 

13.976.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ...... 

55.000 

8.000 

*y 

63.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylo graphe s ....... 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 

4 0.000 

66.000 

yy 

106.000 

Sud .. 

879.000 

a 

yy 

879.000 

Prime de langue arabe et de berbère ... 

*9.000 

» 

yy 

9.000 j 

Indemnité de représentation ... 

90.000 


yy 

90.000 

Indemnité de monture. ...*. 

4i.ooo 

» 

yy 

41.000 

Indemnité de caisse . ...... 

Indemnité aux agents en service à Tanger et .dans la zone 

20.000 

lî 

yy 

20,000 

espagnole ... .. * * * * 

966.000 

236.000 

yy 

1.202.000 

Totaux . 

BUDGETS ANNEXES 

i 5 . 4 a 6 .ooo 

460.000 

yy 

1 5 . 886 .000 

Port de Casablanca 





Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

24.000 

5.000 ■ 

:y 

29.000 

Prime de recrutement aux officiers de port .. 

Sl.OOO 


yy 

81.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

35.000 

. 3.000 

:> 

38,000 

Indemnité d'entretien d'habillement aux officiers du port. 

45 .ooo 

A 

yy 

45,000 

Prime de rendement ♦ .... 

282.000 

î> 

yy 

232.000 

Totaux .. 

Imprimerie officielle 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

Indemnité de gestion *... 

Indemnité de technicité .. 

417,000 

A 

8.000 

yy 

\ 

426.000 

• 

Totaux ........ 

Forts secondaires 

>1 

yy 

yy 


Prime de recrutement aux officiers du port.. 

57.000 

yy 

ST 

57.000 

Indemnité d’entretien d’habillement aux officiers du port. 

36.000 

» 

» 

36,000 

Indemnité d'entretien de bicyclette .. 

27.000 

2.000 

» 

29.000 

Prime de rendement ... 

89,000 

yy 

yy 

89.000 

Totaux .. 

Habitat 

209.000 

2 . OOO 

yy 

211.000 

Prime de rendement .. 

4oo.ooo 

>ï 

1.100.000 

*i.5oo.ooo 

Totaux ......... 

400.000 

» 

- i 

1.100.000 

T. 500.000 


\ 
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INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 



4 

6 . 

7 

II 

i3 
' i 5 

19 

20 

22 

26 

28 

3 g 

32 

34 

36 

38 

4 o 

42 

44 

4 ? 

49 

5 i 

54 

56 

58 

60 

62 

64 

66 

68 


TITRE 


i° Budget général 

Khalifas Impériaux ........ .*. 

Protocole et chancellerie des ordres chérifiens. 

Garde noire de S «ML le Sultan .... 

Cabinet diplomatique «.* * *. 

Cabinet civil .. >....••* .. 

Cabinet militaire ..... 

Conseil du Gouvernement .. 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 
général du Protectorat .«. 

Offices du Protectorat. 

Intérieur ....* * * « 

École des élèves officiers marocains de Meknès.. 
Forces auxiliaires.. 

Services de sécurité . .....**..******■■ 

Gendarmerie .. 

Affaires chérifiennes ..-. 

Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

Administration chérifienne .................. 

Justice française ... 

Finances .. --*-•*--•***••*<* 

Douanes et impôts indirects . * 

Trésorerie générale.. 

Travaux publics ... 

Production industrielle et mines .. 

Travail et questions sociales.. 

Postes, télégraphes et téléphones .* * * * ■ 

Agriculture, commerce et. forêts. 


eaux et forêts). 

Instruction publique 

Jeunesse et sports .. 

Santé publique et famille 


Totaux .... 


2 0 Budgets annexes 

Port de Casablanca . 

Imprimerie officielle ..* - - 

Ports secondaires .... *... 

Habitat .... 

Totaux des budgets annexes 

Totaux généraux 



MONTANT DES 

, INDEMNITES 


titulaires 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

72.000 

* 

> 3 . 

» 

72.000 

36,000 

5.000 

13 

4 i .000 

» 

>1 

22.706.000 

22.786.000 

1.649.000 

x 5 09,000 

210,000 

2 , 368.000 

4o.ooo 

» 

ï> 

4 0.000 

)> 

12.000 

» ' 

12.000 

iS.ooo 

II 

» 

18.000 

« 


s. 


1.255.000 

20.000 

ï> 

1.275.000 

344 000 

» 

ï> 

344-000 

22.698.000 

542.OOO 

1.871.000 

25.1 11.000 

pi 

11 

90,000 

90.000 

» 

» 

i 5 i . 3 o 4 000 

i 5 i. 3 o 4 .ooo 

112.785.000 

388.000 

» 

113.073.000 

» 

» 

23.081.000 

2 3 , 58 i .000 

3 . 365.000 

114.000 

» 

3.479.000 

829.000 

» 

>3 

829.000 

6.964.000 

281.000 

>1 

7.195.000 

n . 33 o.ooo 

18 5 .000 


11. 5 1 5 .000 

6.294.009 

828.000 


6.622.000 

n . 656.000 

33,000 

i> 

11.689.000 

3 5 1,000 

4.000 

>1 

355.000 

10.082.000 

210.000 

» 

10.792.000 

2.382.000 

10,000 

>1 

2.892.000 

53 y.ooo 

ï 0.000 

» 

547.000 

17.698.000 

2,507,000 

il 

20.200.000 

9.170.000 

2.470.000 

h 

n, 64 o.ooo 

<0 

r ,Q 

O 

b 

0 

0 

4 . 234.000 

i> 

43,933.000 

198.070.000 

6.070.000 

)> 

199.140.000 

2.889.000 

1 54 .000 

)> 

2,993.000 

15.426,000 

460.000 

>i 

i 5 .886,000 

/171.089.000 

18.396,000 

199.812.000 

689.297.000 

4i“.ooo 

8.000 

13 

425.000 

» 

n 

1) 

» 

209.000 

2.000 

)> 

211,000 

4oo,ooo 

» 

I .100.000 

i.Soo.ooo 

1.026.000 

10.000 

I .100,000 

2. t 36 ,ooo 

472.115.000 

18.406.000 

200.912.000 

691. 433.000 











































































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 


5or 


» 


DESIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

BUDGET GENERAL 


% Chapitre 4 . — Khalifas impériaux. 


Indemnité de caisse.... .................. ». *,,, » * * * * * . 

6 ♦ 000 

Secours pour naissances dènfants aux agents non citoyens français ..... ,.. 

190.000 

Total........ 

201.000 

Chapitre 5 . — Personnel du service intérieur du Palais . 

; 

Prime de naissance ........... 

30.000 

Total.. . 

1 

20.000 

Chapitre 6. — Protocole et chancellerie des ordres chérifiens. 

1 

Prime de naissance ........... 

IO. OOO 

Total..... .. 

10.000 

Chapitre 7. — Garde noire de S.M. (e Sultan. 

Indemnité de caisse ...^. P ............ 

10 nnn 

Total... 

J. u . AIUU 

10.000 

Chapitre 9. — Résidence générale. 


Indemnité de caisse ..... ........ 

/1 nnn 

Prime de naissance.... 

4 | * UUU 

9 a n> nno 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

45.000 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ........... 

60.000 

Total. 

I29.OOO 

Chapitre ii. — Cabinet diplomatique. 


% 

Indemnité de caisse ..... ........ 

3.000 

Prime de naissance .. ............. i.................. ........ 

3 o.ooo 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

i 5 ,oog 

Total. 

48.000 

Chapitre i 3 . — Cabinet civil. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement ......... 

90.000 

Indemnité de caisse .. 4 . 

1 5 .000 

Prime de naissance ....... 

115.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ...... ... 

20.000 

Total.. 

24 o.OOO 

* 

Chapitre i 5 . —■ CaMnef militaire. 


Indemnité de caisse .......*. »...... 

3.000 

Primp de rmissanee ..........»... 

10.000 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .»... 

15.000 

\ . Total..... 

28.000 

Chapitre iq. — Conseil du Gouvernement . 


Prinrip dp nnifisaTtre .......... 

20.000 

Gratifications aux agents non citoyens français à F occasion des fêtes musulmanes.— ......... 

5.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. ...... 

20.000 

Total. .i 

45.000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 20, — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .. ****** . 

Indemnité de caisse * *_.-* * *. ******* ..* —. 

Prime de naissance ...* *..... 

Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence générale.*. 

Gratifications aux agents non citoyens français à T occasion des fêtes musulmanes *.* «. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 


Total* 


Chapitre 22. — Offices du Protectorat. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement 

Indemnité de caisse *. 

Prime de naissance .* *. 

Indemnité de technicité * * * *. t * * * * 


Total * 


Chapitre 26. — Intérieur . 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement--* — • 

Indemnité de caisse. ******* .* *.*.— *..*..* * *. 

Prime de naissance *.. ******...****** . 

Indemnité pour examens et vacations....*-- * - *. ********* 

Indemnité de première mise de bicyclette ************—.* * * —.***** . 

Indemnité de première mise d’uniforme de monture, de harnachement, perte de monture et de harnache 

ment .. ****** *.*.*...*.* * *. j . 

Gratifications aux agents non citoyens français à T occasion des fêtes musulmanes ... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français **.**♦*♦*♦ .*. 

V I 

Total* ****** 

Chapitre 28, — Intérieur (École des élèves officiers marocains de Meknès). 

* 

Indemnité de caisse *. ******* * — ******.************ .*. 

f Prime de naissance....*.*.. 

Frais de vacations aux professeurs chargés de cours d'arabe et di vers..*.* *. 

Allocation de îpaternité .. . -.* *. ********* * k * *.* - *..— 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .*.* . . *. ****** 


Total * 


Chapitre 3 o. —- Intérieur ( Forces auxiliaires J* 

Prime de rengagement aur personnel militaire . 

Allocation prénatale au personnel militaire ***.*. .*. 

Allocation de maternité au personnel militaire . ..*. 

Prime de naissance.. ****** .*. . 

Secours renouvelables * *.- * «. ****** — * *...* * - 

Pécule * *-* *..-*...*-- * * *. 

Indemnité pour perte de monture. ******* ... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement * *, * *.*. 

Indemnité de caisse.. *****.,,.********.. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français **** — 

Indemnité de première mise de monture ******** .* * * *. 

Indemnité de première mise de harnachement.... 


Total * 


MONTANT 


1.000.000 
i 5.000 
70.000 
220.000 
20,000 
70.000 


T .44Ô.OOO 


6 o*OOp 

4-000 

72.OOO 

T 2 , OOO 


ï/iS.OOO 


3 OO .000 
ï-SOO.OOO 

40.000 

00*000 

2 * 100*000 
500.000 
400,000 


7.280*000 


4.700 
20.000 
190*800 
90.000 
3 o. 000 


335*000 


2 5,000 
128*000 
170.000 
46*000 
3.921.000 
9*400.000 
3 . 6 oo,ooo 

3 oô.ooo 
110.000 
6:oao.ooo 
2 * 3 oq 000 
800.000 


26*800*000 


# 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

* MONTANT 

Chapitre 82. — Services de sécurité. 

28.5bd.OOO 

722,000 

5.590.000 

218.OOO 

2.15 0.000 
2.270.000 

5o. 000 

100.000 

II. 100,000 

160,000 

36o.ooo 

i.% 5 .oqo 

uiucmiiue puni liais c ALtî UH U i lilClS Uc lOgClIl^iH **•*■♦* ■ ■ ..* ' 1 * . . . 





UTdllIlCallOIlS dllX dgcliiS I1UX1 LllOVclls 11 alirais a i UCGaoiun uc^ itica mu-:uuuaiiL3 « « . * « 



iUULlIlIl II© Uc ptl lllri llLlltC Uc II UH .. » t . ....* * * *.■ 1 


| iTl (le £11 II lie- Lltî LU I II i 1 lu 11 Uoi II LU l aUÂ lli&puULtUI 5 unçi® ■ ***■■*#**■*#*#*** *■■«***■■ 1 f ' ' ' 

oecours, puni TldlSSdlIL'cS U UHlMUS dUA d^clll» UUU uiD^uia u anyuis . * • » - *.*.* * * 

Total,. 

Chapitre 34- — Gendarmerie , 

. 02.645.ooo 

1 485.000 
48-000 

374.000 1 

3.740.000 

! JfKLl nillILP 11 aDScllCc IclIIIJUlail C, Uc llltxlüLlCü UC 1 uiuu ci jjccuiu . . » 1 * * i • * » ^.. * « , . t . .. 

j 10UGII101X6 Uc picllllclc IIlISc U ci|UipLIllollt Ci uc Cuaii^uuciii- u umiui ******* *******. * 


1 I une üç IcIlUu > eilLIIlLUL UC SCJUlll ■«■■■■ ‘ < * ‘ * * * * < *•”’*' •********'***** *.* ' ' ' 

« Total . . *. 

4*6/17.000 

960.000 

3o,ooo 

3 00.000 
3o.ooo 

100.000 

Chapitre 36. — Affaires chérifiennes. 

finit Mil 111 Le [juin llfi, IÏ5 CALC[JUU1U1CI3 tic iUgdULm ..♦,.****<**.»>■*****■**■■■■’•'*''' 


C 1 Mri | J /\nc niiii 1 i fron Je nnn Pif AvPDft fno n pfl 14 ?i 1 ^PPFI ^lOH npù TPfPS TU 11 SI 11 TTlrl II OS •>«••••«>>•■ **#-»»*»» 

Urr3.ll II CallOnS 3LU\ agcllis fiUII tllU ytHH JiicUi^dia a i U^Laoiuu iciiço muouimanv^ «.*»**••*-•#**** 

1 i recours IJUIII HdlsSdllLeB U Olllaina iI.ua agcins Iluii Diiujcua uau^aia * * * » * ’ *., É É , * * » ( * * f » i . . . . . . . . . 

* Total ........ 

1./1 70.000 

12.000 

10.000 

17.000 

470.000 

Chapitre 38. — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

inuemiiue puui liais CVv-epuLïiuiC'i.s uc lUgcuicm , t * * * * t * * ■ . . . 



secours pour nUlSSailCcS y eilldllis ilUA agents nuu ciiujcus li aiiyais 

! Total ... 

609.000 

4oi ,000 

20.000 

800.000 
61.000 
iSo.ooo 1 

' 

Chapitre 39 A. — Enseignement musulman traditionnel. 

Allocations aux Oulémas et aux étudiants préparant le professorat pour le haut enseignement et aux per- 

c A ïin 0 1 iloc oncnîfrmTiit fl fl n Q Ipc m 04M11PP4 .. . . . ... 

Sun U d II les cilScl^llûirL Ua ns les iiiusi j U-ccs ......****♦*••■***»* 




OCCOlirS pour ndlSsHOCeS ü cHldULS dLIA ageilis nuu uiujciia iiauyttio . . ... ******** 

* TOTAL 

1.412.000 

3o.ooo 

10.000 

35.000 

i5o.ooo 

90.000 

Chapitre /|0. — Administration chérifienne (Services extérieurs ). 


T - -1 1 *i _—l .-H/ jrTrt .-n An + Î nn CmV tïlûmKrPC Tl 11 trilMlîlfll H 11 f N t'fl . .. 

indemnité cic xaeation aux n ici nui es uu inuumu uu ema ... 

Allocations d I occasion OvS ICILSj lçi ciuynü.u, i3 ll. * ï . 

Recours pour naissances ci emanis iüia agents nuu ulu^lhs ...,**»**•..-..»********. 

Total . 

i 

3i5.ooo 


i 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRÉS 


Chapitre 4 ^. — Justice française. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement *.*..*.. 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats présidant les tribunaux militaires. 

Rémunération des interprètes, autres que les interprètes judiciaires ........ 

Indemnité de caisse......... 

Prime de naissance................ 

Gratifications aux agents non citoyens français à F occasion des fêtes musulmanes ..... 

Examens. Vacations .... ......... 

Indemnité de première mise de bicyclette ............ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ...... 


Total 


Chapitre 44- — Finances, 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement ......... 

Indemnité de caisse .......... .... ...... 

Prime de naissance ............ 

Gratifications aux agents non citoyens français a F occasion des fêtes musulmanes.... 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement.. 

Indemnité de première mise de bicyclette .......... 

Établissement, des sommiers de consistance ........ 

Rémunération des aouns des cadis ..... 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre ..... 

Remise de 3,20 % sur les recettes de F assistance judiciaire .... 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement est allocation spéciale aux collecteurs du tertib 

Indemnité aux percepteurs à Foccasion du recouvrement du tertib.... 

Vérification des quittaneiers des percepteurs ......... F.. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ..... 


Total 


Chapitre 47. — Douanes et impôts indirects. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .......... 

Indemnité de caisse .... *........... 

Prime de naissance ......... 

Gratifications aux agents non citoyens français à Foccasion des fêtes musulmanes ..... t . 

Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude ... 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces¬ 
sionnaires des services d’aconage et de magasinage...... 

Indemnité aux agents des brigades qui ont a effectuer des services de nuit ...... 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins a Focca¬ 
sion de .contre-visites ordonnées par F administration ... * .... 

Indemnité de première mise d équipement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 

officiers et adjudants-chefs........ 

Indemnité de première mise d’habillement et annuité d'entretien d'habillement aux agents des brigades 

ambulantes qui effectuent des services en tenue civile............ 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte mi renouvellement de monture 
Indemnité spéciale aux agents d’autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distilla¬ 
tion .............. f , 

Indemnité de première mise de bicyclette ........*.... 

Examens. Vacations............V.. /.. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .....* 


Total 


MONTANT I 


1.000.000 
7.006 
3 o. 000 
ï 50 . 000 ' 
44o 000 
100.000 
20.000 
35.000 
ino.ooo 


1,897.000 


2.957.000 
i5i.ooo 
980.000 
469.000 
589.000 
70.000 
694.000 
100.000 
3.500.000 
5 o.poo 
5 oo.ooo 
240.000 
Aoo.ooo 
3 o o. 000 


ï o. 900,900 


1. 3 00. 
3 o. 

600, 

200. 

3.000. 

5 oo. 

2 . 3 00. 


000 

000 

000 

ooo 

000 

000 

000 

,000 


5 oo. 

1.870.006 

4qo,oqo 

5.000.000 


12 

200 


700 


, 5 oo 

.000 

5 oo 

.000 


i 6 . 6 i 3 .ooo 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 4 g. — Trésorerie générale. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ... 

Prime de naissance ...' .... 

Gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 


Total 


Chapitre 5 i. — Travaux publics. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement ...*. 

Indemnité de première mise et de perte de Monture et de harnachement . 

Indemnité de première mise de bicyclette .. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes 

Prime de naissance ..-... ■ ■ 

Indemnité de caisse .. **•*••■* .* * * * *. 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents» chefs de chantiers pénibles .. 
Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains 
Secours pour naissances d/enfants aux agents non citoyens fronçais .. 


Total 


Chapitre 54 * — Production industrielle et mines 

V 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement * -.. 

Indemnité dé première mise de bicyclette.; » * » * * * — *. 

Prime de naissance.*.* * *..- ■ * - «.■ *. 

Indemnité de caisse * * * * *. ******.* *.*, — * * 

Allocation aux chimistes pour analyses faites poùr le compte des particuliers 
Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes 
Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .*. 


Total * 


Chapitre 56 . — Travail et questions sociales * 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ***** .*.*.* 

Indemnité de caisse . * * *..* * * - * * -.* * * *.... 

Prime de naissance .... ****** ^ ********* . 

Indemnité de première mise de bicyclette' * * * *. . *, *.* *. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musulmanes 
Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ***.,.*»**** 


Total 


* Chapitre 58* — Postes , télégraphes et téléphones. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement * -. * * * . * * * *.. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes 

Prime de naissance * *.....* * * *- ****** . 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique 

Indemnité pour service de nuit ****** .*****..*.*,,*****. 

Indemnité d’abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs ********* . 

Indemnité de première mise de bicyclette .. v •. *,,******..*.**, 

Indemnités diverses pour enseignement et examen . *..*. 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales *******--,...:**** . 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions et travaux spéciaux .... 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus *. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .■ «. 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution .. 

Remises sur les opérations télégraphiques et téléphoniques aux receveurs-distributeurs - 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux.* *.. 

Indemnité de manipulation de fonds.. * • * * *.. ******** 

Indemnité de responsabilité aux facteurs ... *.* * * * * 


Total 


MONTANT 


53 o,ooo 

100*000 

38 .ooo 

290.000 

3 o.ooo 


988.000 


ItQOO 

3 oo 

T 20 

i 5 q 

900 

100 

i 5 o 

3 2 10 


.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

*000 

.000 

.000 

000 


4*oi4*ooo 


.200.000 

12.000 

80.000 

20.000 

35 o.ooo 

7.000 

4 o.ooo 


.709.000 

800.000 
25.000 
100.000 
5 o.000 
So.ooo 
i 5 .ooo 


1.020.000 


ÛOO.OOO 

20.000 

000.000 

806.000 

.319.000 

QQO.OOQ 

Sio.ooo 

260*000 

.770.000 

857.000 

225.000 
. 200.000 
180*000 
60.000 
10.000 
870.000 
./j 5 g *000 


21,340*000 
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DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre 6o. — Agriculture f commerce et forêts. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement »... . # ,.... . .. . 

Indemnité de caisse .... . . .. 

Prime de naissance ......... ... # 4 # _ ., _ t ^ . .* É * *. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes ... É .. 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement .. 

Indemnité de première mise de bicyclette .*...<..... ........, 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, du laboratoire de recherches du service 

de l'élevage et du centre de recherches agronomiques.... .... . . ... 

Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes ... 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures ...1... 

Indemnité de première mise d'équipement aux gardes maritimes ...... 

Indemnité aux agents chargés du jaugeage des navires ...«.. . . 

Indemnité aux chargés de cours et instructeurs des écoles professionnelles maritimes et examinateurs mem¬ 
bres des jurys d'examen .... ;..... 

Indemnité de campagne aux agents du service topographique ...... 

Indemnité d entrée en campagne aux agents du service topographique .... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ...... 


Total 


Chapitre 62. — Direction de Vagriculture, du commerce et des forêts 
(.Division des eaux et forêts ). 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... 

Indemnité de caisse ... ! .... ...... 

Indemnité de première mise de bicyclette..... 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture et harnachement .. 
Gratifications aux agents non citoyens français à P occasion des fêtes musulmanes 

Indemnité de vacations aux membres du jury d'examen .... 

Prime de naissance ........... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . ».. 


Total 


Chapitre 64 - — Instruction publique . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement.......... »....... 

Prime de naissance **'■*.*.*# .,........ 

Allocation aux médecins chargés de la visite des élèves ... ...... 

Indemnité de caisse ......... 

Indemnité aux agents chargés de l'organisation et du fonctionnement des centres d’examens du baccalau 

réat .... ............ 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes .... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ...._______».. 

Total . 


MONTANT' 


1 .5 io.ooo 
gBo.ooo 
2.060.000 
1 , 100-000 
î .ôoo.ooo 
622-000 

1,000.000 
100.000 
200.000 
60.000 
8.000 

3 oo,ooo 
3.800,000 
3 oo,ooo 
1 -5 00.000 


r 4 . 5 oo.ooo 


4oo.ooo 
100.000 
5q.ooo 
7.400,000 
200,000 
100.000 
1 , 000.000 
4 oo.ooo 


9.700,000 


1.800,000 
1,500.000 

3.800.000 

320.000 

180,000 
326,000 
î. 200.000 


9.120,000 
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Chapitre 66 , — Jeunesse et sports. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement. ............. .-. V 

Prime de naissance..«.. * -.....* 

Indemnité de caisse . ...... .".*..*. 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes 

Indemnité de première mise de bicyclette. ..... - ,\ ,...* * * 

Allocations forfaitaires à des personnalités pour concours technique ..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 


Total 


Chapitre 68, — Santé publique et famille , 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement.. 

Prime de naissance -....*.... *.«.. 

Indemnité de caisse ...*...*- 

Gratifications aux agents non citoyens français à T occasion des fêtes musulmanes .... 

Indemnité de première misç et de perte de monture et de harnachement ..■... 

Indemnité de première mise de bicyclette ... ...... 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l'occasion de leur voyage d’arrivée ... • * 

Frais d'hospitalisation du personnel technique...... „........ f .. 

Frais d'expertise médicale demandée par le Conseil de santé et de contre-visites des agents recrutés 
Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 

Total ... 


MONTANT 


I .000,000 
2DO.OGQ 
10.000 
3 o.ooo 
3 o,ooo 
So.ooo 
100,000 


i.é 5 o, 0 oo 


65 o.ooo 
6go.ooo 
4o.ooo 
3 oo.ooo 
60.000 
5 o.ooo 
3 o. 000 
io.ooo 
5 o. 000 
*700.000 


2.660.000 


l fi 
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MONTANT 


BUDGETS ANNEXES 

| Port de Casablanca 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration..... ,,,, .. 4 # # , . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement._T... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage et aux officiers de port ......... .. 

Recrutement et rapatriement (majoration'afférente aux, voyages sur terre et sur mer). Indemnité d’installa¬ 
tion. Indemnité de rapatriement. Frais d’emballage et de transport du mobilier .. 

Congés (majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer) . ..........., . 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service ........ 

Indemnité de première mise d'habillement (officiers de port) ....... 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... .*... ^... 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes ...... 

Prime de naissance.............. . .. 

Indemnité de campagne ......... 

Indemnité de caisse ........... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ..,.. 

Total ........ 

Imprimerie officielle 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration .... 

Indemnité de caisse ........... 

Prime de naissance ..... ,.., . 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes ............_...... 

Recrutement et rapatriement (frais de voyage et majoration) ... 

Congés de longue durée pour tuberculose ouverte ........ 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement.. ........ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ....... 


Total 


Ports secondaires , 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l'Espagne, aide familiale et majoration ....... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ...... T ,.. 

Indemnité de caisse .........!.... 

Indemnité de campagne ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette ......... 

Prime de naissance .................. 

Gratifications aux agents' non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port) ....... 

Prime de tonnage aux officiers de port............... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents'non citoyens français ..... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) .. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service_ 


Total 


Habitat. 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passage^ par l'Espagne, aide familiale et majoration : ...... .T...... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement. .......•.. 

Indemnité de responsabilité.......;... 

Indemnité de caisse............ 

Prime de naissance ... « ........,. 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .......__ 

Gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes ... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer).... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service ........ 

Total . 


45 o.ooo 

6o,ooo 

129.000 

200.000 
5 o.ooo 
00,000 
60,000 
10.000 
5 o. 000 
100.000 
So.ooo 

v 5.000 

So.ooo 


1,274,000 


700.000 
12.000 
So.ooo 
3o,qgo 
12.000 
20.000 
65 .ooo 
12.000 


g 3 1,000 


1,200,000 
ï 00.000 
/jo.ooo 
2 5!ooo 
So.ooo 
70,000 
25,000 
j 8,000 
90,000 
4 0.000 
2 So.ooo 
25.000 


1,918.000 


600,000 
100.000 
120.000 
3.000 
200.000 
So.ooo 
5 o. 000 
2 . 000.000 
I .200,000 


4.423,000 
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4 

5 

6 

7 

9 

11 

ï 3 

i 5 

19 

20 
22 
26 
28 
3 o 
3 a 
34 
36 

38 

39 A 

40 
42 
44 

47 

4 g 

5 i 

54 

56 

58 

60 

62 

64 

66 

68 


DESIGNATION DES CHAPITRES 


r° BUDGET GÉNÉRAL 


Khalifas Impériaux * *.. ......... .,.* * 

Personnel du service intérieur du palais... 

Protocole et chancellerie des ordres chérifiens . 

Garde noire de S.M, le Sultan ...*.*.*»*»**•**........... 

Résidence générale *...... 

Cabinet diplomatique . ........... * *. 

Cabinet civil .... ....• 

Cabinet militaire **. — . *...*.. 

Conseil du Gouvernement ..... —.. 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat 

Offices du Protectorat .......* .. 

Intérieur ...... 

Écoles des élèves officiers marocains- de Meknès .. 

Forces auxiliaires ........ 

Services de sécurité publique ....... 

Gendarmerie ....... 

Affaires chérifiennes ...... r ... * fi ........ 

Makhzen chérifien et justice chérifienne .... 

Enseignement musulman traditionnel ...... 

Administration chérifienne..... 

Justice française ........... 

Finances ........ 

Douanes et impôts indirects .,....... 

Trésorerie générale ..... 

Travaux publics .....*.. 

Production industrielle et mines .. 

Travail et questions sociales ..... ■... 

Postes, télégraphes et téléphones .. 

Agriculture, commerce et forêts ...... 

Agriculture, commerce et forêts (Division des eaux et forêts) .. 

Instruction publique ..... 

Jeunesse et sports..'... 

Santé publique et famille .... 


Total 


2 0 BUDGETS ANNEXES 


Ports secondaires .. 
Port de Casablanca . 
Imprimerie officielle 
Habitat . 


Total des budgets annexes 
Total général 


MONTANT 


201.000 
20.000 
10.000 
10.000 
129,000 
48.000 
240.000 
28.000 
45,000 
1.445,000 
148.000 
7.2,30*000 
335.000 
26*800,000 
52 .645.ooo 
4 . 647 -odo 
1.470.000 
509.000 
1.412.000 
3 i 5 .ooo 
1.897.000 
10.900*000 
16.613.000 
988.000 
4.014.000 
1,709.000 
1.020.000 
21. 34 o.ooo 

1 4 . 500.000 
9,700,000 
9*125.000 
1.450.000 
2.660*000 


rg 3 . 6 o 3 .ooo 


1.918,000 
x.274-000 
981.000 
4.428.000 


8.546.000 


202.149.000 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont la perception est autorisée pour l’exercice 1950, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 





DATES des textes 


NATURE DES PRODUITS 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 



1 

















































OU 




NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Prélèvement sur les traitements publics et privés (suite) *. 


Prélèvement sur les excédents de bénéfices 


Supplément à l'impôt des patentes 


Contribution extraordinaire 


2 ° Droits de douane . 


D roi ts d J i mportati on 


Taxe de statistique à T exportation *,.. 
Taxe de sortie sur les minerais exportés 

Intérêts pour crédits des droits .... 

Taxe de magasinage ,, *.... 


Arrêté viziriel du Si janvier 19(4. 

Arrêté viziriel du 2g janvier ig 45 . 

— - du 3 i juillet xg 45 . 

— du r4 février 1946, 

Arrêté viziriel du i4 février rg4G, 

— du 29 juin igiG, 

Dahir du 26 février 1947. 

Arrêté viziriel du 26 février 1947. 

Dahir du 3 mars ig 4 S, 

Arrêté viziriel du 3 mars ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du 18 avril 19,48, 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier 1949. 

Dahir du 20 juin ï9/19. 

y 

Dahir du r 4 février ig 44 - 

Arrêté du directeur des finances du i 4 février ig 44 * 

Arrêté résidentiel du 19 avril ig 44 
Dahir du r 4 février ig 46 . 

Dahir du 12 avril igii. 

Arrêtés du directeur des finances du i 5 avril Tg 4 i- 
Dahir du 3 r janvier r g 44 - 

— du j 4 février 1946. 

— du 19 juillet 19.48, 

Arrêté du directeur des finances du iG août 1948- 
Arrêté du directeur des finances du s 3 octobre ig 48 . 

Dahir du 9 mai ig 4 g^ 

Dahir du 3 i janvier 1 944 - 

I 

Traité hispano-marocain du i Qr mars 1799* 

— — du 20 novembre 1861. 

— a nglo-marocain du 9 décembre i 856 , 

— germano-marocain du i or juin 1890* 

Accord franco-marocain du 24 octobre 1893. 

Contrat d'adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre 1910, 
Dahir du i 4 janvier 1922, 

— du 0 juillet 1928. 

— du 12 novembre 1933. 

— du 9 janvier 1986. 

( Dahir du ?G mars ig 3 i. 

> — du 20 septembre ig48, 

^ Dahir du i^ r novembre 1929 (a^t. 90), 
j — du 20 septembre 1948, 

1 Dahir du 21 décembre igar, 

) — du st mars 1932, 

/ — du 6 avril 1982, 

Dahir du 10 janvier 1948. 


1 Prélèvements sur les remises sur crédits des agents et cré¬ 
dits d'enlèvement .. 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 
douanes .,.*, „,,. 

Taxe de contrôle et d'estampillage des tapis importés. 

* Prix de marque apposée sur le bétail.... 

3 ° Impôts indirects. 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxes de dénalurisation 
des alcools de vinaigrerie ,,,. ........ 


l'axe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres 
substances édulcorantes . ;..... 


Dahir du 21 décembre 1921. 

— du 6 avril 1982, 

— du 21 juin tgSft, 

Arrêté viziriel du u 3 novembre tqtS, 
du 2r décembre 1921. 

Arrêté viziriel du 28 septembre 1981. . 

Dahir dii 2 janvier 1986, 

Arrêté viziriel du t 6T mars 1937. 1 


Dahir du 3 juin 1916* 

Arrêté viziriel du 21 juin 1924. 

— du 27 février ig 48 , 

Dahir du 12 juin rgiê. 

1 du i w octobre 1917. 

— du 8 juin 1922. 

— du 28 février 1948. 

— du 3o octobre iq 48. 


— du 


février 1949, 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ I*A PERCEPTION 


Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. 


Dahir du a 5 août 1919. 

— du 28- février ig48* 

■ du 80 octobre xg48. 


^ Arrêté viziriel du 31 janvier 1933 
Taxe sur les bières . *>. * * *..: * j ~ du 27 février 1948. 

ê Dahir du i 4 janvier igi 4 . * 

Taxe sur les explosifs . ) — du i r janvier igas. 

| Arrêté viziriel du 27 février ig 4 & 

Droits d’essai et de garantie des matières d’or, d’argent et i Dahir du .-octobre i 0 >6. 
de platine .. ? " du sa Iévrier *«* 7 - 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- ^ Dahir du 6 janvier 1926. 

matiques . ? - du 28 février 1948. 

! Dahir du 6 janvier 1936* 

— du *8 novembre i 3 â 
— du S aoûtTgio. 19 J 
— du a 8 février xg 48 » 

, n .. t Dahir du 6 janvier 1926. 

Taxe sur les allumettes .-. j _ du élénia: ig V 

rr* * t X * Dahir du 6 janvier 1926, 

Taxe sur les cartes à jquer. J _ du 28 février .' 9 48. 

j Dahir du 30 juin 1930, 

Taxe sur les huiles minérales de graissage.... * * J — du i4 septembre ig 3 », 

^ — du 28 février ig 48 . 

j.pj; * i Dahir du 22 décembre rg 36 * 

Taxe sur les lampes d appareils récepteurs de radiodiffusion. > _ du 2S février ,94g. 

r Dahir du 22 décembre i§ 36 . 

Taxe sur les disques, pour phonographes .,. „ du 28 févriè* i 9 48. 


4° Droits d’enregistrement et de timbre. 


Droits d’enregistrement 


Dahir dy n mars 191 5 . 

— du i4 mai 1916. 

— du si juin 1919. 

— du 4 août 1919* 

— du s3 décembre rgig. 

— du 17 mars 1930. 

— du 19 juin 1931. 

— du février 1923. 

Arrêté viziriel du 20 septembre iga 4 * 

— du aa septembre 1924. 
Dahir du 7 juin 1926* 

Dahir du i 3 mai 1927. 

— du 20 août 1937, 

— du 10 décembre 1927. 

— du s 4 juin ig 3 o. 

— du i er mars 1933. 

Arrêté viziriel du i cr mars 19 33 . 

— du a 3 mars igâS- 1 
Dahir du 28 juin ig 33 , 

— du 28 janvier ig35. 

— du 36 juin ig 35 * 

— du 20 août ig 35 . 

— du 20 novembre jg 36 . 

— du 23 décembre 1988. 

— du 20 mai rg 3 g. 

Arrêté viziriel du 20 mai igSg. 

Dahir du 3 août ïg 3 g, 

— du ï 5 janvier ig4o. 

— du 3 o janvier rg 4 o 

— du u août ig 4 o, 

— du 36 septembre ig 4 o. 

— du ai février ig 4 i. 

— du 23 juillet ig4i- 

— du 2 t septembre ig 4 n 

— du i4 octobre ig(x. 

















































NATURE DES PRODUïTS 


DA'l'ES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISE LA PERCEPTION 

i 


Droits d’enregistrement (suite) \ 


Droits de timbre 


Dahir du 

10 

février 1942. 


du 

28 

juillet ig4a* 

— 

du 

J 9 

septembre 1942. 


du 

*9 

juillet ig 43 . 

— 

du 

23 

novembre 1943. 

t — 

du 

18 

avril 1:947- 

— 

du 

26 

octobre 1947. 

. __ 

du 

9 

juin ig48. 

Dahir 

du 

i 5 

décembre 1917. 

— 

du 

22 

décembre igï 3 . 

— 

du 

5 

août 1924» 

— 

du 

29 

janvier rgaG, 

— 

du 

10 

mai 1927. 

— 

du 

10 

décembre 1927. 

— 

du a4 

juin ig 3 o. 

— 

du 

j 5 

juin ig 3 r. 

— 

du 

9 

mars ig 3 a. 


du 

i er 

mars ig 33 . 

— 

du 

LO 

mai ig 33 . 

— 

du 

20 

juin ig 33 

— 

du 

29 

septembre ig 33 . 

— 

du 

IQ 

février ig 35 . 

— 

du 

4 

mai rg 35 . 

— 

du 

13 

octobre igSG* 

— 

du 

29 

juillet 1937. 

— 

du 

6 

avril r g 38 . 

-— 

du 

21 

décembre 19 38 , 

— 

du 

s 3 

décembre 1938. 

— 

du 

9 

juin rg 3 g. 

— 

du 

3 

juillet rg 3 g. 

— 

du 

23 

décembre ig 3 g. 

— 

du 

G 

février rg 4 o. 

— 

du 

i 3 

mars ig4o. 

— 

du 

21 

septembre ig4o 

— 

du 

9 

octobre ig4o. 

— 

du 

21 

février Tg4i* 

— 

du 

24 

mai rg4u 

—- ■ 

du 

4 

juin ig41. 

— 

du 

LO 

février 1942. 


du 

2 

mars jg42. 

— 

du 

6 

juillet /g42. 

— 

du 

22 

novembre 1942, 

— 

du 

3 l 

juillet rg 43 . 

— 

du 

6 

novembre ig 43 . 

— 

du 

26 

février 19/17. 

— 

du 

3 

mars 1947. 

— 

du 

*7 

septembre 1947^ 


- 


Taxes judiciaire et notariale et droits sur les jugements. 


Taxes sur les assurances 


Arrêté viziriel du j 5 décembre 1917. 

— du 4 mai 1918, 

du 22 décembijp îga3, 

— du n mars 1925. 

■— du ï g décembre ig3a. 

— du 3o juin rg4i, 

— du 7 novembre ig44- 

— du 7 juin r q47- 

Dahir du i 3 décembre 19^7- 

du 10 janvier ig 48 . 

— du 25 mai ig48. 

Arrêté viziriel du 17 décembre *967. 
Dahir du sr février îg4g. 

— du 1^ septembre ig4g- 

Dahir du ï 4 février *g 4 G- 

— du 4 mars 1947. 

— du i ûr septembre ig47* 

— du 26 octobre rg47- 

1 — du 23 août jg 48 - 

— du 3o août rg48* 

— du i 3 septenabre ig48, 

Dahir du r4 septembre rg43. 


Dahir du 5 novembre 1937. 

Part dei’Ëtat sur les honoraires des actes des mahakmas.. ) — du 23 juin ig 38 * 

j Arrêté viziriel du 19 mai rg 38 . 








































































































NATURE DES PRODUITS 


Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
juridictions makhzen ... 

Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
tribunaux rabbi niques .*.* *. 

5° Produits et retenus du domaine. 

Redevance pour occupation du doTnaine public* Extraction 
de matériaux divers sur le domaine . 

Revenus et produits divers du domaine forestier . 

Revenus et produits divers du domaine privé ... *. 

Successions en déshérence revenant à 1 État par voie de 
tâacib .• <..* * 


6° Produits des monopoles et exploitations. 
Taxes des correspondances postales : 



igao* 

igaa. 


Régime marocain et franco-marocain 


Daîiir du 3 o novembre 1918, 

— du 4 janvier 1927, 

— du 4 décembre ig4o* 
r— du 10 janvier 1942. 

— du 9 février ig- 43 . 

Arrêté viziriel du 18 septembre 
Dahir du 7 août ig 3 g. 

Dahir du 24 juillet 1920. 

Dahir du 4 août 1910* 

Arrêté viziriel du 28 septembre ig 3 a. 

Gonventioîi franeo-marocaine du r® r octobre igiB* 
Ànêté vizinei du i 4 mars 1917* 

— du 28 mars 1917* 

— du iï avril 1917. 
du ï 5 avril 

— du 2 août 
Dahir du 7 février 1928. 

Arrêté viziriel du i 4 avril 1928, 

— du 27 avril rgag. 
du ig décembre igag* 

— du 26 mai ig 3 i. 

— du 2 5 octobre ig48-. 
février ig 34 * 

— du iî septembre ig 34 - 
Arrêté viziriel du 28 février ig 35 . 

— du iï avril ig 35 . 

— du 10 décembre ig 35 . 

— du i5 mars 1987, 

— du 5 mai 1987. 

"— du 17 décembre 1937, 

du 16 novembre 1939. 

— du 27 novembre 1939 

'— ' du 3 janvier ig 43 . 

— du ro avril ig 43 . 

— du 18 juin ig 43 . 

— du 16 janvier 1945* 

du iS février ig 45 - 
du 8 mars ig 45 . 

— du 20 juin ig^ 5 + 

— du 19 oetobre ig 45 + 

— du 17 janvier 1946. 

— du ir février ig46, 

— du i er février 1947* 

« du 29 mars 1947- 

— du 3 o mai ig 47 - 

— du 29 juillet 1947. 

— du 7 février igâg. 

— du 26 juillet igtfg. 


Régime international 



Surtaxes aériennes 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES f DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Surtaxe aérienne (suite) 


Abonnements téléphoniques 


Produits de la T. S. F. 


Taxes des chèques postaux 


Arrêté viziriel du 7 décembre 1929. 

— du a 5 janvier 1980, 

— du 17 octobre rg 3 i, 

— du 4 novembre 198a- 

— du 5 août 1988* 

— du 1a juin 1984. 

— du 7 août 1984» 

“ du ra octobre ig34. 

—* du 4 janvier 1986. 

— du juin 1986. 

— du 9 décembre 1986. 

— du 8 janvier 1987. 

— du 21 mai 1987. 

— du 3 i août 1937, 

— du 3 septembre 1987, 

— du ai janvier 1988. 

— du 6 août 1988. 

— du 11 août igSS, 

— du 22 septembre 2948, 

du 7 février rg 44 . 

— du t o juin 1944* 

— du 28 septembre rg44* 

— du a 5 août ig 45 , 

— du i 3 août ig 46 . 

— du 21 octobre xg 46 , 

“ du 26 janvier 1947- 

— du 34 mais ïg 48 (deux), 

— du 18 décembre îq 48 . 

— du 12 mars 1949- ' 

— du 3 o juin ig49- 

— dû 2 G juillet 1949. 

Arrêté vizirie! du i 5 *avril 3920. 

du 29 décembre 1928. 

— du i4 avril 1986. 

— du 22 avril 1986, 

— du g juillet 1 gSS, 1 

— , du a4 novembrey 1988* 

— du 19 septembre rg 4 o. 

— du x6 octobre ig4o. 

— du 3 o juillet ïq4ï« 

— du i 4 janvier 1942. 

— du 21 avril rg 45 < 

— du ï 3 décembre 1947- 

I — du ï 5 février ig$g« 

\ Arrêté viziriel du 31 juillet 1928. 
t -— du 8 mai 1985, 

j Dahir du 12 mai 1926. 

| Arrêté viziriel du i 5 mai 1926, 

— du 16 juin 1981. 

— du 8 juin ig 32 * 

— du 2 décembre 3988* 

— du 9 décembre 1983» 

— du 3 o mai ig4i. 

— du 12 septembre ig4i- 

— du i er octobre ig4i- 

— du 34 janvier 1942. 

— du 10 mars 1942, 

— du ïo ofctobre 3942, 

du 3 o octobre 1943. 

— du 3 novembre 1948, 

— du 8 mars j 945. 

— du 17 janvier 1946. 

— du 9 février tg46. 

• — du ï er février 1947, 

— du 29 mars 1947* 

—■ du 3 o mai ig47- 

— du 29 juillet 1947 

du 3 r mai ig48. 

— du 25 octobre ig48. 

— du 3 i janvier. 1949. 

du 18 février 1049- 

—■ du 26 juillet ig4g* 


/ 





















































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LÀ PERCEPTION 


Taxes sur les recouvrements et les envois contre rembour¬ 
sement ..... 


Acte annexe du i er décembre igi 3 à la convention du I er octobre i$i 3 . 
Dahir du aa mars 1910, 

— du 9 mai igaS. 

Arrêté viziriél du 22 octobre 1929, 

— du i4 janvier igéa. 

du 10 mars 1942* 

du 8 mars i<) 45 * 

du 17 janvier ig4G- 


V 

A 


du 

du 


9 février 1946. 
I er février igi7- 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles 


Postes 


Téléphones 


Produits des communications radîotéléphoniques 


Taxes des correspondances 
comptes) __ 


télégraphiques (solde des 


— du 3 0 mai 1947- 

du 29 juillet 1947- 

— du 3 i mai ig 4 &- 

— du 20 octobre ig48, 

— du 3 r janvier 19^9* 

— du 18 février 19/19- 

Arrêté viziriél du 11 juillet, 1928. 

Dahir du 5 juillet 1928. 

Arrêté viziriél du 20 décembre 1980. 

— du 2 décembre ig 33 . 

— du 18 décembre ïq 34 - 

— du 8 septembre ig 36 . 

-— du 20 février ig4o, 

— du 21 avril 1 g A 5 . 

1 1 Instruction du a 5 avril 1914, 

J Arrêté viziriél du 20 avril ig 35 . 

l — du 3 septembre rg 35 , # 

l — du 26 novembre 1937, 

\ — du i4 janvier 1943* 

] — du 8 mars iq 45 . 

— du 17 janvier ig 46 . 

J — du i er février ig 47 - 

1 — du,39 mars 1947- 

— du 39 juillet 1947- 

— du 25 octobre ig48 (deux), 

— du 3 1 janvier 1949. 

Arrêté viziriél du r 5 avril 1920. 

— du 7 janvier 192S. 

i — du 33 juillet ig 3 o. 

1 — du 30 août ig 3 o. 

— du s4 février 1981. 

\ J — du r4 avril ig 36 , 

F — du i 4 janvier ig 4 a. 

— du 21 avril ig 45 . 9 

— du i 3 décembre ig 47 * 

\ 

Arrêté viziriél du i er juillet ig 33 , 
l — du 7 août 1987. 

} — du 18 août 1988, 

j ' — du 29 juillet ij 47 - 

du 26 octobre igb 8 . 

Dahir ,du 29 septembre ig 33 (convention internationale des télé* 
communications de Madrid), 

Arrêté viziriél du 19 novembre 19ar. 

— du 3 5 décembre 1921. 

- — ' du 8 octobre 1928. 

— du 17 janvier 1926, 

— du 20 mai 1927. 

™ du 17 mai 1929. 

— du 8 janvier 1987, 

—- du 32 juin 1987. 

— du 12 juillet 1987, 

— du 3 r juillet 1987, 

— du si juillet 1988. 

Dahir du 27 octobre 1988, 

Arrêté viziriél du 3 r décembre 1988. 

— du 6 octobre ig4o. 

— du i 4 janvier 1943* 

— du 17 mars ig 43 - 

— 'du 8 mars ig 45 . 

— du 29 juillet 1947, 

— du 3 5 octobre ig 48 . 

— du 7 février 1969* / 
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Droits d'usage et Irais d'entretien des lignes d'intérêt privé. 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du 27 janvier 1938, 

— du 2 j avril ig 45 . 

■—■ du t 3 décembre 1947- 

— du ia février 19A9. 

Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du 1 er oct. igr 3 . 


Taxes des communications téléphoniques 


Taxe des colis postaux* Solde des comptes de bonification. 
Taxe de dédouanement...... 


■ viziriel du 

r 5 

avril ïQ30, 


du 

7 janvier 1928* 

— 

du 

27 

février rga8. 

— 

du 

3 

avril 1929. 

—- 

du 

a 3 

juillet ig 3 o* 

— 

du 

16 

mai rg 3 r. 

— 

du 

22 

mars ig 36 . 

— 

du 

9 

juillet 1988. 

— 

du 

2& 

juillet ig 3 S. 

— 

du a4 

novembre 1988. 

— 

du 

20 

septembre 19 3 g* 

— 

du 

28 

novembre 1989. 

— 

du 

l6 

octobre ig 4 o* 

— 

du 

i 5 

février rgis* 

— ’ 

du 

21 

avril ig4o* 

— 

du 

7 9 

février 1947. 

— 

du 

19 

octobre 19Â7. 

— 

du 

8 

février 19Â9, 

— 

du 

i 5 

février igAg^ 

s viziriel 

du 

24 

novembre 1917. 

— 

du 

9 

juin igso. 

— 

du 

2 

juillet 1929* 

— 

du 

5 

août 1939» 

— 

du 

i er 

octobre 193g. 

— 

du 

4 

novembre 1929. 

— 

du 

3 o 

juillet 1980. 

— 

du 

27 

janvier 1981, 

— 

du 

ÏO 

août iq3i. 

— 

du 

23 

septembre ig 3 r. 

— 

du 

r6 

mai ig32. 

— 

du 

37 

mai ig 32 . 

— 

du 

20 

octobre rgSs* 

— 

du i8 

avril ig 33 . 

— 

du 

20 

juillet ig33* 

— 

du 

i 5 

janvier 1934. ^ 

— 

du 

3 i 

janvier ig 34 » 


du 

7 

avril ig 34 . 

— 

du 

3 

février ig 33 . 

— 

du 

11 

juin ïg 35 * 

— 

du 

9 

août ig 35 . 

— 

du 

4 janvier 1936* 

— 

du 

20 janvier 1986* 

— 

du 

12 

février ig 3 G* 

— 

du 26 juillet ig 36 . 

__ 

du 

29 

août ïg 3 G. 

— 

du 

3 o 

octobre 190G. 

— 

du 

ï3 

novembre rg 36 * 

— 

du 

37 

décembre rg 36 . 

— 

du 

28 

février 1987, 

— 

du 

5 

mai 1987* 

— 

du 

ir 

juin 1987* 

— 

du 

20 

septembre 1987, 

■— 

du 

23 

septembre 1937. 

— 

du 

i 3 

octobre 1987* 

— 

du 

13 

novembre 1937* 

— 

du 

3 

mars 19 38 . 

— 

du 

5 

avril rg 38 * 

— 

du 

^7 

avril ig 38 . 

— 

du 

i 3 

juin 1988. 

— 

du 

3 i 

décembre ig 38 . 

— 

du 

12 

avril rgïg* 

—> 

du 

12 

novembre 1989. 

— 

du 

33 

décembre 1939. 

— 

du 

i 5 

janvier ig4o. 

— 

du 

30 

juin ig4o. 

— 

du 

13 

septembre 1941, 

— 

du 27 juillet igAa. 

— 

du 

13 

juin ig 45 * 1 

— 

du 

7 septembre ïg 45 . 


\ 
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NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ I.A PERCEPTION 

Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 

i 

Taxe de dédouanement (suite) .......... 

Arrêté viziriel du 4 avril ig 40 . 

— du 24 septembre 1946. 

du 7 juin 1947. 

— du 7 juillet i$ 47 - 

— du 1 5 novembre 1947* 

— du 7 février 1948. 

— du r 3 mars igiS- 

— du 16 août 1948. 

— du » 7 déceinbre t g4 8 , 
du 3i janvier rgig. 

— du 20 mai 1949. 

— du 2b juillet 3949. 

— du 8 août 1949* 

I Droits perçus sur les mandats-poste . 

k 

Acte annexe du i* r décembre 1918 à la convention du i er octobre 1918. 1 

Dahir du 22 mars 1916. 

— du 5 septembre 1928. 

— du i 4 Janvier 1942- 

— du ïo mars 1942. 

Arrêté vizïrïel du 8 mars 1948, 

— . du 3 i mai igiS. 

— du s 5 octobre ïg48. 

— du 3 i janvier 1949- 

l — du 7 février igig- 

Subvention à la Caisse nationale d'épargne ........ ! 

Acte annexe du 3 o décembre 1918 à la convention du r w octobre 191 3 
\ ratifié par dahir du 22 février igi 4 - 

| Avenant du 21 juillet 1989 à Facte annexe à la convention du 

T er octobre 3918. 

Répartition des soldes d’exploitation de la concession de 
l'aconage à Casablanca (Manutention marocaine) .... 

Dahir du 26 septembre ig 34 - 

Reglement des comptes d'exploitation. Partage des béné- ! 
fices de la concession de F exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fedala) . ! 

Dahir du 4 mai igr 4 - 
\ — du i4 décembre 1920. 

j — du 27 juillet 1932. 

— du ro octobre 1989. 

« 

Partage des bénéfices d'exploitation de Fentreprise de pro¬ 
duction, de transport et de distribution d'énergie élec¬ 
trique du Maroc (Société d’énergie électrique du Maroc) 

/ Convention du 9 mai 1928. 

^ Dahir du 18 juillet 1928. 

Impôts sur lès tabacs fabriqués, importés par des parti eu- 
tiers pour leur usage personnel.... 

t Dahir du 2 5 juillet 1929. 
j — du ri novembre 1982. 

Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les béné¬ 
fices de la Société internationale de régie cointéressée 
des tabacs au Maroc........ 

ï Convention du i ûr aoul 1981. 
î Avenant du i 5 novembre 1947. 

/ Dahir du juillet 1929. 

Partage des bénéfices de l’exploitation du réseau de la Com- 
pagnie des chemins de fer du Maroc .... 

t Convention du 29 juin 1920. 
j Loi du 2 t août 1920. 

Répartition des excédents de l’exploitation du chemin de 
fer d’Oujda à Bou-Àrfa.. 

t Convention du 6 avril 1927. 

Dahir du 12 avril 1927, 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che¬ 
mins de fer...... 

Avenant n° 3 du 21 août 1947 à la convention du 6 novembre 1929. 

Impôt sur les transports de voyageurs par voie ferrée. 

r Dahir du 8 août ig 4 i et arrêté du directeur des finances du 9 sep¬ 
tembre 1947. 

Redevances pour exploitation des eaux d’Oulmès (Société 
fermière des sources minérales d’Oulmès) .. 

, Dahir du a 4 octobre 1988. 
j Arrêté vizîriel du 7 août 1984. 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales 
de Moulay-Yacoub (Société fermière de Fès). 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle de l’entre¬ 
prise de production, de transport et de distribution 
d’énergie électrique ... 

. Dahir du 8 juin i§ 34 - 

j — du 29 juillet 1947. 

1 Convention du mai 1923. 

[ DabiT du iS juillet 1923. 

1 Avenant n° 9 du 29 avril 1942. 

Convention additionnelle du 22 novembre 1928. 

/ Dahir du i 6r décembre 1928. 

Avenant à la convention n° g du 20 avril 194 a, article r 3 . 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l’Office chérifien des 
phosphates .. 

j * 

Dahir du 7 août 1920. 

i 
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NATURE DES PRODUITS 


7" Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés . 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits de réception des véhicules de transport en commun. 

Droits de contrôle des appareils à vapeur. 

Droits de contrôle des appareils a pression de gaz. 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers ati port de 
Casablanca .. 


Exploitation do dock flottant du port de Casablanca * * ^ 

/ 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazagan, Mogador et Agadir . 


Taxes pour permis de recherches minières, permis d’exploi- \ 
tation, taxes de mutations, prospection minière.. \ 

Vente en régie du minerai de Taouz. 

Péages ... 4 . ... 

Taxe d'atterrissage..;.\ 


Dahir du a 5 novembre rg 4 a. 

Dahir du 4 décembre ig 34 . 

Arrêté viziriel du 4 décembre ig 34 modifié par Farrêté viziriel du 
"7 juin 1947. 

Dahir du 22 avril ig 35 , 

— du 19 janvier ig 36 , 

— du a 3 décembre ig 3 7 - 
Arrêté viziriel du 28 décembre 1987. 

— du 7 juin 1 g47. 

Dahir du 3 août ig 3 S t 

— du 7 octobre ig 3 g. 
du 26 octobre ig4?. 

Dahir du 4 décembre 19 34 * 

Arrêté viziriel du 4 décembre ig 34 modifié par l'arrêté viziriel du 
7 juin 194*7- 

Dahir du a g janvier rgi8, 

Dahir du 7 juin 1924. 

— du 21 juin ig3g. 

Arrêté viziriel du 24 avril igaü. 

— du S mai ïg33. 

— du 3 août 3g3g, 

Arrêté du directeur des communications, de la production indus¬ 
trielle et du travail du ra janvier ig44. 

Dahir du 11 janvier ïgSa. 

— du 2 q février 1937; 

— du 19 décembre 1 g 38 . 

-— du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du r6 mars 

Dahir du 29 octobre 1937, 

— du 7 juin rg 47 - 

Arrêté du directeur des travaux publics du 16 mars 1949, 

Arrêté viziriel du 16 décembre 191b. 

— du 17 mars 1920, 

— du 8 septembre 1920, 

' ■— du 5 février 1931, 

— du 10 mars 1921, 

— du 17 août rgar, 

- — du 2 août 1922, 

— du 6 avril 1926, 

— du 14 mars ig 3 o. 

— du 3 septembre ig 3 o. 

Dahir du 2 septembre ig33, 

*— du 12 février ig35. 

Arrêté viziriel du 27 avpl ig 36 , 

—- du 8 novembre ig4o. 

Dahir du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août ig4 7 . 

Arrêtés, du directeur des travaux publics des 5 et 22 mars, 3o juillet, 
21 août et 3 septembre rg/jS, 8 avril, 22 avril et 2 septembre 1949. 

Dahir du r 5 septembre 1923, , 

Arrêté viziriel du i v juillet 1924. 

Dahir du i 8r novembre 1929. 

— du rg décembre 1988. 

— du i 5 mai rg 4 ^ 

Vente effectuée avec autorisation spéciale du directeur des finances. 

Dahir du i or juillet 1914. 

Dahir du 6 septembre ig 4 7 - 
Arrêté viziriel du 6 septembre x g4 7 . 
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NATURE DES PRODUITS 

Frais d'enquête des établissements classés .... ....... 

Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 
public.* * -..-.-.-. 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d’eau ..................... .*. 

Taxes d’épreuves de récipients renfermant des gaz com- \ 
primés en vue de leur transport par chemin de fer .... ^ 

S 

Cession au public de documents géologiques et techniques. , 

Cessions diverses faites par les services de l'agriculture, de 
l'élevage et du commerce ... —* .. 

Quote-part dans les bénéfices du bureau international de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne ......... 

Taxe de brevets d’invention, dépôt des dessins et modèles. 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce .... 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar¬ 
ques. copies officielles de brevets... 

Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. 

Taxe sur les viandes frigorifiées ...... 

Produits des fermes expérimentales et stations d'essais...... 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire à l'importation et à l'ex- , 
portation ...-. j 

Redevances pour les analyses de blés tendres. j 


I 


Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes 
ou produits végétaux à l’importation ou à l’exportation 


Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux .. 


Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés 1 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé¬ 
taux non retirés dans les délais légaux après fumigation 


Droits d’analyses des laboratoires (production agricole).. 

Droits de chancellerie maritime... 

Droits d’analyses des laboratoires des services maritimes.. 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Dahir du a 5 août igi 4 , 

j- Dahir du i w août 192a, 

/ Arrêté viziriel du 3 o janvier igaô. 

Dahir du i 3 avril xgr6. 

Dahir du 7 juin 192^ 

— du 21 juin 1989. 

Arrêté vizirie! du y 2 avril 1988 
du 3 août 1939. 


Arrêtés viziriels du 19 juin rg 33 


Dahir du i 4 août ig 4 o. 

Dahir du 23 juin 1916. 

Arrête vizirie! du 16 janvier 194^ 
—~ du iS mars ig 4 a. 

Arrêté vizirie! du 16 janvier ig 4 i 


Arrêté vizirie! du 16 janvier ig 4 i* 

j Dahir du rx octobre 1937. 

( Arrêté -vizirie! du 27 janvier xg 38 . 

Dahir du 30 juin igSo. 

— du 28 décembre xg 3 o. 

Arrêté du 8 avril 1918. 

Arrêté viziriel du 3 o août xg 35 , 

— du 28 juin 1938. 

— du 8 mars 1939, 

Arrêté viziriel du 3 i juillet 1985. 

Arrêté viziriel du 29 avril ig 33 s 

— du 17 mai ig 33 . 

— du 8 mai 1933, 

— du S juin ig 34 - 

— dû 26 octobre ig 3 g. 

— du 17 mai ig 4 i. 

Dahir du 20 septembre 1927. 

Arrêté viziriel du 3 mars r$ 34 . 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et de la colonisa¬ 
tion du 27 mars ig 34 - 

Dahir du 20 septembre 1927, 

Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et de la coloni¬ 
sation du 19 février igSi* 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et de la colonisa¬ 
tion du 4 avril ig 33 - 

Arrêté du directeur de la production agricole, du commerce et du 
ravitaillement du i 3 janvier 1941. 

Arrêté viziriel du 7 juin 1922. 

— du 12 janvier tgag 

— du * 3 i juillet xg 35 a 

— du 3 mars ig 4 x. 

\ Décret du 28 août 1987. 

J — du 6 août 1938. 

Arrêté viziriel du 8 mai ig 33 . 


t 
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NATURE DES PRODUITS 


Droits de licence de pêche* Redevance pour concession 
d’établissement maritime* Droits de nationalisation, 
d’armement et de délivrance des papiers de bord* Rede¬ 
vances pour concession d’emplacement de madragues 
sur le domaine public maritime .. 

Droits de naturalisation des navires *. 

Droits de congés_*, ».... 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits de jaugeage des navires 
Produit de la vente des épaves 

Droits d’hypothèques maritimes 


Droits d’immatriculation des immeubles *** **. 


Frais de surveillance de distilleries ; redevance des fabri¬ 
cants de produits alcooliques, cntrepositaires, etc* 

Taxç de compensation à l’exportation *.. 

Taxe sur les laines et peaux lamées collectées au Maroc * * 

Taxe sur les cuirs et peaux collectés au Maroc. 

Taxe forfaitaire d’abattage des bovins abattus dans les viller 
municipales... * *.... ***** 

Taxes perçues en matière de propriété industrielle * * * * * * 


Dahir du 3 i mars 1919. 

Dahir du 26 juillet i§ 3 a. 

— du 2 septembre ig 3 i. 

— du 18 mai ig34- 

ÀrrÔté viziriel du a4 septembre 1926. 

Dahir du a 3 mars 1916, 

Dahir du 3 i mars igrg* 

— du 4 mai 1920* 

Arrêté viziriel du 4 mai igao. 

Arrêté viziriel du 4 juin rgi 5 * 

— du 25 lévrier 1920* 

— du 22 mars 1922. 

— du 29 juin 1927. 

-— du 27 mars 1932. 

du I er mars iq 33 , 

Dahir du 28 janvier 1986* 

Arrêté viziriel du 6 lévrier ig 35 * 

Dahir du 21 mars igffi. 

Arrêté viziriel du 5 avril ig 38 * 

Dahir du 20 avril 1921. 

— du 6 avril ig 32 . 

J Arrêté viziriel du i 5 octobre 1921, 
f — du r 3 février 1922* 

; Arrêté viziriel en cours. 

[ Accord intervenu le 12 mars 1941 à Alger entre le comité d’organi- 
) sa lion de l'industrie textile eb les représentants des pays nord- 

I africains. 

{ Instruction du io octobre rg 4 i du directeur de la production indus- 
} trie!le au Groupement interprofessionnel des cuirs et peaux* 


Redevances scolaires et droits d’examen ******** 


Produit des ateliers des métiers d’art indigènes. 

Cession au public de plans dressés par le service de l’urba¬ 
nisme . ***** .. ..* *.. 

Droits d’estampillage *****.*..* 


Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et 
amendes ...*. 


Arrêté viziriel du 26 octobre ig 45 . 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

— du iG janvier ig4i. 

— du 18 mars 1942* 

— du 11 janvier ig46. 

Arrêté viziriel du i 4 juin igr 4 * 

-— du 27 juin 1914* 

— du 18 novembre 1923* * 

Dahirs des 10 et i 5 lévrier iq 33 * 

Arrêtés du directeur général de l'instruction publique des 24 juin 
1982, 8 septembre rgSS, 3 o janvier ig 35 t 22 mai 1986, 18 novem¬ 
bre rg 35 , 21 juillet 1942. 

Arrêté viziriel du 7 novembre 194 4 - 

Arrêté viziriel du i 4 février 1926* 


Arrêté viziriel du 13 septembre igig* 

Dahir du 22 mai igrg* 

— du 17 décembre igai* 

— du i 4 avril ig 34 * 

Arrêté viziriel du 1 er septembre ig 34 . 

Dahir du i 4 août 1939, 

— du 21 août ig35* 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1935. 
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DATES DES TEXTES 

QUI EN om AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droit de police sanitaire 


Remboursement de fournitures de médicaments, de frais 
de traitement et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires .,..*.**.... . .... . 


Dabir du 5 janvier igrG. 

; — du a6 avril igao, 

^ — du ag août ïga 5 . 

Arrêté vizirieï du 3 o avril ig 36 « 

l — du 9 novembre 1948.. 

^ Arrêté vizirieï du S mars 1949. 

— du 20 juin 1949* 

Arrêté du directeur de la santé publique et de la famille des 26 mars j 
iq 48 , se mai igiS, s8 décembre ig 48 et ri avril igég* 

Arrêté du directeur du travail et des questions sociales des août j 
tq 47» it janvier rg 4 g et 26 mars 1949. 






































































































Tous services 


Dette publique 


Garde noire de S,M. le Sultan 

* 


Cabinet diplomatique 


Cabinet militaire 


Conseil du Gouvernement 


Budget général 

Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 
de ^'emprunt 1910, 

Intérêts de la dette flottante* 

Rente allouée aux sous-officicrs, caporaux et soldats titulaires du mérite 
chérifien. 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à diverses autres caisses 
de retraite ou de prévoyance* 

Prime de fin de services aux fonctionnaires métropolitains, algériens et 
coloniaux. 

Subsistances, Fourrages, x 

Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
vétérinaire. 

Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment à l'infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 
Transport de matériel. ■ * 

Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
remis à la disposition de la métropole ou prisonniers de guerre. 

Remboursement au budget métropolitain (ministère de Pair) des dépenses 
d'entretien et d’utilisation de l'avion mis à la disposition du Résident 

Frais de déplacement et de transport des délégués. 



Délégation à la Résidence générale 
Secrétariat général du Protectorat • • •, 


___ 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


frais de passage, de recrutement, de 
rapatriement et des congés des fonc¬ 
tionnaires .,... 


Intérieur 


Intérieur : École des élèves officiers ma¬ 
rocains de Meknèg *.,. 

Intérieur : î7 jes auxiliaires#!:. 


Services de sécurité : Police générale ,,,, ’ 

• f 

Services de sécurité : Administration pé- \ 
nitentiaire ,,,,, . . , . / 

Services de sécurité : Gendarmerie. j 

1 

Justice chérifienne..",. / 

. '• 

( 

\ 

Administration chérifienne (services exté¬ 
rieurs) . 

\ 

Justice française .. ;..■. 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et de la garde chérifienne. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer; Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. 
Indemnité d'emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 
Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Indemnité aux ouvriers et employés membres des commissions régionales 
d'assistance-chômage. 

Nourriture et entretien des détenus, ® 

Secours aux indigents. 

Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Frais afférents aux élections. 

Frais divers relatifs au pèlerinage aux Lieux saints de l’Islam. 

Frais divers de rapatriement et d'inhumation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d'honneur. 

Transport de prisonniers et de refoulés. 

M % 

Frais de pharmacie, de visite et d'hospitalisation. 

Indemnité de maintien de l'ordre aux cadres français des goums de territoire 
et des makhzens mobiles pour les tournées de police effectuées hors de 
leur circonscription. 

Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments. 
Nourriture des détenus. 

Frais d'entretien et d’habillement d'indésirables et d'expulsés. 

Frais de transport d’indésirables, d’expulsés, d'interdits de séjour, d'extra¬ 
dés, de prisonniers et de leur escorte. 

* • * 

Prime de capture de détenus évadés. 

Entretien des détenus. 

Pécule. 

Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

Achat de quinine, de vaccins et de médicaments. 

Frais de justice criminelle. 

Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 
tribunal chérifien. 

Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou- 

. 

tumiers. 

Frais d'hébergement des membres des tribunaux coutumîërs et de leurs 
animaux. 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâa. 

Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 

Subvention à la caisse marocaine des retraites pour le service des pensions 
aux anciens militaires de la gendarmerie indigène de Tanger, 

Indemnité journalière représentative de Irais de logement aux magistrats 
présidant les tribunaux militaires. 

Frais de justice criminelle. 


F 



































' NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Finances 


Perceptions 


f Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts consentis par les institutions 
! de crédit agricole contrôlées par FËtat* 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement, 
l Garantie donnée à la Banque d’Ëtat du Maroc par les dahirs des 20 août 1940 
1 et 12 mars iq4i* 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Remises diverses, 

I Indemnités, secours et remboursements en cas d’événements calamiteux, 

J Indemnités, dommages et intérêts à la charge de FËtat, Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et administratives y afférentes. 
Frais judiciaires et honoraires d'avocat, 

1 Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires. 
i, Part d'amendes fiscales. Primes aux agents verbalisateurs, 

( Remboursement aux percepteurs des frais d’envoi d’avertissements et som¬ 
mations, 

f Gratifications aux agents verbalisateurs en matière de chasse et de pêche. 


Impôts directs 


Enregistrement et timbre 


Domaines 


Douanes...*- 

t 


Trésorerie générale 


Travaux publics 


Production industrielle et mines 
Travail et questions sociales * *. 


Postes, télégraphes et téléphones 



Frais de régie des impôts. 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

Timbre, 

Remises de i 5 % revenant aux cadis sur les honoraires des actes. 

Parts d’amendes fiscales. 

Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
indûment échues au Bit el Mal, 

Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d’hos¬ 
pitalisation résultant d’accidents de service. Honoraires de médecins 
à l’occasion de contre-visites ordonnées par l’administration et favo- 
* râbles aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursements à différents litres et indemnités dues par FËtat, Drawbacks, 
ristournes et allocations compensatrices pour fournitures aux troupes 
du Maroc et aux chantiers de construction maritime. 

Transport de fonds et opérations de chèques postaux. 

Commission aux banques et timbres-reçus de la zone de Tanger, 

Frais d’enquête pour ouverture d’établissements classés. Frais d’immatri¬ 
culation, Délimitation* du domaine public et indemnités à l’occasion 
des délimitations, 

Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers. 

Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses, 

Asssistance aux chômeurs. 

Valeurs fiduciaires. 

Soins médicaux et pharmaceutiques. 

Transport des dépêches et des colis postaux. 

Frais de réparation du câble Casablanca-Brest, 

Remboursements, 

Règlements des comptes internationaux. 
























NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Production agricole 


Forêts 

Conservation foncière. 

Commerce et ravitaillement 

Instruction publique ..... 

Service de la Jeunesse et des Sports *... 




Santé et famille 


Tous budgets annexes 


i 

Imprimerie officielle 


Port de Casablanca 


Ports secondaires 


y 


! 


4 

t 


Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 

Remboursement des frais d’aconage, de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour des 
raisons do police sanitaire végétale. 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie et au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l'élevage. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

Lutte contre les sinistres. 

Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 
adjudications des nappes alfatières. 

Frais d’insertion au Bulletin officiel . 

Restitutions de droits en matière d’immatriculation. 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures. 

Examens : vacations. 

Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

Secours aux agents nouvellement recrutés ou mutés qui sont dans l’obli¬ 
gation de loger à l’hôtel ou chez des particuliers. 

Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant. 

Cour& spéciaux et heures supplémentaires. 

Dépenses particulières aux camps. 

Annuités des emprunts contractés pour l’équipement sportif. 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
de santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Allocation au personnel médical pour frais de traitement médical, chi¬ 
rurgical ou radiologique des malades payants* et pour analyses bio¬ 
chimiques. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 

Fournitures pharmaceutiques et matériel médical. 

Alimentation des malades. 

Frais d'hospitalisation des médecins et infirmiers. 

Assistance médicale et sociale. 

Campagnes prophylactiques. 

Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de soins médicaux (Jeunesse). 

Budgets annexes 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à la caisse des pensions. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d’installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d’emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin offi¬ 
ciel. 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage, aux capitaines, 
lieutenants et ^ous-lieutenants de port. 

Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Frais de transport de colis postaux et d’épaves. 

Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 


Habitat 
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SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DÉCEMBRE 1949 




A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 










DÉSIGNATION 

UES EMPRUNTS - 

1 * 

MONTANT 

NOMINAL 

Durée 

CAPITAL 
à rembourser 
au I er janv. ig5o 

GAGE OU GARANTIE 

f 

OBSERVATIONS 

5 % 1910 . 

101.124.000 

74 ans 

85,828.000 

Produits des douanes, ta¬ 

Exempt d'impôts marocains. 

4 % igi 4 (loi du ïG mars igi4). 

73.869.5OO 

75 ans 

61.572,600 

bacs, mostafadats, etc. 
Garantie française. 

Payable au gré du porteur en 
pesetas espagnoles. 

Exempt d'impôts marocains. 

■ 5 % 191S (lois des 16 mars 
iqi4 et 25 mars 1916) ... * 

2o4*464.ooo 

71 ans 

i 8 i. 4 i 3 .ooo 

n 

Impôt français sur le revenu 
à la charge de l'État chérifien. 

» 

4 4% 1929 (lois des 19 août 
1920 et 22 mars 1928) .,,. 

325 . 000.000 

70 ans 

807.200.000 

n 

Exempt de tous impôts. 

4 % 1 g 3 o (loi du 2 2 mars 1928). 

425.ooo.ooo 

70 ans 

399.200.000 

>y 

» 

4 % 1931 (loi du 22 mars 1928). 

Sgi.ooo.ooo 

75 ans 

368 . 100.000 



4 4 *032 (loi du 27 avril 1982) 
(i rü tranche) .. 

1.000.000.000 

65 ' ans 

933.700.000 

» 


5 % ig 33 (loi du i 3 janvier 
1933 ) . 

4 oo.ooo.ooo 

65 ans 

379.800.000 

>1 

» 

5 % 1934 (loi du i 3 janvier 
1933 ) . 

35 o.ooo.ooo 

65 ans 

334.600.000 

» 

» 

t 

6 % 1937 (loi du i 3 janvier 
ig 33 ) . 

* 3 oo.ooo.ooo 

5 o ans 

284.000.000 

Al 

» 

Caisse de crédit aux départe¬ 
ment et aux communes 
(décret du 3o juin 1937) *, 

30 .Q 0 Q .000 

20 ans 

t 6 . 4 i 3 .ï 4 i 

Ressources budgétaires. 

s 

i> 

Caisse de crédit aux départe¬ 
ment et- aux communes 
(décret du 24 mai ig 38 ) .. 

20.000.000 

20 ans 

10,942.094 

>1 

D 

3 4 % *942 (loi du 20 mars 
1942) ........ 

54 o.ooo.ooo 

57 ans 

516.900. oûo 

Garantie française. 

» 

3 è % 1944 (dahir du 20 août 

19TT .. 

54o.qgq.gqo 

10 ans 

293.166.000 

Ressources budgétaires. 

n 

3 4 % 1945 (dahirs du n dé¬ 
cembre 1945 et 4 janvier 

igi 6 ) .- 

1.200.000.000 

25 ans 

1 .iq-4 <4 oo.ooo 

i> 

11 

3 a % 1946 (dahir du 19 juil¬ 
let ig 46 ) . 

1.000.000,000 

4o ans 

1.445.262.000 

it 

« 

n 

Crédit foncier de France ig 46 
(Crédit foncier de France 

1922 converti en 1948) : 

3 s go % . | 

Crédit foncier de France ig46 
(Crédit foncier de France 

1923 converti en 1 g46) ; 

3,90 % ... . . , ;- 

110,082,397 

J 

ii 3 .904.254 

20 ans 4 

20 ans 4 

i 

98.881.180 

io 2 , 3 i 4 -i 5 i 

Garantie française. 

1» 

» 

/ 

u 

Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions 5 % iq 3 i et 5 % 1932 
(convertis en 1946) : 3 s 8 o%, 

71.531,927 

3 o ans 

65 .g 79 . 5 o 3 

Ressources budgétaires. 

n 

Caisse des dépôts et consigna¬ 
tions : 5 % ig 4 o (loi du 
i 3 janvier 19 33 ) converti 
en iq 46 : 3,70 % .. J* ♦ 

g 6 . 5 oo.ooo 

3 o ans 

90.900.816 

» 

» 

Bons d’Équipement 19 48 (da¬ 
hir du i 3 février 1048) 

3.000.000.000 

4 ans 

3,000.000.000 

d 

» 

Bons d’Équipement 1 g f \g 
(i re tranche) ,,,.. 

1.723.100,000 

4 ans 

1.723.100.000 : 

11 

11 

Total. 

12.515.576.078 


ri,802.772 .384 


% 



































































B. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. . 533 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 

1 er JANVIER ^9 50 

OBSERVATIONS 

I. — SOCIÉTÉS CONCESSIGh 

[N AIRES. 



* 

Compagnie des chemins de fer du 




r 

Maroc : 

) 




5 % i g 33 (2 e réseau) .......... 

35.000 -ÜÛO 

3 o ans 

22 .. 201.000 


Compagnie des chemins de 1 er du 





Maroc oriental : t 



* 


41/4 % 1930 . 

■ 4 p.QG 0.000 

35 ans 

25.870.000 

! \ 

Société « L’Énergie électrique du Ma- 





roc » : 




•: ; V " V ' 

41/2 % 1930. 

65 .ooo.ooo 

3 o ans 

36.925.OOO 

. 

5% 1932 ... 

70.000.000 

3 o ans 

43 .o 3 g.ooo 


5% 1935.. 

110.937.000 

5 o ans 

98.903.000 


4 % 1942 . 

250 . 000.000 

4o ans 

3 o. 45 o.ooo 


4 % 1942 (CMR) . 

* 25 . 000.000 

26 ans 

20.260.000 


3 1/2 % ig 44 .. 

170.000.000 

ïo ans 

90,870.000 


3 3/4 % 1945 (avril) .,... 

225 , 000.000 

4o ans 

2 T T , 265.000 


33 / 4 % ig 45 (septembre) .*.. 

275.000.006 y 

^4o ans 

256,575.000 


3 3/4 % 1946 (mars) . 

5 oo.ooo.ooo 

4 o ,ans 

474.710.000 


4 % ig 46 (novembre) ..... 

800.000,000 

3 o ans 

7 3 3 , o 45 .ooo 


5% ig 48 . 

600.000.000 

3 o ans 

588 .oxo.ooo 


Compagnie du port de Fedala 




é 

4 % 1946 (conversion des em¬ 





prunts 1921 et 1933). 

13.000.000 

25 ans 

12.025.576 


Société du port de Tanger : 



; 

* 

5 % 1931 .%.... 

42.000.000 

67 ans 

4o.362.000 

s 

II. — ÉTABLISSEMENTS PUBLICS. 


* 

'■ 

1 Office chérifien des phosphates : 



* 

* 

3 à % 1944 .. 

2 5 .00p. 000 

10 ans 

25 . 000.000 

s 

Office chérifien des logements mili¬ 




A 

taires : 




/ 

5 ,io% ig 3 i .. 

18.OOO.QOO 

3 o ans 

5.967.162 

. f 

. 5% 1939.. 

9.000.000 

3 o ans 

7.116.957 


Caisse fédérale de la mutualité ét de la 





coopération agricoles : 




V 

5 % 1934 . .. 

3 o.ooo.ooo 

25 ans 

17.002.172 


5 % i &35 .. 

3o.üoo.ogo 

æ 5 ans 

i 8 . 2 o 4 .i 56 


Chambre de commerce de Casablanca : 




# 1 
M 

3,90 % 1946 (conversion de l’em¬ 

- 

v 



¥ 

prunt 1933)... 

14.395.423 

16 ans ! 

12.411.376 


Total. 

3.347.332.4^3 


2.969.762.389 



% 



y ' ; 
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C. — EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 

* 

MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 

I er JANVIER 1900 

Compagnie des, chemins de fer du> 




Maroc ; 


• 


, y 4 % ig3o .. 

5o.ooo.ooo fr. 

3o ans 

29.152.OOÔ 

5 % iqSS (i er réseau) ........... 

80.000,000 

3o ans 

51.3 61, ooo 

5 % 193s.. 

17.000,000 flor. 

4o ans 

1 4, 234 -oog flor. 

41 % 1941. 

210.000.000 fr. 

58 ans 

202.240,000 

h % 1946 . 

. 5 50,000,000 

3o ans 

612.790.000 

6 % 1949... • 

500.000,000 

3o ans 

5oo.ooo.ooo 

Compagnie des chemins de fej du Ma¬ 




roc oriental : 




4 % 1946 ....... 

600.000.000 

3o ans 

5 48,8 3 o,oüo 

Total. 

1,990.000.000 fr. 

1 

.1.844.378.000 

j 

1 17.000.000 flor. 

1 


f 14-234,000 flor. 


OBSERVATIONS 


D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC GARANTIE DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 


VILLES 


Agadir 

Casablanca * 

Fedala . 

Fès . ,., 

Marrakech , , 
Mazagan ,, ^ 
Mogador 

Meknès. 

Ouezzane . *. 
Üujda ...... 

Port-Lyautey 
Rabat ....... 

Safi ... 

Salé 

Sefrou . 

Sellai . 

Taza . 


Total, .., 


Montant nominal 

DES ÉMISSIONS 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 
1 er JANVIER 1960 

1 .238.000 

20 ans 

810.407 

524.526,000 

20 et 45 ans 

5 ï 0.340.3 80 

I .o39.345 

6 ans i et 20 ans 

700.112 

21-924-boo 

20 et 20 ans 

l8.053.482 

7.394.000 

20 ans 

6.345.928 

88.000 

20 ans 

62.687 ' 

670.000 

20 ans 

492.441 

4.520.000 

20 ans 

3-979-649 

640.000 

20 ans 

546.657 

8.80O.OOO 

20 ans 

7.138.567 

5.962.099 

16 et 20 ans 

5.103.984 

160.009.714 

20 et 20 ans i 
et 3o ans 

l67.O68.576 

1.861.240 

17 et ans 

I .639,o85 

1.489,669 

20 et 26 ans 

x.323.6t6 

280.000 

20 ans 

231.172 

3 00.000 

20 ans 

2.47.684 

ie.3oo.ooo 

20 ans 

1.972,751 

742.992.057 

* 

* 

716,067,078 


OBSERVATIONS 


4 


















































































































E. — AUTRES EMPRUNTS MUNICIPAUX. 
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SITUATION DES CRÉDITS 


POUR TRAVAUX NEUFS ET DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT 
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SITUATION DES CRÉDITS POUR TRAVAUX NEUFS ET DÉPENSES 


NATURE DES DEPENSES 

SERVICES 

i" PARTIE DU BUDGET 

Crédits reportés 

de l'exercice 
précédent 

~~9 

Crédits ouverts 

par le budget 

J en cours 

;— 

Dotations totales 

Routes f chemins de colonisation, pistes, che- 




—1- 1 

M 1 NS FORESTIERS * . ».. 

Intérieur .... 


» 


;■ 

Travaux publics ...... 

» 

j, 35 q 


» 

i. 35 o 

n 

Agriculture, commerce et forêts .. 

6.000 

» 

6.000 


Production industrielle et mines .......... 

» 

» 

» .1 


Total........ 

7 , 35 o 

» 

7 - 35 o 

Hydraulique ................................. 

Intérieur .... 





Travaux publics ...... 

b 

» 

>3 

3 ) 


Production industrielle et mines.. 

» 

33 

», 


Agriculture, commerce et forêts .......... 

1.000 

» 

1,000 


Total. 

1.000 

J> * 

1,000 

Ports ..... 

Travaux publics ... .. 

„ ' 




Budgets annexes du port de Casablanca et 

w 

» 

* 


des ports secondaires ... 

5 . 188 

69.80O 

74.988 


„ Total.. 

5.188 

* 

69.80O 

74.988 

Batiments .., -, ...,. 

Résidence générale eL Cabinet civil . 

120 

7.ÛOQ 

7,120 


Délégation à la résidence générale., Secré- 




• /. ‘ . : : 

lariat générai du Protectorat. Üfficts 





du Protectorat . . . i ... :. r T 

33.000 

44.700 * 

77.760 


Garde noire de S.M. le Sultan.. 

» 

» 

33 


Intérieur - / ...... 

2.^20 

)> 

2.820 


École de Meknès . ......'.. 

12.000 

» 

12.000 


Forces auxiliaires ... *.. 

12.390 

» 

12,890 


Sécurité publique ........................ 

3 ) 

» 

>3 

, 

Gendarmerie .. ■ -.. >... .................... 

l 37 .ÜOO 

n 

I.37.0O0 

1 - v r 

Affaires chérifiennes ..... 

io.226 

* 190.000 

230,220 

; 

Justice française ........ 

4O.7OD 

120.000 

l 6 o ,755 

I 

Finances ...... 

13,983 

ce 

5 o.ooo 

62.932 

/îjW T fîxV 

4 

Trésorerie générale ... 

00,1 vu 

i. 4 ôO 

30.000 

» UO.1 Uv 

21.490 


Travaux publics......... 

2.467 

33 

2,467 

V 

Production industrielle et mines ...._ 

3 . 3 oo 

3 ) 

3 . 3 po 


Travail et questions sociales ... 

» ■ 

25.000 

25,000 


Postes, télégraphes et téléphones .......... 

9.29G 

ï> 

9.296 


Agriculture, commerce et forêts .......... 

60.000 

J » 

60.000 


Santé publique et famille ................ 

290.000 

5 0.000 

34 o.ooo 

* i 

Instruction publique ...... 

119.000 

2 . 5 15.000 

2.634.000 


Jeunesse et sports ... *.. 

10.000 

1 So.ooo 

4 oooo 


Total... 

854-956 

3.061.700 

3.906.6:36 

. Paysanat .. ..... i 

f Délégation à la Résidence générale et sccréq 

r ». 

ôo.ooo 

5o.ooo 

Habitat marocain .......... .........( 

tariat général du Protectorat ..) 

1 31 

1.000.000 

T . 000.000 

1 Travaux divers et dépenses diverses de pre* 





MIER ÉTABLISSEMENT .. 

Délégation à 3 a Résidence générale ejt secré* 





tariat général du Protectorat .. 

» 

33 

33 


Intérieur . *...* ... . 

2.646 

3 > 

2,646 


Finances ........... .... 

» 

33 

33 


* Trésorerie générale ...._____ 

» 

)» 

>3 


Travaux publics .......................... 

» 

65.000 

65 .ooo 


Production industrielle et mines .......... 


3 > 

3 > 

/ 

Postes, télégraphes et téléphones .... 

2.672 

» 

2.672 


Agriculture, commerce et forêts .. 

2.000 

» 

2.000 


Instruction publique ..... 

» 

3 > 

>3 


Jeunesse et sports .. 

1S.000 

270.000 

288.OOO 


Santé publique et famille .. 

33 

33 

3 ) 


Total.. > 

26.818 

335.000 

860,318 

Dépenses afférentes a la défense du Maroc .. 

Travaux publics ... « *. .. 

» 

3 > 

» 


\ * 

Total général. 

* 1 

893.81a 

4 . 5 o 6 , 5 qq 

5 . 4 oo. 3 i 2 




DE PREMIER ÉTABLISSEMENT (en milliers de francs) 


2» PARTIE DU BUDGET 

3 ° PARTIE DU BUDGET 


TOTAL 


Crédits reportés 

Crédits ouverts 


Crédits reportés 

Crédits ouverts 


Crédits reportés 

Crédits ouverts 


de 1 "exercice 

par/le budget 

Dotations totales 

de TexeTcice 

par le budget i 

Dotations totales 

de Fexercice 

par le budget 

Dotations totales 

précédent 

en coûts 


précédent 

en cours 


précédent 

en cours 

' 1 

33 

33 

33 

'33 

12.000 

12.000 

31 

12,000 

12,000 

82.221 

33 

82.221 

263,732 

770.000 

r, 033.782 

297.808 

770.000 

1.067,308 * 

7.000 

24-000 

3 i.ooo 

>3 

33 

33 

iS.ooé 

34.000 

37.000 

13 

30 

33 

3 ) 

» 

l> 

33 

» 

33 

39.221 

24,000 

63.221 

163.732 

782.000 

1 , 045.732 ' 

3 io. 3 o 3 

806.000 

i,ït 6 . 3 o 3 

t 

ïï 

3 ) 


$ 

33 

33 

>1 

» 

3 ) 

' 111,198 

3 > 

111.198 

36.653 ' 

4oo.ooo 

436.653 

i 47 - 85 i 

400.000 . 

547,861 

31 

3 > 

^33 

33 

33 

33 

» 

» 

» 

2 00,000 

33 

2 DO.OOO 

' » 

33 

33 

201.000 

33 * 

261.000 

361.198 

» 

3 61.198 

36,653 

ioo.ooo 

436.653 

398.861 

400.000 

798.861 

4.79* 

)> 

4 -jgr 

171.610 

960.000 

i,i 3 i. 6 io 

176,401 

960.000 

i.î 36 > 4 oi 

)> 

Jl 

33 

33 

S 33 

11 

5 .i 88 

69,800 

74.988 

. 4 - 79 -i 

)> 

- . 4-791 

171.610 

960.OOO 

I. IO 1.610 

181.689 

1.029,800 

1,211.389 

33 

33 

3 ) 

31 

• 

» 

120 

7,000 

7,120 

3 > 

>3 

33 

31 

I 2.000 

T 2,000 

33,000 

66.700 

89.700 

» 

33 

31 y 

33 1 

36 . 5 oo 

36.5 00 

13 

36 . 5 oo 

36 , 5 og 

ï> 

33 

33 ^ 

22,765 

100,000 

122.765 

2 5,585 

100.000 

125.585 

33 

» 

33 

5,000 

4,000 

9.000 

17.000 

4 .ooo 

21.000 

» 

33 

13 

100 

15.000 

i 5 .ioo 

12 .4 90 

i 5 .ü 0 o 

27.490 

33 

33 

33 

80,000 

288.000 

368,000 

80,000 

288.000 

368.000 

3 > 

’ % • 

33 

33 

67.000 

144-000 

2 ÏÎ.OOO 

204,000 

144-O0O 

348.000 , 

1) 

33 

33 

2o.85i 

33 

2o.85i 

61.077 

190.000 

251.077 î 

33 

33 

33 

2.177 

33 

2,177 

42.932 

120.000 

162.982 

» 

33 

33 

140.672 

l68,O0O * 

608,672 

153.604 

218.000 

871,604 

ïî 

>3 

33 

11.757 

72.000 

86.757 

82.917 

73.000 

154.917 

33 

33 

13 

»8g 

33 

389 

ï -779 

20,000 

21-779 

3 > 

33 

33 

89,054 

33 

89,064 , 

91.Ô21 

33 

91.021 

33 

3 ) 

33 

29.I&2 

24-000 

53 .i 5 a 

32.452 

24.000 

* t 56 . 45 a 

445 

33 

445 

SO.OOO 

3 > 

2Q.Oo6' 

ao.ÿS 1 

25.000 

45 . 451 

339 . 248 

5 3 0.000 

869.2 48 

287,670 

33 

287.675 

686.219 

53o,oqo 

r,116.219 

i Sô.'ooo 

333.000 

$r 8.000 

00,000 

j 57,000 

217,000 

3 o 5 ,ooo 

490.000 , 

796,000 

33 

33 

3 ) 

5 .i 5 o 

I.GOO.OOO 

i, 6 o 5 .i 5 o 

295.160 

i .660,000 

1,945.i 5 o 

33 

>3 

33 

33 

33 

» 

r 19.000 

2. 5 1 5 -qog 

2.634.000 

» 

33 

33 

5 oo 

■ » 

5 00 

ïo. 5 oo 

80.000 

4o. 5 oo 

v 524.698 

} L #>. 

863 . oio 

1,387.698 

795.1 48 

2.620,600 

3 . 4 1 5.648 

s. 174.797 

6 . 535.200 

S.709.997 

r 

>î 

>3 

13 

33 

>3 

» 

33 

So.ooo 

5 o.ooo 

3 ) 

33 

» 

33 

» 

31 

» 

1.000,000 

1.000.000 

1) 

)> 

3 Î 

3 ) 

33 

>3 

33 

H 

33 

33 

3 ) 

33 

3g. 006 

6.000 

45 .oo 6 

4 i, 65 s 

6.000 

* 47-652 

33 

33 

33 

9.000 

>3 

9.000 

9.000 

33 

9-000 

33 

$2,000 

32.000 

33 

» 

» 

)J 

82.000 

32.000 

33 

33 

3 > 

33 

33 

33 

33 

» 

>3 

6 l .238 

33 

6l.228 

ï 3 t ./|52 

346.500 

477.952 

T92.680 

4 tï. 5 oo 

747 . 68 o 

33 

3 > 

3 Ï 

31 

15.000 

iS.oori 

» 

16,000 

15.000 

63 i.oo 8 

1 .470.000 

2. 10I.O08 

222.91! 

31 

222.911 

356,691 

1,470,000 

2.826.591 

T 00.000 

76J.OOO 

86 r. 000 

r.ooo 

3.000 

4.000 

io 3 .ooo 

764.000 

867.000 

» 

)> 

33 

3 ) 

33 

» 

^>3 

M 

3 > 

33 

33 ' 

m 3 i 

5 oo * 

33 

5 oo 

i 8 , 5 oo 

270.000 

288,500 

3 > 

3 ) 

33 

33 

3 ) 

33 

» 

» 

33 

792.236 

2.263.OOO 

/ 

3 . 055.236 

403,869 

370.600 

77.4.869 

T, 22 r ,433 

2.968.600 

4.189.933 

33 

>3 

» 

à 8.507 

100.000 

138.607 

28.607 

100.000 

ia 8 . 5 o 7 

1.722.139 

3.1 So.ooo 

4.873.139 

*-699-5*9 

5.288,000 

6,982.619 

4 - 3 i 5 . 47 o 

12.889,600 

i7.2O4.97O 






















































































































































































































































































































































A. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAH\R DU 21 AOUT 1944. 



Ül|2 


ARTICLES 


PARAGRAPHE 


J 

2 

3 

4 


1 

2 
3 
à 
B 
6 

7 

8 

9 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Port de Casablanca 


Canaux d'irrigation des Beni-Amir et canaux dérivés du barrage d’Im- 
Fout .*.*...*, ... 


Travaux préparatoires du barrage de Bïn-el-Ouidane et de Douarat _ 

Construction de recettes .*... ...... 


Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télépho¬ 
niques • . • ....T. . . 


Travaux neufs et d'extension des réseaux radiotélégraphiques et radioté- 
léphoniques . *.. *, É ....* * É ,,,,,,,, 


Affaires économiques : 

Travaux de sondage et établissement de points d'eau **,,.* _, ## * 

Assainissement et amélioration des sols...... ,., 

Construction et équipement de !a station avicole dé Mazagan . 

Construction d'abris et de bains paras!ticides pour le bétail ... 

Construction et équipement de l'école d'agriculture de Meknès 

Équipement et extension des laboratoires et des stations d’études _ 

Mise en valeur des terres irriguées et des régions de culture indigène et 
européennes ... ♦*.****,.,,,,,. 


Construction d'entrepôts frigorifiques 
Equipement touristique du Maroc *.. 


Finances : 

Remboursement d'avances du Trésor 
Crédit réservé , *,... 


Totaux 


AFFECTATION 

PAR LE DAHIR DU Ü'] FÉVRIER lÿt 


40 . 000*000 

20 . 000.000 
5 o. 000.000 
25 . 000*000 


ï I 2 *000,000 

3 i, 000*000 

20 , 000*000 

20 , 000*000 

7*000*000 

5*000*000 

5*000*000 

8*000.000 

80*000,000 
5 o* 000 *000 
» 

49.152,440 
17*847.560 
540.000.000 


SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1948 
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. MONTANT 

CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 

TOTAL 

DÉPENSES EFFECTUÉES 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS TQ45 

OU DES REVERSEMENTS 

DES CRÉDITS OUVERTS 

AU 3l DÉCEMBRE 11)48 

-- _ ' 

4o*ooo*ooo 

JJ 

4o *000,000 

39.988.173 

20 , 000,000 

J> 

20.000.000 

i4*8o3.gi5 

5o*ooo*ooo 

ï> 

5o* 000.000 

5o. 000.000 

20*000.000 

rt 

25 * 000*000 

20.912,547 



# 


112*000:000 

n 

I 12*000,000 

82.027.911 ^ 

3i *000.000 

IJ 

31.000.000 

8.463.053 

20*000.000 

« 

20.000*000 

17*577,312 \ 

20,000.000 

474.813 

20*474*818 

19.468.624 

7*000.000 

JJ 

7*000*000 

3.565*101 

5.000*000 

JJ 

5*000.000 

4.869*743 

5*000*000 

J) 

5*000.000 

2*667.273 

8*000.000 

» 

8.000*000 

6.760*2 xr 

80*000.000 

44o 

8o,ooo,44o 

73 . 3 ii *645 

5o*ooo*ooo J 

1 ) 

5o.ooo.000 

44.623,857 

)> 

U 

J> 

» 

49*152.440 

w 

4g.i52.44o 

4g.i52.44o 




m 

17*847*560 


17*847.060 

jj 

540.000*000 

475.353 

540.475.253 

438.o8i *8o4 




\ 




f; 
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'•N 

























































































































































































































































































































C. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAH1R DU 19 JUILLET 1946. 


PAHABAAPHES 


I - 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Ports maritimes 


AFFECTATION 

PAH LE DÀHIR DU I er JUIN 



195 , 000.000 


2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 


1 


2 

3 


3 

4 

5 

fi 

7 

8. 


Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et (Tadduc¬ 
tion d'eau .. ....... 


Participation aux dépenses d'établissement des 
et de transport d'électricité. ...... 

Chemins de fer ... 

Travaux de routés, pistes et ponts .. 

Petite hydraulique .*.. 


ouvrages de production 


Aviation civile ...... 

Travaux divers . *.V........... y . 

Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé¬ 
phoniques ...... 

Travaux neufs et d extension des réseaux radiotélégraphiques et radio- 
téléphoniques ....... 

Radiodiffusion........ 

Affaires économiques : 

Achat de terrains ; Achat, construction et aménagement de fermes et 
stations expérimentales d'agriculture et d'élevage, d'établissements 
et d'installations pour la protection du cheptel. Achat de gros maté¬ 
riel agricole de premier établissement . ,.. 

Études et projets d'équipement économique et d'industrialisation .... 

«Participation à l’aménagement d'entrepôts frigorifiques et à la cons¬ 
truction d'un laboratoire du froid ....... 

Mise en valeur des centres ruraux, des terres irriguées et des périmè¬ 
tres de cultures marocaines et européennes. Construction et amé¬ 
nagement de chemins ruraux. Etudes des sols et levés topographi¬ 
ques, - création de ferraes-pilotes. Electrification rurale. Participa¬ 
tion à des travaux de ces natures .entrepris par des organismes 
collectifs ... x ., .... 

Travaux de sondage et établissement de points d'eau, travaux d'assai¬ 
nissement et d'irrigation. Seguias de crue et amélioration des sols. 
Participation à des travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d'intérêt collectif...... 

Construction et aménagement de bâtiments pour les stations expéri¬ 
mentales- du centre de recherches agronomiques 

Encouragement à la culture de l'olivier .... ..... . . . ,. t 

Reboisements, plantations, fixation de dunes et travaux corrélatifs .... 


876 . 000.000 

3 00.00 o.ooo 
i 5 o.ooo.ooo 
3 oo.ooo.ooo 
34.000,000 
105,000,000 
60 . 000.000 


4 i 5 .ooo.ooo 

70 . 000.000 

80 , 000.000 


49 , 600.000 
10 , 000.000 

260 , 000,000 


I 20 . 000,000 

100 . 000,000 

15 . 000.000 
5 . 000.000 
3 û. 000.000 
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MONTANT 

des crédits ouverts DEPUIS 1947 

CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 

OU DES REVERSEMENTS 

TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 

DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3 l DÉCEMBRE 1 q 48 

190 , 000.000 

: 

i 95 .OOO.OOO 

156 . 837,673 

876 . 000,000 

» 

876 , 000.000 

826 . 4 i 3 .io 3 

35 o. 000.000 

» 

350 . 000 .000 

35 o, üoo.ooo 

i 5 o.ooo.ooo 

» 

i 5 o.ooo.ooo 

i 5 o. 000,000 

3 oo.ooo.ooo 

H 

3 oo.ooo.ooo 

158 . 932.977 

34 * 000.000 

>1 

34 . 000,000 

3 o,o 4 i. 7 ïi 

z io 5 .ooo.ooo 

» 

io 5 .ooo.ooo 

44 - 842,321 

60 . 000,000 

/ 

» 

60 . 000.000 

42 . 002,202 


% 

* 

* 

41 5 . 000.000 

D 

4 i 5 .ooo.ooo 

3 io. 947*642 

70 . 000.000 

>ï 

70 . 000.000 

21 , 086.129 

80 . 000.000 

» 

80 . 000.000 

6 i.tj 4 g .553 

49 . 5 oo.ooo 

3.835 

49 . 5 o 3.835 

20 . 738.849 

10 , 000.000 


ïq:goo,qoo 

2 . 137.647 

260 . 000.000 

209.807 

250 , 209.807 

39 . 199.642 



/■ 


z 20 . 000.000 

» 

120 , 000.000 

42 . 181,965 

# 1 

/ I 

100 . 000.000 

» 

100 . 000.000 

79 . 813.871 

- 



V « 

i 5 . 000.000 

>ï 

15 . 000.000 

4 . 975.692 

9 . 600.000 

54 . 83 c 

9 - 554 * 83 o 

9 . 341.700 

3 o. 000.000 

)> 

3 o. 000,000 

29 . 239.667 


> 


, 































































































































































































































SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1948 


5/19 




MONTANT 

ees crédits ouverts depuis 1947 


26/1.000.000 


3o,ûoo.oûq 


33o,ooo,ooo 
5 i ,000.000 
i6,5oo.oûo 

264 - 4 oo.ooo 

32 , 000,000 

110.000.000 

1 5 ,100,000 
4.332,000.000 


CREDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


268,472 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 


264.000 ,'000 


3 o. 000.000 


33o.ooo,ooo 
5 i,000.000 
ï 6.00G. 000 

264.4oo.ooo 

32 . 000.000 

110.000.000 

1 5 ,100,000 

4.332,268,472 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3 T DÉCEMBRE igtfS 


264 - 000,000 


3o. OOO, 000 


33o,ooo.ooo 
5 1,000,000 
16.000,000 

264.400,000 

31.895,000 

2i.246.4i6 


3.389.373.760 




























































































































D, — BONS D'ÉQUIPEMENT (DAHiR DU 13 FÉVRIER 1948). 



Travaux publics : 

Travaux de routes, pistes et ponts ..,. •.« 

* 

Ports maritimes .. ,.,., . .. À *. . > 

Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d'adduc¬ 
tion d'eau .*... 

Participation aux dépenses d'établissement des ouvrages de production 
et de transport d'électricité. 

Chemins de fer .\ .. 

Postes, télégraphes et téléphones : 

Achat {le terrains. Achat, construction et aménagement de bâtiments 
administratifs (locaux de service et logements). Achat de mobilier 
et de matériel de premier,établissement. Achat d’animaux . 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux .télégraphiques et télé¬ 
phoniques ....... 

Travaux neufs d’extension des réseaux radiotélégraphiques et radiotélé- 
phoniques .. 

/. 

Radiodiffusion .. 

Vgriculture, commerce et forêts : 

Mise en valeur des centres ruraux, des terres irriguées cl des périmètres 
de cultures marocaines et européennes. Construction et aménage¬ 
ment de chemins ruraux, fitndes des sols et levés topographiques, 
création de fermes-pilotes. Electrification rurale. Participation à de^ 
travaux de ces natures entrepris par des organismes collectifs .... 

Travaux de sondage et d’établissement de points d’eau, travaux d'assai¬ 
nissement et d’irrigation. Scguias de crue et amélioration des sols. 
Participation à des travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d’intérêt collectif. (Les participations prévues pourront être 
versées sous forme de subvention) ... 

Achat {le terrains. Achat, construction et aménagement de fermes et 
stations expérimentales d'agriculture et d’élevage (locaux de service 
et logements), d'établissements et d ? installations pour la protection 
du cheptel. Achat de gros matériel agricole de premier établisse¬ 
ment. Participation "à des travaux de ces natures entrepris par des 
* organismes d'intérêt collectif. (Les participations prévues pourront 

être versées sous forme de subvention) ... —. 

Création d'une école marocaine d'agriculture... 

Construction et aménagement de bâtiments au centre Xavier-Bernard ;. 

Dépenses afférentes au transfert de la station de fumigation du service 
de la défense des végétaux, à Casablanca ..*. 

Participation à la construction d'entrepôts frigorifiques .. 


Commissions et frais d'émission 


Crédit réservé. (Ce crédit est destiné à être réparti, sur arrêté du Résident géné¬ 
ral, entre les différentes rubriques de la neuvième section dans le cas 
où Mes dotations inscrites a ces rubriques s'avéreraient insuffisantes) .. 

Totaux. 


AFFECTATION 

PAH LE DAHIR DU l3 FÉVRIER iç 


80.000.000 
2 ï 3.000.000 

9.37.000.000 

5o. 000.000 
5o.000.000 


3oo.ooo.ooo 

21 5 -ooq. 000 

35.ooo.ooo 
5o. 000.000 


80.000.000 


1 3 5 .000.000 


70.000.000 
3o.000.000 
10.000.000 

5 . 000.000 

45.ooo.ooq 

2 2, 5oo.ooo 


82.980.000 


2 .36o.48o.ooo 


. SITUATION AU 31 DECEMBRE 1948 


odi 


MONTANT 

ORS CRÉDITS ouverts depuis igiS 


80.000.000 
21 3 .000.000 

937.000.000 

5 o. 000.000 
5o.0QQ.QOO 


3 00.000.00 o 

2 ï 5.000.000 

35.000.000 

00.000,000 


So.000.000 


1 35.ooo.ooo 


70.000.000 
3 o. 000.000 
10 . 000.000 

5 . 000,000 
4 5 .000.000 

2 2.500.000 


32.980.000 

2.360.480,000 

: 


CREDITS 

PROVENANT DES FONDS DF. CONCOURS 
OU DFS REVERSEMENTS 


» 

» 


» 

» 

D 

» 

» 


* ( 


TOTAL 

DES CREDITS OUVERTS 


80.000,000 

f 213.000.000 

937.000.000 

5o, 000.000 
5o. 000.000 


3 oü . 000,000 

215,000,000 

3o.ooo.Goo 

ÜO.OQQ.OOO 


80.000.000 


i35.ÔOQ.OQ0 


70.000.000 

3 o. 000. o 00 
ï o. 000.000 

5 . 000.000 

4 5.000 .000 

22.500.000 


32.980,000 


2.360.480,000 


DÉPENSES EFFECTUÉES 
au 3i décembre iq48 


■3.960.144 

i 4 . 5 i 4 845 
547*571.247 


00.000,000 


7.214.073 

8 , 846.293 

ïï 

9-277.115 


409.322 


4 ï. 456.96 5 


4o. 000.000 
}) 


6.4o5 

21.817.827 


745.074.236 
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SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


Situation à la clôture de l'exercice 1919 .... 
Situation à la clôture de l'exercice 1930 .... 
Situation à la clôture de T exercice 1921 ..... 

Situation à la clôture de l'exercice 1932 

Situation à la clôture de l'exercice 1923 .... 

Situation à la clôture de F exercice 1924 

Situation à la clôture de l'exercice 1926 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1926 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1927 __ 

Situation à la clôture de l'exercice 192S ;... 

Situation à la clôture de l'exercice T929 .... 

Situation à la clôture de ['exercice igSo-igdi 

Situation à la clôture de l’exercrce 1931-1932 

Situation à la clôture de l'exercice 1932 .... 

Situation à la clôture de l'exercice i ^33 .... 

Situation à la clôture de l'exercice igS/j .... 

Situation à îa clôture de l'exercice 1935 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1936 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1987 .... 

Situation à la clôture de l'exercice ig 38 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1989 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1940 _ 

Situation à la clôture de l'exercice 1941 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1942 .... 

Situation à la clôture de l'exercice ig43 .... 

Situation à la clôture de l'exercice ig 44 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1945 __ 

Situation à la clôture de l'exercice 19 46 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1947 .... 

Situation à la clôture de l'exercice 1948 






IIASSANI 


Débit 

Crédit 

Actif au 3 o avril 191 3 ... ... 

» * 

j> 

Situation à la clôture de l'exercice ig^igiS .. 

212.205 3 g 

» 

Situation à la clôture de l'exercice 1913-191/1 .. 



Situation à la clôture de l'exercice 1914-191 5 .. 

5.670 45 

1 y 

Situation à la clôture de l'exercice 1916-1916 . * , 

i> 


Situation à la clôture de l'exercice 1916-1917 .. 

B 

n 

Situation à îa clôture de l'exercice 1918 ... 

>1 4 

» 


FRANCS 


Débit 


922.421 86 


» 

» 

B 

)> 


» 

ï> 

» 

» 

» 


Crédit 


9.666.092 34 

12 .1 85 . 73 0 94 
6.676,067 67 

w 

7.940.308 3o 
38.528.g68 4g 
47.071.194 67 
50.743.225 4i 
45.55g.248 52 
77.628.816 55 
58.591,865 17 
44.855.799 67 
29.071.622 45 

57.961.731 68 
•106.321.988 44 
108.747.072 78 

119.964.684 52 
157,163.266 o3 
i54.o33.532 76 
iro.692.130 08 
53.309,702 84 
49.201.066 5i 
44 . 083.382 B 
47.336.019 r 3 
62.907,283 38 
35.348.i37 6x 
32.819.212 48 
36,323.452 72 
76.105,447 87 
89.169,904 60 
151.496.600 j> 
405.780,846 3o 
596.554.420 60 
1.065.358,194 20 
753,o4i.494 m 
566.438.384 » 
2.497.757.784 i> 


mm 








































































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1949 


r p*" 

ui >5 


1 

DÉBIT 

• » 

CRÉDIT 

L — P Avoir liquide. 


li 

Fersemenfs. 



Report de Fa voir liquide au 3 i décembre 19/18 .... 

)> * 

2.497.288.748 

Versement de l'excédent de recettes de l'exercice 1948 .. 

» 

2.528.433.783 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 ® partie, i ro section du budget -......- 

» 

» . 

Reversement des crédits sans emploi 5 ia 3 e partie, 2 0 section du budget 

» 

j 0.510.127 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale .... . 

» 

1.062,480 

Recettes provenant de la réalisation de l'avoir placé * *■ .».. 

» 

jï 

Prélèvements . 



a) Prélèvements pour dotations de premier établissement : 



Dotation du fonds de remploi domanial .... ■ » %. ... 

>î 

)} 

Achat de terrains, construction et aménagement de bâtiments, dépenses de premier 


j 

établissement : 


1 

Pour le compte de l'État .........-. - • 

Oi7.7OO.OOO 

)> 

Pour le compte des municipalités ,........ --...... . 

66.666.000 

ï> 

Dépenses d'ordre économique et social : 



Aviation ......*.* - * -,.. 

V 

» ;• 

Routes, ponts, pistes, etc, ......... 

20.000.000 

» 

Hydraulique, assainissement .. ... . L *,,........... * 

» 

» 

Chemins de fer ...«..... 

» 

)) ; 

Électricité, industrialisation ., .......... 

» 

» ! 

Forêts . ................ 

H 

)) 

Élevage ......-.*. 

îï * 

0 

Équipement touristique, centres d'estivage et stations balnéaires .. 

80.000.000 

» 

Postes, télégraphes et téléphones ....— ............ 

33 o.ooo.ooo 

>î 

Subventions ou avances diverses ........ *--- 

6.000.000 

» 

Secours è la population .....* *....... 


» 

Divers . ^..... ■_*_*.* ..- 

» 

» 

Amélioration de l'habitat indigène urbain .......; 

» 

Y) 

Modernisation des conditions d’existence du paysan marocain ..........._» 

» 

V î 

Équipement scolaire ....*.... 

98.000.000 

W 

Équipement sanitaire ........ 

» 

» 

Dépenses d’ordie militaire : 



Dépenses afférentes à la défense du Maroc, travaux de routes et ponts, voies 



ferrées, lignes télégraphiques d Intérêt militaire ...... 

100.000.000 

)î 

Réparation des dommages de guerre ............ 

5 0.000.000 

y> 

h) PrélÈuemenfs divers : 



Prélèvements pour dépenses d’exercice clos ou périmés ...—**.**.•*.**■.■ 

i 3 .122.871 

» 


100.000.000 

» 

Achats de titres pour constitution de l’avoir placé et prélèvement pour conversion de 



titres en portefeuille ............ ........-.. 

i,ï3i,5oo 

» “ * 

Régularisation (versement indfa au Fonds de réserve) .... 

rGa.649.497 

» 

Totaux---- ■ ■ 

1.490,269.868 

5.087.250.1 38 

II. — Avoir placé. 



Repi rt de l’avoir placé au 3 i décembre 1948 ............... ..<**.»...... 


5 ig.o 3 G 

Çoiistiiution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres^en portefeuille) . .. 

» 

ï.t3i.5oo 

Réalisation de l’avoir placé (vente de titres, remboursements, etc.) .... 

3Î 

M 

Totaux, ...... 

» 

i. 65 o ,536 


SITUATION AU 3 i DÉCEMBRE 1949 

Avoir liquide ....■ ■ . ...--—.*. 3 . 546 -980.270 

Avoir placé : 

2.122 actions et 276 parts bénéficiaires de la Société du port 

de Tanger ..•.— 1.072.036 

117 obligations Maroc 5 % 1910 (ancienne pension Rebout). 58 * 5 oo 

Titres de rente 5 % perpétuelle 1949 ■ 536,000 

Total du portefeuille. 1. 650.536 1. 650.536 

Total du fonds de réserve .......... 3 . 548 .6 3 o.806 

(Obsemifion. — Cette situation est susceptible d'être légèrement modifiée du fait d'opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica¬ 
tion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale.) 
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ÉTAT DES TRAVAUX D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de l’art. 70 du ctehir du 9 juin 1917, modifié par le dahir du 20 décembre 1921.) 


DÉPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 


dépenses 


Remboursement des dettes du Màkhzen __»... 

\ ~ 

Couverture des garanties assumées par VIHat chérifien ,.. 

Achat de terrains, construction et aménagement de bâtiments 
de premier établissement : 

Pour le compte du Protectorat : 

Dotation du fonds de remploi domanial .... ....... 

Services centraux et extérieurs ..... 

Pour 3e compte des municipalités __... ._ 

Dépenses d’ordre économique et social : 

Postes, télégraphes et téléphones ..,....... 

Aviation. «.,. ....... 

Ports et matériel maritime ..,. . *. .... 

Chemins de fer ..... 

Flou tes, ponts, pistes, etc. ........ ___________,_ 

Hydraulique et assainissement ..,, ..,. 

Électricité, industrialisation .. ...... .. 

Équipement touristique, centres d’estivage, expositions et foires. 
Ravitaillement et secours à la population 

Subventions ou avances à divers ....... 

Forêts 
Élevage 
Lutte 
Divers 

Amélioration de l'habitat indigène urbain ».. 

Modernisation des conditions d'existence du paysan marocain .. 

Équipement scolaire ........ 

Équipement sanitaire .*.,..... 

Dépenses d'ordre militaire : 

Dépenses afférentes à la défense du Maroc, travaux de routes, ponts, 

voies ferrées, lignes télégraphiques d'intérêt militaire _ 

Réparation des dommages de guerre .. ».. 

Opérations d'exercices clos ou périmés : 

Dépenses ........... . . 

Reversement des crédits sans emploi à la 3® partie du budget 
Créances atteintes par la déchéance, quinquennale ..*...........; 

Versements au budget général pour pqrUcipqMm aux charges ... ;. 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réservp *.. 

Total__ *_ 


1 



anthacrîdienne .. 





6.286.100 » 
190.000.000 » 

4 o.ooo.ooo » 
696.000.000 n 
1 58 .000.000 » 


*438.374.278 » 

ao.ooo, 000 » 

84*806.234 06 
53 

13 

22.346.T76 47 
45 . 655 .a 3 o 85 


6.716.870.619 63 


2.4aS.566 86 

>3 

i 


83.112 63 
>3 


4.657.894 35 
8.848,977 53 
» 

44 .oo 4 . 6 g 4 85 


145.745.1x7 


3 . 856.533 x 4 

igO.OOO.OOO » 

4 o. 000.000 )> 
696.000.000 
1 58 ,000.000 >3 


438.191. r 65 87 
5 o. 000.000 » 


71.299.362 18 

22.346.176 47 
i.65o,536 » 


6.57r.i25,5oi 67 


AUTOBISATIONR 

\ 

ANNULATIONS, 

REVERSEMENTS DE FONDS 

OU DU MONTANT DES 
CRÉANCES ATTEINTES PAR 
LA PRESCRIPTION 
QUINQUENNALE, ETC. 

MONTANT NET 

DES AUTORISATIONS 

AU 3 l DÉCEMBRE I 94 p 

3.566,670 1 > 

200 . 000.000 1 ï 

i i. 

» 

3) 

3 , 556.670 » 

200.000.000 )> 

167 , 320.000 >3 

)> 

J • ! 

l67.325.OOO 3 ) 

2. 3 a 5 ,206.436 » 

35 .74 i.i3o 70 

2.289.466.305 3 o 

x 56 .098.800 )3 

» 

J 66.098.80O » 

725 . 5 o 5 . 6 oi 33 

234 43 

725 .5 o5 , 366 90 

5 . 000.000 n 

j> 

5 . 000.000 » 

26.200.000 » 

>3 

36.200.000 » 

77.660.700 33 

21.000.000 >3 

56 .600.700 » 

819.446.000 » 

482.797 o5 

3xg.or3.202 g5 I 

274.127.262 M 

2.882.274 38 

271.294.987 62 

75.000,000 3 ) 

i> 

7 5 .00 0.000 >3 

129.060.000 » 

29,089 83 

râQ. 020.9:0 17 1 

2 3 2.800.000 33 

2 . 55 o.ooo » 

23 o.260,000 » 1 

97.907.140 92 

i 5 . 636,345 35 

82.820.796 67 1 

54.000.000 »• 

» 

54.000.000 *> 

23 . 585 .ooo » 

» 

28 * 585.000 >3 

98.000,000 » 

7.600,000 » 

85 .SOO.OOO, 3 i 









































































































COMPTES SPÉCIAUX 



AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc a été créée par le dahir du 23 décembre 1919 (modifié le 
i 3 mars 1920)* 

y Elle a été chargée de faire des avances à la colonisation, au commerce et à Findustrie (crédit hôtelier, 
régi par le dahir du 18 janvier 1929 ; crédit maritime, régi par le dahir du 20 août igSo), aux sociétés d J habita¬ 
tion s à bon marché, telles qu'elles sont prévues par le régime du dahir du 24 décembre 1919, et à des particuliers 
pour la construction de maisons individuelles. 

Les avances consenties à cet effet à la Caisse de prêts immobiliers s’élevaient, au 3 i décembre 1949, à 
15.900.000 francs, 

La situation au 3 i décembre 1949 se présente comme suit : 

Avances pour le crédit hôtelier ,... - * ..* * * - * Fr. 1,000.000 

Avances pour le crédit maritime ...... *... 4oo.ooo 

Total ... 1.400.000 

Four le financement de ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a en outre reçu au titre 
des habitations à bon marché : 

Régime 1928/1932 ....... Fr, 

2* — ..,..... 

Total,.*,*,,* 

portant ainsi le montant total des avances en cours à cet organisme à Fr. : ib.goo.ooo* 

# 

AVANCES AUX INSTITUTIONS DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 

ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d’avances consenties à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopé¬ 
ration agricoles, à la Caisse centrale des banques populaires, à l'Office des mutilés et anciens combattants et à 


la Caisse de prêts immobiliers du Maroc suivant détail ci-dessous : 

Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles . Fr, 221.712,868 

Caisse centrale des banques populaires *........ . . 3 oo.ooo.ooo 

Caisse de prêts immobiliers , *..... i 4 . 5 oo.ooo 

Caisse centrale de crédit et de prévoyancë indigènes ..... 48 . 5 oo.ooo 

Sociétés coopératives de consommation ......... 3.880.000 


Total .. ,, 588.092.868 


Au 3 i décembre 1949, le montant des avances atteignait Fr. : 588.692,868 et les disponibilités de cc compte 
s’élevaient à Fr. ; 109,908.401. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE INDIGÈNES 

La Caisse centrale de crédit et de prévoyance indigènes est régie par le dahir du i 3 mai 1967. Elle est chargée 
de la gestion du fonds de réserve des sociétés indigènes de prévoyance, ainsi que des avances consenties par FËtat aux 
organismes de crédit indigène. 

Le montant des avances s'élevait, au 3 i décembre 1949, a Fr. : 1,201.000,000, dont ; 

48 * 5 oo.ooo prélevés sur le compte « Dotations » ; « 

t . i 52 . 5 oo.ooo prélevés sur le compte spécial d’avances à la Caisse centrale de crédit et de prévoyance indu 
gènes, dont 47^000,000 pour constitution du bien de famille. 


io-5qo.qoo 

4 - 000.000 


ï4,5oo,oqo 



































L'Office de l’irrigation aux Béni-Amir—Beni-Moussa est régi par le dahir du 5 décembre 1 arrêté 

viziriel du n mars 19/12. II est chargé de la mise en valeur de cette région. 

Le montant des avances s’élevait, au 3 1 décembre 19/191 à Fr. : 2.90.927.081. 


AVANCES A L’OFFICE DE L’HABITAT 

L’Office de l’habitat est régi par les dahirs des 1 4 juin 1942 et i° juin 1944. Il esit chargé de la construction, 
vente et location d’immeubles européens et indigènes. 

Le montant des avances s’élevait, au 3 x décembre 1949, à Fr. : 2.3i5.ooo.ooo. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires est régie par le dahir du ao janvier 1937 en ce qui concerne ses opé¬ 
rations ordinaires, et par le dahir du i4 février 1946 en ce qui concerne les prêts spéciaux aux commerçants et indus¬ 
triels mutilés, anciens combattants et démobilisés. 

Le montant des avances s’élevait, au 3 i décembre 1949, à Fr. : 35 o.ooo.ooo, dont 3 oo.ooo.ooo prélevés sur le 
compte « Avances aux institutions de crédit agricole, commercial, industriel et aux œuvres sociales » et 5 o.000.000 
prélevés sur le « Compte spécial d’avances à la Caisse centrale des banques populaires ». 











































































j 


INVENTAIRE DES IMMEUBLES DU DOMAINE PRIVÉ DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN 55 9 

RECONNUS AU 31 DÉCEMBRE 1949 , 



IMMEUBLES AFFECTÉS (Nombre). 

IMMEUBLES NON AFFECTÉS 

Aux 

SERVICES 

PUBLICS 

5 

$ 1 
j < 

, * 

Aux 

MUNICIPA¬ 

LITÉS 

H 

< 9 -â 

yï 

m a 

i p k 

H g" H 

cq s 

q« 

< . 

J HH 

fti 

A LA RÉGIE 

DES TABACS | 

1 

Bâtis 

(Nombre) 

t 

1 

Non bâtis Droits 

Superficie en hectares 

j d ^ 

^ a ^ 

< ch 

^ S 

5 a 

U 

(Nombre) 

Susceptibles 
d'Ôtre 
productifs 
do revenus 

Non .susceptibles 
d’etre productifs 
do revenus 

j Agadir ................ 

s6 7 

4 o 

9 


5 

2 

4 ! 

1 

*9 

1*026 

8.235 

. 5 

» 

| Casablanca *. 

347 

24 

2 

» 

6 

» 

2 

I 

i 3 7 

256 

ï + i2ï 

47 

i 4 

| Fès .... 

255 

18 

» 

/ 

1 

3 

2 

» 

I 

68 

65 

i 38 

544 

i 5 

i Kasba-Tadïa . . - J 

261 

22 

}> 

>1 

3 

» 

» 

s 

I 

5 o 

i 3 g r 

2.722 

19a 

i 7 5 

Marrakech 


21 

B 

10 

3 

1 

» 

I 

GG 

961 

53.907 

17 

181-216 

Mazagan ...... 

i 36 

6 

» 

>ï 

4 

1 

» 

» 

i 4 

i 43 

4 , 8 û 8 

38 

7 

Meknès.. 

622 

4 o 

2 

19 

ri 

)> 

4 

2 

116 

489 

G. 65 o 

3 a 5 

45 

Mogador .,.* 

J 79 

to 

» 

» 

» 

1 

33 

I 

00 

34 7 

4 .2 3 g 

49.607 

7 36 1 

* Oujda ... 

a8i 

21 

» 

» 

4 

» 

r 

» 

5 

53 

6.394 

t8 

33 

Rabat .,..... v 

579 

*4 

1) 

1 

r6 s 

1 

1 

I 

3 o 

102 

4-446 

53 

j> 

Taza . 

i 56 

4 i 

I 

» 

5 

» 

ï) 

I 

5 

68 

25.760 

B.ooo 

>3 

Totaux ,, *. 

3.322 

2 G 7 

l 4 

3 a 

Go 

8 

✓ 

T2 

IO 

Goo 

3 . 63 g 

1 18.410 

55.896 

182*208 




t 











































































































































